SPITALUL MUNICIPAL VATRA DORNEI

Str. Mihai Eminescu nr.12,jud.Suceava,cod 725700
Cod fiscal 4535414 TEL0230 375528 FAX0230371318
OPERATOR DATE CU CARACTER PERSONALI11555

E-mail:spitalmunicipaldorna@yahoo.com
Website:www.spitalvatradornei.ro

ANUNT

In conformitate cu prevederile Codului muncii- Legea 53/2003-republicati, cu
modificarile si completarile legale in vigoare HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice

in data de 30.09.2026, ora 11°°, Spitalul Municipal Vatra Dornei

organizeaza la sediul din str.Mihai Eminecu nr.12

CONCURS

pentru ocuparea:
unui post de asistent medical generalist si un post de asistent medical de laborator-
grad principal in cadrul Laboratorului de Analize Medicale
un post de asistent medical de radiologie cu grad principal in cadrul Laboratorului
de Radiologie si Imagistica Medicala
norma intreaga si perioada nedeterminata
Concursul consta in urmatoarele etape: selectia dosarelor, proba scrisa si interviu:

e proba scrisd va avea loc 1n data de 30.09.2026, ora 11°°, la sediul unitatii din str. Mihai
Eminescu, nr.12;

e proba interviului va avea loc in maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise
sau in functie de numarul de dosare/candidati promovati pentru etapa interviului acesta se
va putea sustine In aceiasi zi cu proba scrisa.

e la examen/concurs candidatii se vor prezenta in sald cel tarziu la ora 10.50 si vor fi
identificati in baza buletinului sau cartii de identitate.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretarul comisiei de concurs Albu Alina, 0230375528,

int. 157 pana la data de 23.09.2026 ora 16°°.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA:




L. pentru postul de asistent medical de radiologie cu grad principal:

1. ”Radioimagistica Medicald Radiofizica si Tehnica”-autori A.M. Bratu, C.Zaharia-Editura
Universitara Carol Davila 2016;

2. Ordinul 1540/2006 "Reglementari specifice referitoare la expunerea medicala in Radiologia
pediatrica”;

3. Ordinul nr.285/79/2002 ”Norme privind radioprotectia persoanelor in cazul expunerilor medicale”
4. Legea nr.111/1996-repubicata “privind desfasurarea, reglementarea si controlul activitatilor
nucleare”

- radiatia X: natura radiatiilor X, formarea radiatiilor X, intensitatea fasciculului de radiatii,
penetranta;

- interactiunea radiatiilor X cu material: interactiuni direct ionizante, interactiuni indirect ionizante,
modul elementar de actiune al radiatiilor X;

- tubul radiogen si anexele sale;

- radiografia: formarea imaginii radiografice, casete si ecrane intaritoare, filmul radiografic,
radiografia digitala, modul de utilizare a imaginii medicale.

-tomografia computerizata: principiul metodei, achizitie reconstructive, post procesare, parametrii
tehnici utilizati in CT;

- ecografia: principiul metodei, medii de propagare a US, transductorul, tipuri de ecografie,
examinarea ecografica;

- substanta de contrast: In radiodiagnostic: principii, riscurile administrarii, masuri de preventie si
tratament;

- notiuni de radioprotectia personalului expus profesional, radioprotectia populatiei,

- reglementari specific referitoare la expunerea medicala in radiologia pediatrica;

- examenul radiografic al aparatului respirator: notiuni de anatomie radiologica, tehnici de explorare
radiologicad conventionald a aparatului respirator, incidente.

- examenul radiografic al aparatului renourinar: notiuni de anatomie radiologica, tehnici de explorare
radiologica conventionald-radiografia renovezicald simpla, examenul urografic, cistografia.

- examenul radiografic al neurocraniului si viscerocraniului: notiuni de anatomie radiologica, tehnici
si incidente de explorare radiologicd conventionala.

- examenul radiografic al coloanei vertebrale: notiuni de anatomie radiologica, tehnici de explorare
radiologica conventionala.

- examenul radiografic al centurii scapulare si al membrului superior: notiuni de anatomie

radiologica, tehnici de explorare radiologica conventionala.



- examenul radiografic al centurii pelviene si al membrului inferior: notiuni de anatomie radiologica,
tehnici de explorare radiologica conventionala.

1I. pentru posturile de asistenti medicali din cadrul Laboratorului de Analize Medicale:

1 Laborator medical ”Ghid actualizat pentru examene si practicd” autori Dragusanu Adrian si
Bordon Daniela

2. ”Microbiologie medicala” autor Buiuc Dumitru editura Didactica si Pedagogica Bucuresti 2009

3. ” Implementarea testelor de diagnostic” autor Jacques Wallach;

4. ”Hematologie clinica” autor Popescu Mut Delia —Editura Medicala Bucuresti 2003;
5.”Laboratorul clinic-Parazitologie” autor Paul Dancescu;

- recoltarea probelor biologice pentru examene de laborator: pregatirea pacientului, receptia si
identificarea probelor, necomformitati probe biologice;

- recoltarea si prelucrarea probelor de sange: sistem de recoltare cu vacuum, punctia venoasa,
punctia capilara;

- Hemoleucograma: recoltare, executie, interpretare, factori de eroare;

- Reticulocitul: semnificatie tehnica de colorare

- VSH: principiu, semnificatie, surse de eroare;

- frotiul sanguin: tehnicd de executare.Coloranti si coloratii folosite curent in laboratorul de
henatologie;

- teste de explorare a hemostazei si coaguldrii: recoltare, teste uzuale (TS,Timp Quick, APTT,
fibrinogen), valori normale si patologice, surse de eroare;

- sistemul grupelor sanguine OAB si RH: clasificare, metode de determinare;

- biochimia sangelui: recoltare probe biologice, factori care influenteaza rezultatele determinarilor,
valori normale si semnificatia clinica a variatiilor parametrilor uree, creatinind, glicemie, TGO, TGP,
CK-MB, fier;

- examenul de laborator al urinii: recoltarea si conservarea probelor, componenti normali si
patologici ai urinii, examenul fizico-chimice al urinii, prepararea probelor pentru sediment urinar;
-tehnici uzuale de efectuare a preparatelor in parazitologie;

1II. bibliografie si tematica comuna pentru toate posturile:

1. Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

e art. 13: Informatii care se furnizeaza in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate

de la persoana vizata



e art. 14: Informatii care se furnizeaza in cazul in care datele cu caracter personal nu au fost
obtinute de la persoana vizata
e art. 15: Dreptul de acces al persoanei vizate
2. OMS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, 1n functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in
functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei
procesului de sterilizare
e ANEXA 1 ”"Norme Tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
publice si private”
CAPITOLUL I ” Definitii”
CAPITOLUL IT Curatarea”
CAPITOLUL III ”Dezinfectia”
e ANEXA 3 "PROCEDURILE RECOMANDATE pentru dezinfectia mainilor, in functie de
nivelul de risc”
3. Ordin nr.1226 / 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale
e Anexanr.l "Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale”
-Capitolul IV "Minimizarea cantitatii de deseuri”
-Capitolul V ”Colectarea deseurilor medicale la locul de producere”
-Capitolul VI ”Ambalarea deseurilor medicale”
4. OMS nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare
e ANEXA 4 Precautiunile Standard "Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale”
5. Legea nr.46/2003 Legea drepturilor pacientului
e Integral
6. REGULAMENT (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) (Text cu relevanta

pentru SEE)


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/61026

e Capitolul I Dispozitii generale
Articolul 4 Definitii
e Capitolul II  Principii
Articolul 6 Legalitatea prelucrarii
e Capitolul III Obligatiile angajatorilor
e (Capitolul IV Obligatiile lucratorilor
8. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor
e SECTIUNEA a 6-a Obligatiile administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si
salariatului (art. 19 — 22)
9. Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.
e Capitolul II - Raspunderea disciplinara (art. 247 — 252) art. 39* si art. 40*

Conditii de participare:

I. Conditii generale:

a) are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intengie care face candidatul la post incompatibil cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

f) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii,

g) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor



persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare
II. Conditii specifice:

e pentru postul de asistent medical generalist:
a) diploma de scoala sanitard postliceala sau echivalenta
sau
- diploma de studii postliceale prin echivalare conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997 privind
echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul
studiilor postliceale sanitare
b) vechime 1n specialitate de minim 6 luni

e pentru posturile de asistenti medicali de radiologie si de laborator cu grad principal:
a) diploma de scoala sanitara postliceald sau echivalenta
sau
- diploma de studii postliceale prin echivalare conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997 privind
echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul
studiilor postliceale sanitare
b) certificate de grad principal in specialitatea 1n care concureaza
c¢) vechime 1n specialitate de minim 5 ani

Documente necesare inscrierii:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr.1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de nastere;

d) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

e) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului

pentru care se solicitd Inscrierea;

f) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

g) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni

prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire


https://program-legislatie.ro/view/07970203.97-HJ-HECGn94z
https://program-legislatie.ro/view/07970203.97-HJ-HECGn94z

la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Invatdmant, sdndtate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

1) adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

j) curriculum vitae, model comun european (EUROPASS);

k) chitanta taxa inscriere concurs (100 lei) ce se va achita la Compartimentul Financiar-Contabilitate
al unitatii;

1. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate
trebuie insotitd de copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

2. Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare Intr-un
grad de handicap se prezinta nsotite de documentele originale;

3. Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. g), anterior

datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Calendarul desfasurarii concursului:

Data limita pentru depunerea dosarelor de inscriere 23.09.2026 ora 16*°
Data selectiei dosarelor 24.09.2026 ora 11°°
Data limita pentru afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 25.09.2026 ora 16°°
Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul 28.09.2026 ora 16*°

selectiei dosarelor

Data limita a afisarii rezultatelor contestatiilor privind 29.09.2026 ora 11°°




selectia dosarelor

Data desfasurarii probei scrise

30.09.2026 ora 11*°

Data limita pentru afisarea rezultatelor probei scrise

01.10.2026 ora 11*°

Data limita de depunere a contestatiilor pentru proba scrisa

02.10.2026 ora 11°°

Data limita pentru afisarea rezultatelor contestatiilor pentru

proba scrisa

05.10.2026 ora 11*°

Data sustinerii probei practice / interviului

In maxim 4 zile lucritoare de la data

sustinerii probei scrise

Data limita pentru afisarea rezutatelor probei

practice/interviului

In maxim o zi lucratoare de la data

sustinerii probei practice/interviului

Data limita pentru depunerea contestatiilor pentru proba

practid/ interviu

In maxim o zi lucratoare de la data
afisdrii rezutatelor probei

practice/interviului

Data limita pentru afisarea rezultatelor contestatiilor pentru

proba practid/interviu

In maxim o zi lucritoare de la data
depunerii contestatiilor pentru proba

practicad/interviu

Finalizarea concursului/examenului

La expirarea tuturor termenelor
prevazute in calendarul desfasuarii

concursului/ examenului




Anexa nr.1

SPITALUL MUNICIPAL VATRA DORNEI
Str. Mihai Eminescu nr.12,jud.Suceava,cod 725700

Cod fiscal 4535414 TEL0230 375528 FAX0230371318
OPERATOR DATE CU CARACTER PERSONALI11555

E-mail:spitalmunicipaldorna@yahoo.com
Website:www.spitalvatradornei.ro

Nr din

Functia solicitata:

Domnule manager,

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Aprobat manager,

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la

concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele

Institutia

Functia

Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679

al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in

ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si

de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce

priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul




Nu imi exprim consimtamantul ||

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a

contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul ||

Nu imi exprim consimtamantul ||
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate In conditiile legii certificatul

de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de

invatdmant, sandtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privatd a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a
unei persoane, cunoscand cd pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul

formular.
Imi exprim consimtamantul ||
Nu imi exprim consimtamantul ||

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de

pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului

acordat prin prezentul formular.
Declar pe propria raspundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara .............ccccceeevuennenne. .
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul

in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:






