
SPITALUL  MUNICIPAL VATRA DORNEI
Str. Mihai Eminescu nr.12,jud.Suceava,cod 725700
Cod  fiscal 4535414 TEL0230 375528 FAX0230371318
OPERATOR DATE CU CARACTER PERSONAL11555
E-mail:spitalmunicipaldorna@yahoo.com
Website:www.spitalvatradornei.ro

ANUNŢ  

În conformitate cu prevederile Codului muncii- Legea 53/2003-republicată, cu 

modificările şi completările legale în vigoare HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din 

sectorul bugetar plătit din fonduri publice

în data de 30.09.2026, ora 11ºº, Spitalul Municipal Vatra Dornei 

organizează la sediul din str.Mihai Eminecu nr.12

                                     CONCURS 
                                                                       pentru ocuparea:

unui post de asistent medical generalist și un post de asistent medical de laborator-

grad principal în cadrul Laboratorului de Analize Medicale

un post de asistent medical de radiologie cu grad principal în cadrul Laboratorului 

de Radiologie și Imagistică Medicală

normă întreagă și perioadă nedeterminată

Concursul constă în următoarele etape: selecţia dosarelor, proba scrisă şi interviu:

 proba scrisă va avea loc în data de 30.09.2026, ora 11ºº, la sediul unităţii din str. Mihai 

Eminescu, nr.12;

 proba interviului va avea loc în maxim 4 zile lucrătoare de la data susţinerii probei scrise 

sau în funcție de numărul de dosare/candidați promovați pentru etapa interviului acesta se 

va putea susține în aceiași zi cu proba scrisă.

 la examen/concurs candidaţii se vor prezenta în sală cel tarziu la ora 10.50 şi vor fi 

identificaţi în baza buletinului sau cărţii de identitate.

Dosarele de înscriere la concurs se depun la secretarul comisiei de concurs Albu Alina, 0230375528, 

int. 157 până la data de 23.09.2026 ora 16ºº.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICĂ:



I. pentru postul de asistent medical de radiologie cu grad principal:

1. ”Radioimagistica Medicală Radiofizică și Tehnică”-autori A.M. Bratu, C.Zaharia-Editura 

Universitară Carol Davila 2016; 

2. Ordinul 1540/2006 ”Reglementări specifice referitoare la expunerea medicală în Radiologia 

pediatrică”;

3. Ordinul nr.285/79/2002 ”Norme privind radioprotectia persoanelor în cazul expunerilor medicale”

4. Legea nr.111/1996-repubicată ”privind desfășurarea, reglementarea și controlul activităților 

nucleare”

- radiația X: natura radiațiilor X, formarea radiațiilor X, intensitatea fasciculului de radiații, 

penetrantă;

- interactiunea radiațiilor X cu material: interacțiuni direct ionizante, interacțiuni indirect ionizante, 

modul elementar de acțiune al radiațiilor X;

- tubul radiogen și anexele sale;

- radiografia: formarea imaginii radiografice, casete și ecrane intaritoare, filmul radiografic, 

radiografia digitală, modul de utilizare a imaginii medicale. 

-tomografia computerizată: principiul metodei, achiziție reconstructive, post procesare, parametrii 

tehnici utilizați în CT;

- ecografia: principiul metodei, medii de propagare a US, transductorul, tipuri de ecografie, 

examinarea ecografică;

- substanța de contrast: în radiodiagnostic: principii, riscurile administrarii, măsuri de preventie și 

tratament;

- noțiuni de radioprotecția personalului expus profesional, radioprotectia populației;

- reglementări specific referitoare la expunerea medicală în radiologia pediatrică;

- examenul radiografic al aparatului respirator: notiuni de anatomie radiologică, tehnici de explorare 

radiologică convențională a aparatului respirator, incidente. 

- examenul radiografic al aparatului renourinar: noțiuni de anatomie radiologică, tehnici de explorare 

radiologică convențională-radiografia renovezicală simplă, examenul urografic, cistografia. 

- examenul radiografic al neurocraniului și viscerocraniului: noțiuni de anatomie radiologică, tehnici 

și incidente de explorare radiologică conventională. 

- examenul radiografic al coloanei vertebrale: noțiuni de anatomie radiologică, tehnici de explorare 

radiologică conventională. 

- examenul radiografic al centurii scapulare și al membrului superior: noțiuni de anatomie 

radiologică, tehnici de explorare radiologică conventională. 



- examenul radiografic al centurii pelviene și al membrului inferior: noțiuni de anatomie radiologică, 

tehnici de explorare radiologică conventională.

II. pentru posturile de asistenți medicali din cadrul Laboratorului de Analize Medicale:

1 Laborator medical ”Ghid actualizat pentru examene și practică” autori Drăgușanu Adrian și 

Bordon Daniela

2. ”Microbiologie medicală” autor Buiuc Dumitru editura Didactică şi Pedagogică Bucureşti 2009

3. ” Implementarea testelor de diagnostic” autor Jacques Wallach;

4. ”Hematologie clinică” autor Popescu Mut Delia –:Editura Medicală Bucureşti 2003;

5.”Laboratorul clinic-Parazitologie” autor Paul Dăncescu;

- recoltarea probelor biologice pentru examene de laborator: pregătirea pacientului, recepția și 

identificarea probelor, necomformități probe biologice;

- recoltarea și prelucrarea probelor de sânge: sistem de recoltare cu vacuum, puncția venoasă, 

puncția capilară;

- Hemoleucograma: recoltare, execuție, interpretare, factori de eroare;

- Reticulocitul: semnificație tehnică de colorare

- VSH: principiu, semnificație, surse de eroare;

- frotiul sanguin: tehnică de executare.Coloranți și colorații folosite curent în laboratorul de 

henatologie;

- teste de explorare a hemostazei și coagulării: recoltare, teste uzuale (TS,Timp Quick, APTT, 

fibrinogen), valori normale și patologice, surse de eroare;

- sistemul grupelor sanguine OAB și RH: clasificare, metode de determinare;

- biochimia sângelui: recoltare probe biologice, factori care influențează rezultatele determinărilor, 

valori normale și semnificația clinică a variațiilor parametrilor uree, creatinină, glicemie, TGO, TGP, 

CK-MB, fier;

- examenul de laborator al urinii: recoltarea și conservarea probelor, componenți normali și 

patologici ai urinii, examenul fizico-chimice al urinii, prepararea probelor pentru sediment urinar;

-tehnici uzuale de efectuare a preparatelor în parazitologie;

III. bibliografie și tematică comună pentru toate posturile:

1. Regulamentul nr. 679/2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea 

datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 

95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor) 

 art. 13: Informaţii care se furnizează în cazul în care datele cu caracter personal sunt colectate 

de la persoana vizată 



 art. 14: Informaţii care se furnizează în cazul în care datele cu caracter personal nu au fost 

obţinute de la persoana vizată 

 art. 15: Dreptul de acces al persoanei vizate 

2. OMS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi 

sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, tehnicii de lucru şi interpretare pentru testele de 

evaluare a eficienţei procedurii de curăţenie şi dezinfecţie, procedurilor recomandate pentru 

dezinfecţia mâinilor, în funcţie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice în 

funcţie de suportul care urmează să fie tratat şi a metodelor de evaluare a derulării şi eficienţei 

procesului de sterilizare

 ANEXA 1  ”Norme Tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare 

publice şi private”

           CAPITOLUL I ” Definiţii”

           CAPITOLUL II  ”Curăţarea”

           CAPITOLUL III  ”Dezinfecţia”

 ANEXA 3  ”PROCEDURILE RECOMANDATE pentru dezinfecţia mâinilor, în funcţie de 

nivelul de risc”

3. Ordin nr.1226 / 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deşeurilor rezultate 

din activităţi medicale şi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza naţională de date privind 

deşeurile rezultate din activităţi medicale

 Anexa nr.1 ”Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale”

-Capitolul IV ”Minimizarea cantitatii de deseuri”

-Capitolul V ”Colectarea deseurilor medicale la locul de producere”

-Capitolul VI ”Ambalarea deseurilor medicale”

4. OMS nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor 

asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare

 ANEXA 4 Precauţiunile Standard ”Măsuri minime obligatorii pentru prevenirea şi limitarea 

infecţiilor asociate asistenţei medicale”

5. Legea nr.46/2003 Legea drepturilor pacientului

 Integral

6. REGULAMENT (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016privind protecția persoanelor fizice în ceea ce 

privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de 

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor) (Text cu relevanță 

pentru SEE)

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/61026


 Capitolul I Dispoziții generale

            Articolul 4 Definiții

 Capitolul II    Principii

           Articolul 6 Legalitatea prelucrării

7. Legea nr. 319/2006 Legea securităţii şi sănătăţii în muncă

 Capitolul III   Obligatiile angajatorilor

 Capitolul IV Obligatiile lucrătorilor

8. Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor

 SECȚIUNEA a 6-a Obligațiile administratorului, conducătorului instituției, utilizatorului și 

salariatului (art. 19 – 22)

9. Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

 Capitolul II - Răspunderea disciplinară (art. 247 – 252) art. 39* și art. 40*

Condiţii de participare:

I. Condiţii generale:

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 

Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

e) nu a fost condamnat/ă definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, 

contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori 

contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care face candidatul la post incompatibil cu 

exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit 

reabilitarea;

f) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 

funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru 

săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei 

funcţii sau a exercitării unei profesii;

g) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor 



persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea 

şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare

II. Condiţii specifice:

 pentru postul de asistent medical generalist:

a) diplomă de scoală sanitară postliceală sau echivalentă

sau

- diplomă de studii postliceale prin echivalare conform Hotărârii Guvernului nr. 797/1997 privind 

echivalarea studiilor absolvenților liceelor sanitare, promoțiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul 

studiilor postliceale sanitare

b) vechime în specialitate de minim 6 luni

 pentru posturile de asistenți medicali de radiologie și de laborator cu grad principal:

a) diplomă de scoală sanitară postliceală sau echivalentă

sau

- diplomă de studii postliceale prin echivalare conform Hotărârii Guvernului nr. 797/1997 privind 

echivalarea studiilor absolvenților liceelor sanitare, promoțiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul 

studiilor postliceale sanitare

b) certificate de grad principal în specialitatea în care concurează

c) vechime în specialitate de minim 5 ani

Documente necesare înscrierii:

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la Anexa nr.1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 

termen de valabilitate;

c) copia certificatului de naștere;

d) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 

după caz;

e) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului 

pentru care se solicită înscrierea;

f) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 

ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

g) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni 

prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire 

https://program-legislatie.ro/view/07970203.97-HJ-HECGn94z
https://program-legislatie.ro/view/07970203.97-HJ-HECGn94z


la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, 

precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului 

Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru 

posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate 

publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane 

cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau 

evaluarea psihologică a unei persoane;

i) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 

familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 

concursului;

j) curriculum vitae, model comun european (EUROPASS);

k) chitanţă taxă înscriere concurs (100 lei) ce se va achita la Compartimentul Financiar-Contabilitate 

al unității;

     1. Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi 

calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu 

dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate 

trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.

    2.  Copiile de pe actele prevăzute la lit. b) - e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un 

grad de handicap se prezintă însoţite de documentele originale;

    3. Documentul prevăzut la lit. g) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind 

antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a 

solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de 

la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are 

obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la lit. g), anterior 

datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice. 

Calendarul desfăşurării concursului:

Data limită pentru depunerea dosarelor de înscriere 23.09.2026 ora 16ºº

Data selecţiei dosarelor 24.09.2026 ora 11ºº

Data limită pentru afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor 25.09.2026 ora 16ºº

Data limită de depunere a contestaţiilor privind rezultatul 

selecţiei dosarelor

28.09.2026 ora 16ºº

Data limită a afişării rezultatelor contestaţiilor privind 29.09.2026 ora 11ºº



selecţia dosarelor

Data desfăşurării probei scrise 30.09.2026 ora 11ºº

Data limită pentru afișarea rezultatelor probei scrise 01.10.2026 ora 11ºº

Data limită de depunere a contestaţiilor pentru proba scrisă 02.10.2026 ora 11ºº

Data limită pentru afișarea rezultatelor contestaţiilor pentru 

proba scrisă

05.10.2026 ora 11ºº

Data susţinerii probei practice / interviului În maxim 4 zile lucrătoare de la data 

susţinerii probei scrise

Data limită pentru afișarea rezutatelor probei 

practice/interviului

În maxim o zi lucrătoare de la data 

susținerii probei practice/interviului

Data limită pentru depunerea contestațiilor pentru proba 

practiă/ interviu

În maxim o zi lucrătoare de la data 

afișării  rezutatelor probei 

practice/interviului

Data limită pentru afișarea rezultatelor contestațiilor pentru 

proba practiă/interviu

În maxim o zi lucrătoare de la data 

depunerii contestațiilor pentru proba 

practică/interviu

Finalizarea concursului/examenului La expirarea tuturor termenelor 

prevăzute în calendarul desfășuării 

concursului/ examenului

        



Anexa nr.1

SPITALUL  MUNICIPAL VATRA DORNEI                                               Aprobat manager,
Str. Mihai Eminescu nr.12,jud.Suceava,cod 725700
Cod  fiscal 4535414 TEL0230 375528 FAX0230371318
OPERATOR DATE CU CARACTER PERSONAL11555
E-mail:spitalmunicipaldorna@yahoo.com
Website:www.spitalvatradornei.ro
Nr___________din___________

Domnule manager,

   Funcţia solicitată:____________________________________________

    Data organizării concursului, proba scrisă şi/sau proba practică, după caz:

    _____________________________________________________________

    Numele şi prenumele candidatului:_________________________________

    Datele de contact ale candidatului (Se utilizează pentru comunicarea cu privire la     

    concurs.):

    Adresa:_______________________________________________________

    E-mail:_______________________________________________________

    Telefon:______________________________________________________

    Persoane de contact pentru recomandări:

Numele şi prenumele Instituţia   Funcţia Numărul de telefon

    Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

    Menţionez că am luat cunoştinţă de condiţiile de desfăşurare a concursului.

    Cunoscând prevederile art. 4 pct. 2 şi 11 şi art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 

al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în 

ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi 

de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor), în ceea ce 

priveşte consimţământul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar următoarele:
                                       _

    Îmi exprim consimţământul                |_|



                                        _

    Nu îmi exprim consimţământul              |_|

    cu privire la transmiterea informaţiilor şi documentelor, inclusiv date cu caracter personal 

necesare îndeplinirii atribuţiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de soluţionare a 

contestaţiilor şi ale secretarului, în format electronic.
                                        _

    Îmi exprim consimţământul                 |_|

                                        _

    Nu îmi exprim consimţământul              |_|

    ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii certificatul 

de integritate comportamentală pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de 

învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi din orice entitate publică sau privată a cărei 

activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte 

categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a 

unei persoane, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimţământului acordat prin prezentul 

formular.
                                        _

    Îmi exprim consimţământul                   |_|

                                        _

    Nu îmi exprim consimţământul                 |_|

    ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii extrasul de 

pe cazierul judiciar cu scopul angajării, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimţământului 

acordat prin prezentul formular.

    Declar pe propria răspundere că în perioada lucrată nu mi s-a aplicat nicio sancţiune 

disciplinară/mi s-a aplicat sancţiunea disciplinară ................................. .

    Declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul 

în declaraţii, că datele furnizate în acest formular sunt adevărate.

    Data:________________

    Semnătura:___________




