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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Spitalul Municipal Vatra Dornei este organizat si functioneaza in conformitate cu
prevederile Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, ca unitate sanitard cu paturi de utilitate publica, cu personalitate juridica,
ce furnizeaza servicii medicale preventive, curative sau de recuperare sub autoritatea Consiliului
Local Vatra Dornei conform Protocolului nr.5621/14373/30.06.2010 intre DSP Suceava si
Consiliul Local Vatra Dornei.

Art.2.In baza prevederilor O.M.S nr.1408/2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a
spitalelor in functie de competentd, precum si O.M.S 323/2011 privind aprobarea metodologiei si
a criteriilor minime obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competenta, cu
modificarile ulterioare, Spitalul Municipal Vatra Dornei este unitate sanitara de categoria a [V-a .

Art.3.Unitatea este institutie publica finantata integral din venituri proprii si functioneaza pe
principiul autonomiei financiare

Art.4.Spitalul Municipal Vatra Dornei, are sediul in municipiul Vatra Dornei, str. Mihai
Eminescu nr. 12, judetul Suceava, cod 725700, cod fiscal 4535414; Telefon/:0230 375528;
0230371318, fax 0230371318, E-mail: spitalmunicipaldorna@yahoo.com si Website:
www.spitalvatradornei.ro avand cont deschis la Trezoreria Vatra Dornei. si este inregistrat ca
OPERATOR DATE CU CARACTER PERSONAL nr.11555 , in virtutea Legii nr.677/2001 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date cu modificarile i completarile ulterioare in vigoare.

Art.5.Spitalul dispune de o structura complexd de specialititi medico-chirurgicale, care
acorda asistentd medicald de specialitate, in regim de spitalizare continud, spitalizare de zi si
ambulatorie, la o populatie de peste 50 mii locuitori , din mediul urban si rural, structurd
aprobata prin Hotararea Consiliului Local Vatra Dornei.

Art.6.Activitatea economica §i tehnico-administrativa este organizatd pe servicii, birouri si
compartimente functionale conform structurii organizatorice

Art.7.Spitalul Municipal Vatra Dornei consolideaza calitatea actului medical, cu respectarea
drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei profesionale.
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CAPITOLUL 11

STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUI
Atributii si aplicabilitate

Art.8.Se aplica:
a)tuturor angajatilor din spital indiferent de durata si tipul contractului de muncs;
b)persoanelor care isi desfasoard activitatea pe baza de contract ( de colaborare sau prestari
servicii, celor care lucreaza in cadrul unitatii sub orice forma garzi, voluntariat, detasati, delegati)
precum si persoanelor care lucreaza intr-o altd unitate, care efectueaza stagii de pregatire
profesionald, cursuri de perfectionare sau specializare, schimburi de experiente, elevilor,
studentilor care iau parte la diferite forme de invatamant (specializare, perfectionare etc.) in
cadrul spilalului;
c)firmelor care asigura diverse servicii 1n incinta unitatii

Art.9.0rganizarea, conducerea, administrarea spitalului, gestionarea patrimoniului, a
mijloacelor materiale si banesti ale acestuia, precum si toate obligatiile ce rezulta din acestea sunt
asumate de conducerea executiva a spitalului, in conditiile legii.

Art.10.Unitatea detine Autorizatie Sanitard de Functionare si este programata, la cerere, in
procedura de acreditare a spitalelor — Ciclul II

Art.11.Spitalul Municipal Vatra Dornei asigura respectarea structurii organizatorice stabilita
prin Ordin al Ministerului Sanatatii in ceea ce priveste numarul de paturi pe sectii si
compartimente si Incadrarea cu personal medico-sanitar si cu alte categorii de personal conform
normativelor de personal in vigoare, care sd permitd functionarea spitalului in conditii de
eficienta;

Art.12 Spitalul are organizat Compartimentul de Primire Urgente, Compartimentul de
prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale in conformitate cu actele normative
in vigoare emise de Ministerul Sanatdtii §i asigura organizarea $i respectarea programului DDD in
intregul spital.

Art.13.Atributiile generale ale Spitalul Municipal Vatra Dornei:
a)acorda servicii medicale spitalicesti care pot fi preventive, curative, de recuperare si paleative
conform pachetului de servicii si cuprind: consultatii, investigatii, stabilirea diagnosticului,
tratamente medicale si/sau chirurgicale, ingrijire, recuperare, medicamente, materiale sanitare,
dispozitive medicale, cazare si masa, dupa caz.
b)asigura semnalizarea corespunzatoare a spitalului in zond si semnalizarea interioard a
circuitelor importante utilizate de pacientul internat.
c)raspunde, potrivit legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea conditiilor de
cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale ce pot
determina prejudicii pacientilor, agsa cum sunt stabilite de catre organele competente. Pentru
prejudicii cauzate pacientilor din culpa medicala, raspunderea este individuala.
d)respecta confidentialitatea fatd de terti asupra datelor si informatiilor decurse din serviciile
medicale acordate pacientilor/asiguratilor precum si intimitatea si demnitatea acestora asa cum
este stabilit in Legea 46/2003 privind drepturile pacientilor.
e)acordd servicii medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor si respectd dreptul la libera
alegere a furnizorului de servicii medicale 1n situatiile de trimitere pentru consultatii
interdisciplinare.



Art.13.1.Potrivit specificului de activitate Spitalul Municipal Vatra Dornei asigura pacientilor
servicii medicale spitalicesti de specialitate care fac obiectul contractului de furnizare incheiat cu
Casa de Asigurari de Sanatate Suceava si are urmatoarele obligatii:
a)sa respecte criteriile de calitate ale serviciilor medicale furnizate, in conformitate cu prevederile
legale 1n vigoare;
b)sa informeze pacientii/asiguratii cu privire la obligatiile furnizorului de servicii medicale si ale
asiguratului referitoare la actul medical;
c)sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati si persoane
beneficiare ale pachetului minimal, precum si intimitatea si demnitatea acestora;
d)sa asigure securitatea in procesul de transmitere a tuturor datelor cu caracter personal;
e)sd factureze lunar, in vederea decontarii de cétre casele de asigurari de sanatate, activitatea
realizatd conform contractelor de furnizare de servicii medicale; factura este insotita de
documentele justificative privind activitatile realizate in mod distinct, conform prevederilor legale
in vigoare, atat pe suport hartie, cat si in format electronic, in formatul solicitat de Casa Nationala
de Asigurari de Sanatate; pentru furnizorii care au semnaturd electronica extinsa factura si
documentele justificative se transmit numai in format electronic;
f)sa raporteze caselor de asigurari de sanatate datele necesare pentru urmarirea desfasurarii
activitatii in asistenta medicald, potrivit formularelor de raportare stabilite conform reglementarilor
legale in vigoare; pentru furnizorii care au semnatura electronica extinsa raportarea se face numai
in format electronic;
g)sa foloseasca on-line sistemul national al cardului de asigurari sociale de sanatate din platforma
informatica a asigurarilor de sandtate; in situatii justificate In care nu se poate realiza comunicatia
cu sistemul informatic, se utilizeaza sistemul off-line; asumarea serviciilor medicale acordate se
face prin semndtura electronicd extinsa potrivit dispozitiilor legale in vigoare privind semnétura
electronica. Serviciile medicale inregistrate off-line, se transmit in platforma informatica a
asigurarilor de sanatate in maximum 72 de ore de la momentul acordarii serviciului medical,
pentru serviciile acordate in luna pentru care se face raportarea. Serviciile medicale din pachetul de
baza acordate in alte conditii decat cele mentionate anterior nu se deconteaza furnizorilor de catre
casele de asigurari de sanatate; prevederile sunt valabile si in situatiile in care se utilizeaza
adeverinta de asigurat cu valabilitate de 3 luni de la data emiterii . In vederea acordarii serviciilor
medicale pentru cei care refuza cardul national din motive religioase sau de constiinta li se va
emite card national duplicat sau, dupa caz, documentele previzute in legislatia specifica
(adeverinta inlocuitoare)
h)sa completeze corect si la zi formularele utilizate in sistemul asigurarilor sociale de sanatate,
respectiv pe cele privind evidentele obligatorii, pe cele cu regim special si pe cele tipizate;
1)sa respecte dreptul la libera alegere de catre asigurat a medicului si a furnizorului;
j)sd respecte programul de lucru si sd il comunice caselor de asigurdri de sanatate, in baza unui
formular reglementat prin legislatia specifica, program asumat prin contractul incheiat cu casa de
asigurari de sanatate;
k)sa anunte casa de asigurari de sanatate despre modificarea oricareia dintre conditiile care au stat
la baza incheierii contractului de furnizare de servicii medicale, iIn maximum 5 zile lucratoare de la
data producerii modificarii si sd indeplineascd In permanentd aceste conditii pe durata derularii
contractelor;
l)sa asigure respectarea prevederilor actelor normative referitoare la sistemul asigurarilor sociale
de sanatate;
m)sa asigure utilizarea formularului de prescriptie medicala electronicd pentru medicamente cu si
fara contributie personald din sistemul asigurdrilor sociale de sanatate si sa il elibereze, ca o
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consecintd a actului medical propriu, numai pentru serviciile medicale care fac obiectul
contractului cu casa de asigurari de sanatate;

n)sa asigure utilizarea formularului de prescriptie medicald, care este formular cu regim special
unic pe tard, pentru prescrierea substantelor si preparatelor stupefiante si psihotrope, pana la data
implementarii prescriptiei electronice pentru prescrierea substantelor si preparatelor stupefiante si
psihotrope

0)sa furnizeze tratamentul, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, si sa prescrie
medicamentele cu si fard contributie personald de care beneficiaza asiguratii, corespunzatoare
denumirilor comune internationale aprobate prin hotdrare a guvernului, informand in prealabil
asiguratul despre tipurile si efectele terapeutice ale medicamentelor pe care urmeazd sa i le
prescrie;

p)sd asigure acordarea asistentei medicale n caz de urgentd medico-chirurgicald, ori de cate ori se
solicitd in timpul programului de lucru, in limita competentei si a dotarilor existente;

r)sd asigure acordarea serviciilor medicale asiguratilor fara nicio discriminare, folosind formele
cele mai eficiente de tratament;

s)sd acorde cu prioritate asistentd medicald femeilor gravide si sugarilor;

t)sa afiseze intr-un loc vizibil programul de lucru, numele casei de asigurari de sanatate cu care se
afld in relatie contractuald, precum si datele de contact ale acesteia: adresa, telefon, fax, e-mail,
pagind web;

u)sd asigure eliberarea actelor medicale, in conditiile stabilite In legislatia specifica

v)sa verifice calitatea de asigurat, in conformitate cu prevederile legale n vigoare;

X)sa respecte protocoalele terapeutice pentru prescrierea i decontarea tratamentului in cazul unor
afectiuni, conform dispozitiilor legale;

y)sd utilizeze sistemul de raportare in timp real, incepand cu data la care acesta va fi pus In
functiune;

z)sa asigure acordarea de asistentd medicald necesara titularilor cardului european de asigurari
sociale de sanatate emis de unul dintre statele membre ale Uniunii Europene/Spatiului Economic
European/Confederatia Elvetiand, in perioada de valabilitate a cardului, respectiv beneficiarilor
formularelor/documentelor europene emise in baza Regulamentului (CE) nr. 883/2004, in aceleasi
condifii ca si persoanelor asigurate in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sdnatate din
Romania; sa acorde asistentd medicala pacienfilor din alte state cu care Roméania a incheiat
acorduri, intelegeri, conventii sau protocoale internationale cu prevederi in domeniul sanatatii, In
conditiile prevazute de respectivele documente internationale;

aa)si utilizeze platforma informatici din asigurarile de sinitate. In situatia in care se utilizeaza un
alt sistem informatic, acesta trebuie sd fie compatibil cu sistemele informatice din platforma
informatica din asigurdrile de sanatate, caz in care furnizorii sunt obligati sd asigure
confidentialitatea in procesul de transmitere a datelor;

ab)sa asigure acordarea serviciilor medicale prevazute in pachetele de servicii medicale;

ac)sa incaseze sumele pentru serviciile medicale spitalicesti de care au beneficiat asiguratii, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare; sd Incaseze de la asigurati contravaloarea serviciilor
hoteliere cu un grad ridicat de confort, peste confortul standard, acordate la cererea acestora a carei
cuantum este prevazut in legislatia in vigoare

ad)sa completeze formularele cu regim special utilizate 1n sistemul de asigurari sociale de sanatate
- bilet de trimitere catre unitdtile sanitare de recuperare/reabilitare cu paturi sau in ambulatoriu si
prescriptia medicala electronica in ziua externarii pentru medicamente cu si fard contributie
personald in tratamentul ambulatoriu, cu toate datele pe care acestea trebuie sa le cuprindd
conform prevederilor legale in vigoare. In cazul nerespectirii acestei obligatii, casele de asiguriri
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de sanatate recuperecaza de la furnizori contravaloarea serviciilor medicale recomandate/
medicamentelor cu si fard contributie personala prescrise, ce au fost efectuate/ eliberate de alti
furnizori in baza acestor formulare si decontate de casele de asigurari de sanatate din Fond,

ae)sd recomande asiguratilor tratamentul, cu respectarea conditiilor privind modalitatile de
prescriere a medicamentelor, conform prevederilor legale in vigoare;

af) sa reinnoiasca pe toatd perioada de derulare a contractului dovada de evaluare a furnizorului,
dovada asigurarii de raspundere civila in domeniul medical pentru furnizor, dovada asigurarii de
raspundere civild in domeniul medical pentru personalul care isi desfasoara activitatea la furnizor;
ag) sa completeze dosarul electronic de sanatate al pacientului, de la data implementarii acestuia;
ah) sa informeze medicul de familie al asiguratului ori, dupa caz, medicul de specialitate din
ambulatoriu, prin scrisoare medicala sau bilet de iesire din spital, cu obligatia ca acesta sa contina
explicit toate elementele prevazute in scrisoarea medicald, transmise direct sau prin intermediul
asiguratului, cu privire la diagnosticul stabilit, controalele, investigatiile, tratamentele efectuate si
cu privire la alte informatii referitoare la starea de sanatate a asiguratului; scrisoarea medicald sau
biletul de iesire din spital sunt documente tipizate care se Intocmesc la data externarii, intr-un
singur exemplar care este transmis medicului de familie/medicului de specialitate din ambulatoriul
de specialitate, direct ori prin intermediul asiguratului; sa finalizeze actul medical efectuat,
inclusiv prin eliberarea in ziua externdrii a prescriptiei medicale pentru medicamente cu sau fara
contributie personala si, dupa caz, pentru unele materiale sanitare, recomandare dispozitive
medicale, respectiv eliberarea de concedii medicale pentru incapacitate temporarda de muncd, in
situatia in care concluziile examenului medical impun acest lucru;

ai)sd Intocmeasca liste de prioritate pentru serviciile medicale programabile, pentru eficientizarea
serviciilor medicale, dupa caz; In acest sens, odati cu raportarea ultimei luni a fiecarui trimestru,
se depun la casa de asigurdri de sdndtate pe fiecare sectie numarul cazurilor programate aferente
trimestrului  respectiv, dupd cum urmeaza: numar cazuri programate aflate la Inceputul
trimestrului, numar cazuri programate intrate in cursul trimestrului, numar cazuri programate iesite
in cursul trimestrului si numar cazuri programate aflate la sfarsitul trimestrului.

aj) sd transmitd institutiilor abilitate datele clinice la nivel de pacient, codificate conform
reglementarilor in vigoare;

ak) sa verifice biletele de internare in ceea ce priveste datele obligatorii pe care acestea trebuie sa
le cuprinda potrivit prevederilor legale 1n vigoare;

al) sa raporteze lunar casei de asigurdri de sdndtate numarul cazurilor prezentate la structurile de
primiri urgente, cu evidentierea numarului cazurilor internate, in conditiile stabilite prin Ordinul
ministrului sandtatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare in anul 2015 a H.G. nr. 400/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare;

am) sa raporteze corect si complet consumul de medicamente conform prevederilor legale in
vigoare si sa publice pe site-ul propriu suma totala aferenta acestui consum suportatd din bugetul
Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate si al Ministerului Sanatatii; spitalul care nu
are pagind web proprie informeaza despre acest lucru casa de asigurari de sdnatate cu care se afla
in relatie contractuald, care va posta pe site-ul propriu suma totala aferenta acestui consum;

an) s monitorizeze gradul de satisfactie al asiguratilor prin realizarea de sondaje de opinie in ceea
ce priveste calitatea serviciilor medicale furnizate asiguratilor conform unui chestionar standard,
prevazut In anexa nr. 48 la Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de
Asigurdri de Sanatate nr. NB 3194/DG 558/2015pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare Tn anul 2015 a H.G. nr. 400/2014, cu modificarile si completarile ulterioare;



ao0) sa respecte pe perioada derularii contractului protocoalele de practica medicald elaborate si
aprobate conform prevederilor legale;

ap) sa afiseze lunar pe pagina web creata in acest scop de Ministerul Sanatatii, pana la data de 20 a
lunii curente pentru luna anterioard, cu avizul ordonatorului principal de credite, conform
machetelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii si al ministrului finantelor publice, situatia
privind executia bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public si situatia arieratelor
inregistrate;

ar) sd deconteze, la termenele prevdzute in contractele incheiate cu tertii, contravaloarea
medicamentelor pentru nevoi speciale;

as) sa asigure transportul interspitalicesc pentru pacientii internati sau transferati, care nu se afla in
stare critica, cu autospecialele pentru transportul pacientilor din parcul auto propriu; dacad unitatea
spitaliceascd nu are In dotare astfel de autospeciale sau dacd este depasita capacitatea de transport
a acestora, se poate asigura transportul acestor pacienti pe baza unui contract incheiat cu unitati
specializate, autorizate §i evaluate; pentru spitalele publice, incheierea acestor contracte se va
realiza cu respectarea prevederilor legale referitoare la achizitiile publice;

at) sa asigure transportul interspitalicesc pentru pacientii internati sau transferati care reprezinta
urgente sau se afla in stare criticd numai cu autospeciale sau mijloace de transport aerian ale
sistemului public de urgenta prespitaliceasca.

au) sa solicite cardul national de asigurari sociale de sanatate /adeverinta de asigurat cu valabilitate
de 3 luni de la data emiterii pentru cei care refuza cardul national din motive religioase sau de
congtiintd/adeverinta Inlocuitoare pentru cei carora li se va emite card national duplicat sau, dupa
caz, documentele prevéazute la art. 212 alin. (1) din Legea nr. 95/2006 pentru persoanele carora nu
le-a fost emis cardul si sa le utilizeze in vederea acordarii serviciilor medicale; serviciile medicale
din pachetul de baza, acordate in alte conditii decat cele mentionate anterior nu se deconteaza
furnizorilor de catre casele de asigurari de sanatate;

av) sa utilizeze prescriptia medicala electronica on-line si 1n situatii justificate prescriptia medicala
electronica off-line pentru medicamente cu si fard contributie personald in tratamentul
ambulatoriu, cu respectarea tuturor prevederilor legale 1n vigoare, asumarea prescriptiei
electronice de catre medicii prescriptori se face prin semnatura electronica extinsa potrivit
dispozitiilor Legii nr. 455/2001 privind semnitura electronica. In situatia in care medicii
prescriptori nu detin semnatura electronica, prescriptia medicala se va lista pe suport hartie si va fi
completatd si semnatd de medicul prescriptor in conditiile prevazute in anexa nr. 36 la Ordinul
ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare in anul 2015 a H.G. nr. 400/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare;

ax) sa introducd in sistemul informatic toate prescriptiile medicale electronice prescrise oft-line si
prescriptiile medicale cu regim special unic pe tard pentru prescrierea substantelor si preparatelor
stupefiante si psihotrope, n termen de maximum 30 de zile calendaristice de la data prescrierii.

ay) sa asigure utilizarea formularelor cu regim special unice pe tara - bilet de trimitere catre
unitdtile sanitare de recuperare reabilitare cu paturi In vederea interndrii sau in ambulatoriu,
conform prevederilor actelor normative referitoare la sistemul de asigurari sociale de sanatate si sa
le elibereze ca o consecintd a actului medical propriu si numai pentru serviciile medicale care fac
obiectul contractului cu casa de asigurari de sanatate;

az) sd respecte metodologia aprobatd prin decizia managerului spitalului privind rambursarea
cheltuielilor suportate de asigurati pe perioada internarii, in regim de spitalizare continua si de zi,
ba) sa elibereze pentru asiguratii internati cu boli cronice confirmate care sunt in tratament pentru
boala/bolile cronice cu medicamente, altele decat medicamentele cuprinse in lista cu DCI-urile pe
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care o depune spitalul la contractare, cu medicamente si materialele sanitare din programele
nationale de sdnatate si cu medicamentele aferente bolilor pentru care este necesard aprobarea
comisiilor de la nivelul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate/caselor de asigurari de sanatate,
documentul al carui model este prevazut in anexa nr. 22 C la Ordinul ministrului sanatatii si al
presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. NB 3194/DG 558/2015 /2015 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2015 a H.G. nr. 400/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare; documentul std la baza eliberarii prescriptiei medicale in regim
ambulatoriu de catre medicul de familie si medicul de specialitate din ambulatoriu in perioada in
care asiguratul este internat in spital.

Art.13.2.Spitalul Municipal Vatra Dornei are obligatia sd respecte legislatia cu privire la
unele masuri pentru asigurarea continuitatii tratamentului bolnavilor cuprinsi In programele de
sdnatate finantate din bugetul Ministerului Sanatatii si bugetul Fondului National Unic de
Asigurari de Sanatate.

Art.13.3. Spitalul Municipal Vatra Dornei, prin personalul contractual, are obligatia sa
solicite cardul/ documentele care atesta calitatea de asigurat. In situatia in care pacientul nu poate
face dovada de asigurat, spitalul va acorda serviciile medicale de urgentd necesare, avand
obligatia sa evalueze situatia medicald a pacientului si sa-1 externeze daca internarea nu se mai
justificd; la solicitarea pacientului care nu are calitatea de asigurat, se poate continua internarea,
cu suportarea cheltuielilor aferente serviciilor medicale de catre acestia.

Art.13.4. Spitalul Municipal Vatra Dornei are obligatia sa transmita Institutului National de
Cercetare — Dezvoltare Tn Sandtate si/sau Scolii Nationale de Sandtate Publicd Management si
Perfectionare Tn Domeniul Sanitar, datele clinice la nivel de pacient pentru toti pacientii
spitalizati, Tn forma electronica, conform aplicatieit DRG National, pentru prelucrarea si analiza
datelor 1n vederea contractarii si decontarii serviciilor spitalicesti.

Art.13.5. Fiecare sectie/compartiment/ cabinet medical din cadrul spitalului are obligatia sa-si
defineasca manevrele care implica solutii de continuitate a materialelor utilizate si a conditiilor de
sterilizare. Fiecare sectie are obligatia de a neutraliza materialele si instrumentarul a carui
conditie de sterilizare nu este sigura. Efectueaza intreaga activitate terapeuticd in conditii de
igiend, respectand Planul de colectare a deseurilor periculoase si nepericuloase rezultate din
activitatea medicala;

Art.13.6. Spitalul va fi In permanenta pregatit pentru asigurarea asistentei medicale in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizd si este obligat sd
participe cu toate resursele la inlaturarea efectelor acestora.

Art.13.7. Spitalul Municipal Vatra Dornei are obligatia s desfasoare activitati de educatie
medicald continud pentru medici, asistente medicale si alt personal. Costurile acestor activitati
sunt suportate de personalul beneficiar. Spitalul Municipal Vatra Dornei poate suporta astfel de
costuri in conditiile alocarii bugetare.

Art.13.8.Spitalul Municipal Vatra Dornei are obligatia sa realizeze conditiile necesare pentru
aplicarea masurilor de protectie a muncii, protectie civila si paza contra incendiilor conform
normelor 1n vigoare.



Art.13.9.1n conformitate cu legislatia in vigoare privind asigurarea pentru accidente de munca
si boli profesionale, republicata, Spitalul Municipal Vatra Dornei are obligatia de a comunica
asiguratorului domeniul de activitate conform clasificarii activitatii din economia nationald
CAEN, numarul de angajati, fondul de salariu precum si orice alte informatii solicitate in vederea
asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale.

Art.13.10.Spitalul Municipal Vatra Dornei are obligatia sa indeplineasca si alte atributii
prevazute de acte normative privind domeniul sanatatii in vigoare.

Art.14. Structura organizatorica a Spitalului Municipal Vatra Dornei

Art.14.1. In cadrul unititii structura organizatorici se poate infiinta/desfiinta, potrivit
cerintelor activitatii si in concordanta cu prevederile legale, birouri si/sau servicii cu sef birou sau
serviciu dupa caz.

Art.14.2.In temeiul Legi nr. 952006 privind reforma in domeniul sanitatii, republicata,
modificarea structurii organizatorice, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a
denumirii se aproba, prin act administrativ al primarului Municipiului Vatra Dornei , cu avizul
Ministerului Sanatatii .

Art.14.3.Fiecare structurd organizatoricd, sectie, compartiment, laborator, serviciu, birou,
functioneaza cu un numar de salariati diferentiati pe categorii profesionale, a caror angajare se
efectueaza cu conditiile respectarii normelor legale privind angajarea si normarea de personal,
precum si cu conditiile Incadrarii in fondurile bugetare aprobate.

Art.14.5.Pentru buna functionare a serviciilor la nivelul spitalului, relatiile profesionale dintre
structurile organizatorice sunt de colaborare si se efectueaza prin sefii de structuri.

Art.14.6.Spitalul Municipal Vatra Dornei are in structura sa:

a)4 sectii cu paturi in cadrul carora sunt organizate compartimente,
b)doua compartimente de sine statatoare

c)laboratoare pentru explorari functionale

¢)un ambulatoriu integrat cu cabinete de specialitate

d)dispensar TBC

d)aparat functional administrativ

A. Structura activititii medicale este structuratd potrivit specificului activitatii ,
subordonata directorului medical si compusa din:

Denumire: Nr. paturi
SECTIA MEDICINA INTERNA din care: 75
Compartiment Neurologie 15
SECTIA OBSTETRICA GINECOLOGIE din care: 30
Compartiment neonatologie(nou ndscuti) 5
SECTIA CHIRURGIE GENERALA din care: 30
Compartiment ATI 5
Compartiment ORL 5
Compartiment Ortopedie-traumatorlogie 4
COMPARTIMENT PEDIATRIE 18
SECTIA BOLI INFECTIOASE 30
Total : 183

COMPARTIMENT PRIMIRI URGENTE
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Insotitori 10
SPITALIZARE DE ZI 25
UNITATE DE TRANSFUZIT*

FARMACIE

LABORATOR ANALIZE MEDICALE

LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA

MEDICALA

LABORATOR RECUPERARE, MEDICINA FIZICA SI
BALNEOLOGIE**

COMPARTIMENT PROSECTURA *%**

BIROU EVALUARE SI STATISTICA MEDICALA
COMPARTIMENT DE PREVENIRE SI CONTROL AL
INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE

AMBULATORII INTEGRATE

Cabinet ambulatoriu integrat medicind interna
Cabinet ambulatoriu integrat neurologie

Cabinet ambulatoriu integrat obstetrica ginecologie
Cabinet ambulatoriu integrat pediatrie

Cabinet ambulatoriu intergrat pneumologie
Cabinet ambulatoriu integrat psihiatrie®***

CABINET BOLI INFECTIOASE

CABINET PLANIFICARE FAMILIALA

CABINET DIABET ZAHARAT, NUTRITIE SI BOLI
METABOLICE***3**

DISPENSAR TBC
*cu activitate redusa ,deservitd de personal medical (medic coordonator si asistenti) care isi
desfasoara activitatea curenta in sectiile unitatii
** activitate suspendata
***gserviciile de histopatologie si citologie sunt asigurate de catre Spitalul Judetean de Urgenta
Suceava
**F**suspendat temporar
*d#**F*susendat emporar

B. APARAT FUNCTIONAL este structurat potrivit specificului activitatii, subordonat
managerului si compus din:
STRUCTURA DE MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR DE SANATATE
BIROU CONTABILITATE FINANCIAR
BIROU RUNOS
COMPARTIMENT JURIDIC
BIROU ACHIZITII , APROVIZIONARE, TRANSPORT, ADMINISTRATIV
COMPARTIMENT TEHNIC
COMPARTIMENT SECURITATEA MUNCII, PSI, PROTECTIE CIVILA, SITUATII DE
URGENTA
CAPELA/PREOT

11



C. ACTIVITAII AUXILIARE
STERILIZARE
SPALATORIE SEMIAUTOMATA
BLOC ALIMENTAR
DIETETICA
DESERVIRE PAZA
INTRETINERE INSTALATII /CENTRALA TERMICA
CENTRALA TELEFONICA
GARDEROBA/FRIZERIE/LENJERIE
MUNCITORI NECALIFICATI

Art.15.0rganigrama spitalului
(1) Spitalul Municipal Vatra Dornei prin sectiile prin serviciile si compartimentele din subordine
ofera:
a)asistenta medicala,
b)indrumare tehnica si metodologica,
c)promovare a activitatii medicale,
d)statistica medicala si informatica,
e)activitate economica,
f)activitate de normare personal,organizare,salarizare
g)activitate de achizitii
g)activitate administrativa.

Art.16. In cadrul spitalului asistenta medicald de specialitate se asigura in regim de internare
continua, spitalizare de zi si ambulatoriul integrat, urmarindu-se cu prioritate deservirea nevoilor
medicale ale populatiei din zona arondata.

Art.17.Scopul intregii activitati de asistentd medicald desfasuratd prin structurile spitalului
este:
a)scaderea morbiditatii datorita bolilor cronice
b)tratarea si ameliorarea parametrilor de sanatate la nivelul intregului judet.

Art.18 Obiectivele intregii activitati de asistentd medicala desfasuratd prin structurile
spitalului este:
a)reducerea factorilor de risc si de vulnerabilitate pentru pacienti;
b)realizarea unei pozitionari superioare a conceptului de sanatate in sistemul de valori al societatii

romanesti.
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CAPITOLUL I1I
CONDUCEREA SPITALULUI
comisii,consilii,comitete

A.CONDUCEREA SPITALULUI

Art.19.Potrivit Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, Spitalul
Municipal Vatra Dornei este condus de un manager, persoana fizica care incheie cu Primarul
Municipiului Vatra Dornei, pe o perioada de 4 ani, un contract de management, al carui obiect il
constituie organizarea, conducerea i administrarea Spitalului Municipal Vatra Dornei, precum si
gestionarea patrimoniului si a mijloacelor materiale si banesti ale acestuia, pe baza obiectivelor si
a indicatorilor de performanta a activitdtii asumati anual, Tn scopul asigurarii serviciilor medicale
preventive, curative, de recuperare si/sau paleative, dupa caz, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Art.20.Managerul are urmatoarele atributii:

Art.20.1.n domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice
a)stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de
normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii,
b)aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din functie
personalul spitalului;
c)repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca;
d)aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat
in subordine;
e)organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;
f)numeste si revoca, in conditiile legii, membrii comitetului director;
g)incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin
concurs organizat in conditiile legii, pe o perioada de maximum 4 ani, in cuprinsul caruia sunt
prevazuti indicatorii de performantd asumati;
h)prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
1)inceteaza contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii
obligatiilor prevazute in acestea;
j)stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de
conducere specifice comitetului director si are contractul individual de munca suspendat,
programul de lucru al acestuia 1n situatia in care desfagoara activitate medicald In unitatea sanitara
respectiva, n conditiile legii;
k)numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat
concursul sau examenul organizat n conditiile legii si incheie cu acestia, in termen de maximum
30 de zile de la data numirii in functie, contract de administrare cu o durata de 4 ani, in cuprinsul
caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati,

)solicita consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, in cazul
in care contractul de administrare prevazut la pct. 11 nu se incheie in termen de 7 zile de la data
stabilitd In conditiile mentionate;
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m)deleaga unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical, pe o
perioada de pana la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru
ocuparea acestor functii nu se prezinta niciun candidat in termenul legal;

n)repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor
de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile prevazute la pct. 13;
o)aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;
p)infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare
pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de calitate,
comisia de analiza a decesului etc., al caror mod de organizare si functionare este prevazut in
regulamentul de organizare si functionare a spitalului;

r)realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directa subordonare,
potrivit structurii organizatorice, i, dupa caz, solutioneaza contestatiile formulate cu privire la
rezultatele evaluarii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu
prevederile legale;

s)aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

t)negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din subordinea
ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie, carora li se aplica reglementarile specifice in
domeniu;

w)raspunde de incheierea asigurarii de rdspundere civila in domeniul medical atat pentru spital, in
calitate de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea
acesteia ori de cate ori situatia o impune;

v)raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese
de catre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

X)propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorica,
reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitatii, in vederea aprobarii de catre Ministerul
Sanatatii, ministerele si institutiile cu refea sanitara proprie sau, dupa caz, de catre autoritagile
administratiei publice locale, in conditiile legii;

y)in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este
insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzatoare structurii organizatorice
aprobate in conditiile legii, poate incheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea acestora;
z)analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului
medical si consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea Tmbunatatirii activitagii
spitalului;

aa)raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de educatie medicala continua (EMC)
pentru medici, asistenti medicali si alt personal, 1n conditiile legii;

ab)raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit public intern, conform legii.
ac)negociaza si incheie contractele de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari de
sanatate, precum si cu directia de sanatate publicd sau, dupa caz, cu institutii publice din
subordinea Ministerului Sanatatii, pentru implementarea programelor nationale de sanatate
publica si pentru asigurarea cheltuielilor in Legea 95/2006, republicata.

ad)incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin
concurs organizat in conditiile legii, pe o perioadd de maximum 4 ani, in cuprinsul cdruia sunt
prevazuti indicatorii de performant;
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Art.20.2. in domeniul managementului serviciilor medicale:
a)elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita, planul de
dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, si il
supune aprobadrii consiliului de administratie al spitalului;
b)aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor
comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;
c)aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea
consiliului medical;
d)aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului, in
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;
e)elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea
spitalului; aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatatii,
adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservita; in cazul ministerelor si
institutiilor cu retea sanitara proprie, aplica strategiile specifice de dezvoltare in domeniul
medical;
f)indruma si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;
g)dispune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performanta a activitagii asumati
prin prezentul contract;
h)desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de
sanatate derulate la nivelul spitalului;
1)raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale de
sanatate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de
Ministerul Sanatatii;
j)raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte medicale de
calitate de catre personalul medico-sanitar din spital;
k)raspunde de implementarea protocoalelor de practica medicala la nivelul spitalului, pe baza
recomandarilor consiliului medical;
l)urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonata de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiintific;
m)negociaza si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau
contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitafii si cresterii calitatii serviciilor
medicale;
n)raspunde, impreuna cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale,
tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;
o)negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari de
sanatate, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale
in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;
p)poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate
private;
r)poate incheia contracte cu directiile de sanatate publica judetene sau a municipiului Bucuresti,
dupa caz, In vederea deruldrii programelor nationale de sanatate si desfasurarii unor activitati
specifice, in conformitate cu structura organizatorica a acestora;
s)poate incheia contract cu institutul de medicina legala din centrul medical universitar la care
este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfagoara activitatea
in cabinetele de medicind legala din structura acestora, precum si a cheltuielilor de natura
bunurilor si serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete;
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t)raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si
dispune masurile necesare atunci cand se constata incalcarea acestora;
u)raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale si alte situatii de criza si este obligat sd participe cu toate resursele la inldturarea efectelor
acestora,
v)raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgenta oricarei
persoane care se prezinta la spital, daca starea sanatatii persoanei este critica, precum si de
asigurarea, dupd caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitara de
profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;
x)raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitatii actului medical, a respectarii conditiilor de
cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum si de acoperirea, de
catre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

Art.20.3. In domeniul managementului economico-financiar
a)raspunde de organizarea activitdtii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu,
elaborat de catre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor
si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii ordonatorului de credite
ierarhic superior, dupa avizarea acestuia de catre consiliul de administratie, in conditiile legii;
b)raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor 1n raport cu
actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei
bugetare;
c)raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia i de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de
administrare incheiate in conditiile legii;
d)raspunde de monitorizarea lunara de catre sefii sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;
e)raspunde de raportarea lunara si trimestriala a executiei bugetului de venituri si cheltuieli
unitatilor deconcentrate cu personalitate juridica ale Ministerului Sanatatii si, respectiv,
ministerului sau institutiei cu retea sanitara proprie, in functie de subordonare, precum si de
publicarea acesteia pe site-ul Ministerului Sanatatii, pentru unitatile subordonate, pe cel al
autoritatii de sanatate publica ori pe site-urile ministerelor si institutiilor sanitare cu retele sanitare
proprii;
f)raspunde de raportarea lunara si trimestriala a executiei bugetului de venituri si cheltuieli
consiliului local si/sau judetean, dupa caz, daca beneficiaza de finantare din bugetele locale;
g)aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;
h)aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se
realizeze Intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;
1)raspunde, impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-
financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;
j)identifica, impreuna cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea
veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;
k)indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform
legii;
Draspunde de respectarea si aplicarea corecta a legislatiei din domeniu.

Art.20.4. in domeniul managementului administrativ :
a)aproba si rdspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupa avizarea
prealabild de catre ordonatorul de credite
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c)incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;

d)raspunde de modul de Indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri de
imbunatatire a activitatii spitalului;

e)incheie contracte de colaborare cu institutiile de invatamant superior medical, respectiv unitatile
de invatamant medical, in conformitate cu metodologia elaborata de Ministerul Sanatatii, in
vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare pentru desfasurarea activitatilor de invatamant;
f)incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetarii, pentru
desfasurarea activitatii de cercetare stiintificd medicald, in conformitate cu prevederile legale;
g)raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea spitalului;

h)raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitdtii autorizatiei de functionare, potrivit normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatagii;

1)pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile
Jtransmite directiei de sanatate publica judetene/a municipiului Bucuresti, directiei medicale sau
structurii similare din ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie sau Ministerului Sanatatii,
dupa caz, informari trimestriale si anuale cu privire la patrimoniul dat in administrare, realizarea
indicatorilor activitdtii medicale, precum si la executia bugetului de venituri si cheltuieli;
k)raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitatii documentelor prevazute
de lege, in format scris si electronic;

Draspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de activitatea
sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

m)aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala, in
conditiile legii;

n)raspunde de organizarea unui sistem de Inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

o)conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare;
p)propune spre aprobare ordonatorului de credite un inlocuitor de drept pentru perioadele de
absenta motivata din spital, in conditiile legii;

r)informeaza ordonatorul de credite cu privire la starea de incapacitate temporara de munca, in
termen de maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;

s)raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitatii medicale, economico-
financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

t)respectd masurile dispuse de catre conducatorul ministerelor si institutiilor cu retea sanitara
proprie sau primarul unitatii administrativ-teritoriale, primarul general al municipiului Bucuresti
ori presedintele consiliului judetean, dupa caz, in situatia in care se constata disfunctionalitati in
activitatea spitalului public;

u)raspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerea acreditarii spitalului, in conditiile legii, in
termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de
acreditare;

v)raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni Tnainte de incetarea
valabilitatii acreditarii,

x)respectd Strategia nationald de rationalizare a spitalelor, aprobatd prin hotarare a Guvernului;
y)elaboreaza, impreund cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale si
coordoneaza asistenta medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si
alte situatii de criza, conform dispozitiilor legale in vigoare;
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z)raspunde de respectarea si aplicarea corectd de catre spital a prevederilor actelor normative care
reglementeaza activitatea acestuia;
aa)asigura si raspunde de organizarea activitatilor de invatamant si cercetare astfel incat sa
consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si
deontologiei medicale;
ab)avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor de
serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si o supune
aprobarii ordonatorului de credite.

Art.20.5. in domeniul incompatibilititilor si al conflictului de interese:
a)depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilitatile prevazute
de lege si de contractual de managemnent, in termen de 15 zile de la numirea in functie
b)actualizeaza declaratia prevazuta la lit. a) ori de cate ori intervin modificari fata de situatia
initiald, in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum si a incetarii
functiilor sau activitatilor;
c)raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului;
d)depune declaratie de avere in conditiile prevazute la lit a) si b)

Art.20.5.1.Functia de manager persoana fizica este incompatibila cu:
a)exercitarea oricdror altor functii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate, cu exceptia
functiilor sau activitatilor in domeniul medical in aceeasi unitate sanitara, a activitatilor didactice,
de cercetare stiintifica si de creatie literar-artistica;
b)exercitarea oricarei activitati sau oricarei alte functii de manager, inclusiv cele neremunerate;
c)exercitarea unei activitati sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei alte
unitati spitalicesti;
d)exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil.

Art.20.5.2.Constituie conflict de interese:
a)detinerea de catre manager persoana fizicd, manager persoana juridica ori reprezentant al
persoanei juridice de parfi sociale, actiuni sau interese la societdti comerciale ori organizafii
nonguvernamentale care stabilesc relatii comerciale cu spitalul la care persoana in cauza exercitd
sau intenfioneaza sa exercite functia de manager;
b)detinerea, de catre rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ale managerului persoand
fizica, managerului persoana juridica ori ale reprezentantului persoanei juridice, de parti sociale,
actiuni sau interese la societdti comerciale ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc relatii
comerciale cu spitalul la care persoana 1n cauza exercitd sau intentioneaza sa exercite functia de
manager.
(1) Incompatibilitatile si conflictul de interese sunt aplicabile atat persoanei fizice, cat si
reprezentantului desemnat al persoanei juridice care exercitd sau intentioneaza sa exercite functia
de manager de spital.
(2) Daca managerul se afla in stare de incompatibilitate sau in conflict de interese, acesta este
obligat sd inlature motivele de incompatibilitate ori de conflict de interese in termen de 30 de zile
de la aparitia acestora. In caz contrar, contractul de management este reziliat de plin drept.
(3) Daca motivele de incompatibilitate ori de conflict de interese se mentin peste termenul
prevazut la alin. (2) primarul unitatii administrativ-teritoriale, semnatar a contractului de
management, este Indreptatit sa pretindd managerului despagubiri, conform clauzelor prezentului
contract de management.

Art.21.Atributiile managerului se completeaza si cu cele prevazute in OMS nr.1101/2016
privind normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale in
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unitdtile sanitare, legislatia aplicabild in domeniu precum si cu atributii dobandite ca membru in
diverse comisii i comitete,conform fisei de post
Art.22.Comitetul Director

(1)In cadrul Spitalului Municipal Vatra Dornei se organizeaza si functioneazi un comitet director,
format din managerul spitalului, directorul medical si directorul financiar-contabil. (2)Ocuparea
functiilor specifice comitetului director se face prin concurs organizat de managerul spitalului.
(3)Contractul individual de munca care ocupa functii de conducere specifice comitetului director
se suspenda de drept pe perioada exercitarii mandatului.

(4)Pe perioada executarii contractului de administrare, membrii comitetului director beneficiaza
de un salariu de baza si de alte drepturi salariale stabilite potrivit prevederilor legale in vigoare,
asupra carora se datoreaza contributia de asigurari sociale de stat, precum si contributia de
asigurari sociale de sanatate, in cotele prevazute de lege. Perioada respectiva constituie stagiu de
cotizare i se ia in considerare la stabilirea si calculul drepturilor prevazute in legislatia specifica
(5)Personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de conducere specifice comitetului
director si are contractul individual de munca suspendat poate desfasura activitate medicala in
unitate.

(6)Programul de lucru se stabileste de comun acord cu managerul unitatii

(7)Personalul de specialitate medico-sanitar prevazut la alin. (5) desfasoara activitate medicala in
cadrul functiei de conducere ocupate.

(8)Membrii comitetului director, sefii de sectie, sefii de laboratoare sau sefii de servicii medicale
nu mai pot desfasura nicio altd functie de conducere prin cumul de functii.

(9)Managerul are obligatia sd respecte masurile dispuse de cétre conducatorul ministerelor si
institutiilor cu retea sanitard proprie sau primarul unitdtii administrativ-teritoriale in situatia in
care se constata disfunctionalitati in activitatea spitalului public.

(10)in exercitarea functiei de autoritate centrald in domeniul sinatitii publice, Ministerul
Sanatatii, prin comisii de evaluare, poate sa verifice, s controleze si sa sanctioneze, potrivit legii,
activitatea tuturor spitalelor.

Art.22.1 Comitetul director are urmatoarele atributii generale:
a)participa la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor consiliului medical;
b)participd la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de furnizare
de servicii medicale al spitalului;
c)propune managerului, Tn domeniul sdu de responsabilitate, in vederea aprobarii:
d)numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in vigoare;
e)organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultarii cu sindicatele,
conform legii,
f)participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentului intern si
organigramei spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;
g)propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri organizatorice
privind imbunatatirea calitatii serviciilor medicale si de ingrijire, a conditiilor de cazare, igiena si
alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice;
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h)participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizdrii de catre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor i compartimentelor din structura spitalului;
i)urmareste, In domeniul sdu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia
bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si
compartimente pentru incadrarea 1n bugetul alocat;
J)analizeaza, in domeniul sdau de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind
utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;
k)asigura, in domeniul sdu de responsabilitate, monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici
activitatii medicale, activitatii de Ingrijire, financiari, economici, precum si a altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezintd managerului;
l)analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea
activitagii spitalului, imbunatatirea calitatii serviciilor hoteliere, in concordantd cu nevoile de
servicii medicale si de ingrijiri ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si
protocoalelor de practica medicale;
m)participd la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicald in caz
de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, in conformitate cu
prevederile legale n vigoare;
n)la propunerea consiliului medical, Tn domeniul sau de responsabilitate, intocmeste,
fundamenteaza si prezintd spre aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista
investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un
exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de realizarea acestora;
o)analizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, in domeniul sdu de responsabilitate, modul
de indeplinire a obligatiillor asumate prin contracte §i propune managerului masuri de
imbunatatire a activitatii spitalului;
p)intocmeste, pentru domeniul sau de responsabilitate, informari lunare, trimestriale si anuale cu
privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si
le prezinta managerului spitalului;
r)participd la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de
sanatate, in conditiile legii;
s)participa lunar sau ori de cate ori este nevoie la sedintele comitetului director;
t)face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea si schimbarea
sediului si a denumirii spitalului;
u)participd la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performantd ai managementului
sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la contractul de administrare al
sectiei/laboratorului/serviciului;
v)participd, anual, la programe de perfectionare profesionala organizate de Scoala Nationald de
Sénatate Publica s Management Sanitar;
x)raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin;
y)participa la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.

Art.23. Directorul medical
(1) In temeiul prevederilor Legii nr.95/2006, republicati si potrivit OMS nr. 1628 / 2007 privind
aprobarea modelului contractului de administrare a spitalului public, directorul medical incheie
contract de administrare cu managerul spitalului, pe o perioadd de 3 ani, al cédrui obiect il
constituie organizarea, conducerea si administrarea spitalului, precum i gestionarea
patrimoniului §i a mijloacelor materiale si banesti ale acestuia, pe baza obiectivelor si a
indicatorilor de performantd a activitatii, prevazuti in anexa contractului de management, in
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scopul asigurarii serviciilor medicale preventive, curative, de recuperare si/sau paleative, dupa
caz, in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare.

Art.23.1.Atributiile directorului medical:
I.Aributii generale:
a)participa la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor consiliului medical;
b)participa la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de furnizare
de servicii medicale al spitalului;
c)propune managerului, in domeniul sau de responsabilitate, in vederea aprobarii:
-numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementdrile in vigoare;
-organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultarii cu sindicatele,
conform legii;
d)participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentului intern si
organigramei spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;
e)propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri organizatorice
privind imbunatatirea calitatii serviciilor medicale si de ingrijire, a conditiilor de cazare, igiena si
alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice;
f)participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizdrii de catre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor i compartimentelor din structura spitalului;
g)urmdreste, in domeniul sau de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia
bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si
compartimente pentru incadrarea 1n bugetul alocat;
h)analizeaza, in domeniul sau de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind
utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;
1)asigura, in domeniul sau de responsabilitate, monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici
activitatii medicale, activitatii de ingrijire, financiari, economici, precum si a altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezintd managerului;
j)analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea
activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale si de ingrijiri ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicale;
k)participa la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
1)la propunerea consiliului medical, in domeniul sau de responsabilitate, Intocmeste,
fundamenteaza si prezinta spre aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista
investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un
exercitiu financiar, In conditiile legii, si raspunde de realizarea acestora;
m) analizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, In domeniul sdu de responsabilitate,
modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de
imbunatatire a activitatii spitalului;
n)intocmeste, pentru domeniul sau de responsabilitate, informari lunare, trimestriale si anuale cu
privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si
le prezintd managerului spitalului;
o)participa la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de
sanatate, in conditiile legii;

21



p)participad lunar sau ori de cate ori este nevoie la sedintele comitetului director;

r)face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea si schimbarea
sediului si a denumirii spitalului;

s)participa la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performantd ai managementului
sectiei/ laboratorului/ serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la contractul de administrare al
sectiei/laboratorului/serviciului,

t)participa, anual, la programe de perfectionare profesionala organizate de Scoala Nationala de
Sénatate Publica si Management Sanitar;

u)raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;
v)participd la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.

x)analizeaza activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul anual
de activitate al spitalului.

I1.Aributii specifice:

a)in calitate de presedinte al consiliului medical coordoneaza si raspunde de elaborarea la termen
a propunerilor privind planul de dezvoltare a spitalului, planul anual de servicii medicale, planul
anual de achizitii publice cu privire la achizitia de aparatura si echipamente medicale,
medicamente §i materiale sanitare, bugetul de venituri si cheltuieli;

b)monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor, si elaboreaza, impreuna cu sefii de sectii, propuneri de
imbunatatire a activitatii medicale;

c)aproba protocoale de practicd medicala la nivelul spitalului $i monitorizeaza procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului spital;
d)raspunde de coordonarea si corelarea activitagilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor
pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

e)coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;

f)intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de
sectii, laboratoare si servicii;

g)avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicald, in
conditiile legii;

h)asigura respectarea normelor de etica profesionald si deontologie medicala la nivelul spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

Draspunde de acreditarea personalului medical al spitalului i de acreditarea activitatilor medicale
desfasurate in spital, n conformitate cu legislatia in vigoare;

j)analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate care necesitd o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.);
k)participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si
in alte situatii speciale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

l)stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la
nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

m)supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

n) raspunde de utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele activitatilor medicale de
preventie, diagnostic, tratament si recuperare a procedurilor si tehnicilor prevazute in protocoalele
unitatii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor
privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiend oferite pe perioada ingrijirilor acordate;
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o)coordoneaza activitatea de informatica in scopul inregistrarii corecte a datelor in documentele
medicale, gestiondrii si utilizarii eficiente a acestor date;
p)ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de munca aplicabil,
pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de munca, prevenirea accidentelor si imbolnavirilor
profesionale.
II1.Alte atributii:
a)este responsabil privind monitorizarea calitdtii serviciilor medicale din cadrul unitatii
b)efectueaza analiza rezultatelor indicatorilor de performanta stabiliti prin contractul de
administrare in procesul de evaluare a sefilor de sectii
c)preia sarcinile managerului institutiei pe perioada absentei acestuia din unitate
d)semneaza instrumentele de plata ale institutiei — semnatura |
e)identifica si gestioneaza riscurile inerente asociate obiectivelor si activitatilor corespunzatoare
acestora, elaboreaza proceduri operationale privind managementul riscului pe parte medicala in
colaborare cu sefii direct implicati
f)in baza rapoartelor semestriale elaborate de catre sefii de microstructuri prezinta - in domeniul
sau de activitate - spre analiza in cadrul sedintelor Comitetului director, rapoarte privind stadiul
indeplinirii obiectivelor si activitatilor inscrise in Planul strategic, motivele pentru care acestea nu
au fost Indeplinite si propuneri concrete pentru remedierea deficientelor. Rezultatele analizei
periodice a nivelului de realizare a obiectivelor strategice efectuate de catre sefii tuturor
sectoarelor, sunt comunicate personalului din subordine.
g)intocmeste pentru domeniul sdu de activitate analiza anuala a veniturilor planificate comparativ
cu cele realizate, precum si analiza anuald a costurilor in vederea eficientizarii cheltuielilor, pe
care le prezinta in cadrul sedintelor Comitetului director
h)informeaza periodic medicii din cadrul spitalului cu privire la unitétile sanitare ale caror
rezultate ale investigatiilor sunt recunoscute in baza criteriilor stabilite pentru acceptarea acestora
-timpului scurs de la prezentarea pacientilor pentru internare pand la intocmirea FO (diagnosticul
trimitere, diagnosticul de internare, motivele internarii, anamneza, istoricul bolii, examenul clinic
general, examenul local).
-numdrul de FO, ale pacientilor internati pentru interventii chirurgicale / asistenta la nastere,
necompletate sau incomplete;
-timpului scurs de la momentul internarii pana la instituirea primelor ingrijiri medicale
1)intocmeste si prezinta Consiliului medical analiza anuald a rezultatelor serviciilor solicitate de
pacient ca ”a doua opinie medicald”.
j)intocmeste si prezintd Consiliului medical raport anual privind actualizarea nivelului de
competenta al spitalului
k)intocmeste cu sprijinul sefilor de sectii nomenclator de date colectate in vederea realizarii
analizelor semestriale si anuale, pe care-1 analizeaza anual.
l)intocmeste anual estimarea necesarului de personal de ingrijire din sectiile cu paturi in raport cu
nevoia de ingrijire a pacientilor

Art.24. Atributiile directorului medical se completeaza cu cele prevazute in OMS
nr.1101/2016 privind normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare, legislatia aplicabila iIn domeniu precum si cu atributii
dobandite ca membru in diverse comisii si comitete,conform fisei de post

Art.25. Directorul Financiar Contabil
(1)In temeiul prevederilor Legii nr.95/2006 republicati si potrivit OMS nr. 1628 / 2007 privind
aprobarea modelului contractului de administrare a spitalului public, Directorul financiar contabil
incheie contract de administrare cu managerul spitalului, pe o perioada de 3 ani, al carui obiect il
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constituie organizarea, conducerea s$i administrarea Spitalului, precum si gestionarea
patrimoniului si a mijloacelor materiale si banesti ale acestuia, pe baza obiectivelor si a
indicatorilor de performantd a activitafii, prevazufi in anexa contractului de management, in
scopul asigurdrii serviciilor medicale preventive, curative, de recuperare si/sau paleative, dupa
caz, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

L. Atributii generale

a)participa la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor consiliului medical;

b)participa la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de furnizare
de servicii medicale al spitalului;

¢) propune managerului, In domeniul sdu de responsabilitate, in vederea aprobarii:

- numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in vigoare;

- organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultarii cu sindicatele,
conform legii;

d)participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentului intern si
organigramei spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

e)propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri organizatorice
privind imbunatatirea calitatii serviciilor medicale si de ingrijire, a conditiilor de cazare, igiena si
alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor infectiilor asociate asistentei medicale,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice;

f)participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizdrii de catre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor i compartimentelor din structura spitalului;

g)urmdreste, in domeniul sau de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia
bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si
compartimente pentru incadrarea 1n bugetul alocat;

h)analizeaza, in domeniul sau de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind
utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;

1)asigura, in domeniul sau de responsabilitate, monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici
activitatii medicale, activitatii de ingrijire, financiari, economici, precum si a altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezintd managerului;

j)analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea
activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale si de ingrijiri ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicale;

k)participa la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicald in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

1)la propunerea consiliului medical, in domeniul sau de responsabilitate, Intocmeste,
fundamenteaza si prezinta spre aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista
investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un
exercitiu financiar, n conditiile legii, si raspunde de realizarea acestora;

m)analizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, in domeniul sdu de responsabilitate,
modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de
imbunatatire a activitatii spitalului;

n)intocmeste, pentru domeniul sdu de responsabilitate, informari lunare, trimestriale si anuale cu
privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si
le prezinta managerului spitalului;
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o)participa la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de
sdnatate, in conditiile legii;

p)participad lunar sau ori de cate ori este nevoie la sedintele comitetului director;

r) face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea si schimbarea
sediului si a denumirii spitalului;

s)participa la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performantd ai managementului
sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la contractul de administrare al
sectiei/laboratorului/serviciului,

t)participa, anual, la programe de perfectionare profesionala organizate de Scoala Nationala de
Sénatate Publica si Management Sanitar;

u)raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;
v)participd la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.

I1. Atributii specifice:

a)asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare a unitatii, In
conformitate cu dispozitiile legale;

b)organizeaza contabilitatea in cadrul unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale, si asigurda
efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor;

c)asigura Intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si a
bilanturilor anuale si trimestriale;

d)propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri si
cheltuieli;

e)asigura executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmarind realizarea
indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

f)participd la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de
sanatate;

g)angajeaza unitatea prin semnaturd aldturi de manager in toate operatiunile patrimoniale, avand
obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

h)analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale prevazute de
lege, precum si pentru situatii de criza;

1)participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai eficienta
a datelor contabilitatii;

j)evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

k)asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii catre bugetul
statului, trezorerie si terti,

l)asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in spital;
m)asigurd intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

n)organizeazd evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin
spitalului din contracte, protocoale si alte acte asemandtoare si urmareste realizarea la timp a
acestora,

0)ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

p)asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale §i ia masuri
pentru tinerea la zi i corectd a evidentelor gestionarii,

r)raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire la
exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurarii integritatii patrimoniului;

s)indeplineste formele de scadere din evidentd a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile
prevazute de dispozitiile legale;
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t)impreuna cu directorul/serviciul administrativ intocmeste si prezintd studii privind optimizarea
masurilor de bund gospodarire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a formarii de stocuri
peste necesar, in scopul administrarii cu eficientd maxima a patrimoniului unitatii si a sumelor
incasate in baza contractului de furnizare servicii medicale;
u)organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a cadrelor financiar-
contabile din subordine;
v)organizeaza la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea mijloacelor
materiale in unitate.
II1.Alte atributii:
a)in domeniul sau de activitate si in baza rapoartelor semestriale elaborate de cétre sefii de
structuri prezintd spre analiza in cadrul sedintelor Comitetului director, rapoarte privind stadiul
indeplinirii obiectivelor si activitdtilor inscrise in Planul strategic, motivele pentru care acestea nu
au fost Indeplinite si propuneri concrete pentru remedierea deficientelor.
b)rezultatele analizei periodice a nivelului de realizare a obiectivelor strategice efectuate de catre
sefii tuturor sectoarelor, sunt comunicate personalului din subordine.
c)intocmeste pentru domeniul sdu de activitate analiza anuald a veniturilor planificate comparativ
cu cele realizate, precum si analiza anuala a costurilor in vederea eficientizarii cheltuielilor, pe
care le prezinta in cadrul sedintelor Comitetului director
d)intocmeste anual, cu sprijinul C.P.U.evaluarea costului mediu al investigatiilor efectuate n
CPU per pacient neinternat, pe care o prezintd Consiliului medical
e)este membru in comisia de evaluare a sefilor de sectii si va efectua analiza rezultatelor
indicatorilor de performanta stabiliti prin contractul de administrare

Art.26.Atributiile directorului financiar contabil se completeazd cu cele prevazute in OMS
nr.1101/2016 privind normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare , legislatia aplicabild in domeniu precum si cu atributii
dobandite ca membru in diverse comisii si comitete,conform fisei de post

Art.27. Sefii de sectii, laboratoare si servicii medicale:

(Din temeiul art. 185 din Legea 95/2006-republicati sectiile, laboratoarele si serviciile medicale
ale Spitalului Municipal Vatra Dornei sunt conduse de un sef de sectie, sef de laborator sau, dupa
caz, sef de serviciu.

(2)Functiile se ocupa prin concurs sau examen, dupd caz, in conditiile legii, organizat conform
normelor aprobate prin ordin al ministrului sdnatatii publice numai de medici, biologi, chimisti si
biochimisti sau, dupa caz, asistenti medicali, cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea
respectiva.

(2™1) Functia de farmacist-sef din unitate se ocupad in conditiile legii de catre farmacisti cu
minimum 2 ani de experienta profesionala.

(3) La numirea in functie, sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical vor incheia cu
Spitalul Municipal Vatra Dornei, reprezentat de manager, un contract de administrare cu o durata
de 3 ani, In cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performantd asumati. Contractul de
administrare poate fi prelungit sau, dupd caz, in situatia neindeplinirii indicatorilor de
performanta asumati poate inceta inainte de termen.

(4)Daca seful de sectie, de laborator sau de serviciu medical selectat prin concurs se afla in stare
de incompatibilitate sau conflict de interese, acesta este obligat sa le Inlature in termen de
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maximum 30 de zile de la aparitia acestora. In caz contrar, contractul de administrare este reziliat
de plin drept.

(5)Calitatea de sef de sectie, sef de laborator si sef de serviciu medical este compatibila cu functia
de cadru didactic universitar.

(6) In cazul in care contractul de administrare, previzut la alin. (3), nu se semneazi in termen de
7 zile de la data stabilitd de manager pentru incheierea acestuia, se va constitui o comisie de
mediere numitd prin decizie a consiliului de administratie. In situatia in care conflictul nu se
solutioneaza intr-un nou termen de 7 zile, postul va fi scos la concurs, in conditiile legii.

(7) Pentru sectiile, laboratoarele si serviciile medicale clinice, conditiile de participare la concurs
vor fi stabilite prin act administrativ al primarului municipiului Vatra Dornei. In cazul in care la
concurs nu se prezintd niciun candidat in termenul legal, managerul spitalului public va delega o
alta persoana in functia de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu medical, pe o perioada
de pana la 6 luni, interval in care se vor repeta procedurile prevazute la alin. (2).

(8) Seful de sectie, seful de laborator si seful serviciului medical vor face publice, prin declaratie
pe propria raspundere, afisata pe site-ul spitalului, legaturile de rudenie pana la gradul al IV-lea
inclusiv cu personalul angajat in sectia, laboratorul sau serviciul medical pe care il conduc.

(9) Medicii, indiferent de sex, care implinesc varsta de 65 de ani dupa dobandirea functiei de
conducere, care fac parte din comitetul director al spitalului public sau exercita functia de sef de
sectie, sef de laborator ori sef de serviciu medical, vor fi pensionati conform legii. Medicii in
varsta de 65 de ani nu pot participa la concurs si nu pot fi numiti in niciuna dintre functiile de
conducere, care fac parte din comitetul director al spitalului public sau sef de sectie, sef de
laborator ori sef de serviciu medical.

(10) Dispozitiile Legii 95/2006-republicata, referitoare la conflictul de interese, sub sanctiunea
rezilierii contractului de administrare, se aplica si sefilor de sectie, de laborator si de serviciu
medical din spitalele publice.

L. Atributi generale:

a)organizeaza si raspunde de Intreaga activitate a sectiei;

b)asigura si raspunde de Indeplinirea prompta a sarcinilor de munca;

c)controleaza aplicarea strictd a normelor de igiend, vegheaza la mentinerea si promovarea
sanatatii pacientilor, desfasoara activitate de educatie sanitara;

d)urmareste modul cum sunt asigurate conditiile igienice la locul de munca si dispune masurile
corespunzatoare pentru inlaturarea pericolelor de imbolnavire a personalului ;

e)supravegheaza modul in care se aplicd procedura pentru colectarea, depozitarea, transportul si
eliminarea deseurilor periculoase stabilit in sectorul lui de activitate;

f)verificd dacd se aplica procedurile pentru colectarea, depozitarea, transportul si eliminarea
deseurilor periculoase;

g)aplicd metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de
deseuri, In vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor;
I1.Atributii specifice:

a)indruma si realizeaza activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei respective
si raspunde de calitatea actului medical.
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b)organizeaza si coordoneaza activitatea medicald din cadrul sectiei, fiind responsabil de
realizarea indicatorilor specifici de performanta ai sectiei, prevazuti in anexa la contractul de
administrare;

c)raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii de asistentd medicald de calitate de catre
personalul din sectie.

d)propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al sectiei si
raspunde de realizarea planului aprobat.

e)raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de cétre personalul medico-sanitar din cadrul
sectiel

f)hotaraste oportunitatea continudrii spitalizarii in primele 24 de ore de la internare.

g)evalueaza necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei, investitiile si lucrarile
de reparatii curente si capitale necesare pentru desfasurarea activitatii in anul bugetar respectiv,
pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului.

h)angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat.

1)monitorizeazd consumurile specifice aferente sectiei pentru fiecare serviciu 1in
parte(medicamente,materiale sanitare,materiale curatenie,rechizite,consumabile ,etc)

J)aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale specifice
sectiei

k)inainteaza comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
sectiei, elaborate cu sprijinul biroului economico-financiar.

)inainteaza comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale sectiei, conform
reglementarilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii locale ori alte surse.
m)intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor specifici de performanta ai
sectiei, prevazuti in anexa la contractul de administrare.

n)elaboreaza si stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din
subordine, pe care le inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare;

o)are obligatia de a propune modificarea si completarea atributiilor din fisa postului a
personalului din subordine, ori de cate ori prevederile legale o impun, astfel incat
responsabilitatile asociate postului sd fie in deplind concordantd cu nivelul de competentd
profesionald cerut de catre acesta.

p)raspunde de respectarea la nivelul sectiei a regulamentului de organizare si functionare, a
regulamentului intern al spitalului.

r)aproba internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia internarilor de
urgenta.

s)face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de
munca, in functie de volumul de activitati, conform reglementarilor legale in vigoare.

t)propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat
in subordine, in vederea aprobarii de catre manager.

u)propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face
vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al
spitalului.

v)supervizeaza conduita terapeuticd, avizeaza tratamentul, prescrierea investigatiilor paraclinice,
a indicatiilor operatorii §i programului operator pentru pacientii internati in cadrul sectiei.
x)avizeaza si raspunde de modul de completare si de Intocmirea documentelor medicale eliberate
in cadrul sectiei.
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y)evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directa, conform
structurii organizatorice si fisei postului.

z)propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate cu
legislatia in vigoare, pe care il supune aprobarii managerului.

aa)este responsabil cu implementarea planului de formare profesionala al angajatilor

ab)propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital.

ac)coordoneaza activitagile de control al calitatii serviciilor acordate de personalul medico-sanitar
din cadrul sectiei

ad)raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale in cadrul sectiei, in conformitate cu normele stabilite de
Ministerul Sanatatii Publice.

ae)asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, in conformitate
cu prevederile OMS

af)asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici financiar economici, precum si a altor
date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din cadrul sectiei, in conformitate cu
reglementarile legale 1n vigoare.

ag)raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de catre personalul
medical din subordine §i ia masuri imediate cadnd se constatd incalcarea acestora, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

ah)asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea sectiei

ai)urmareste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre personalul medical din
subordine.

aj)in domeniul financiar indeplineste atribugiile conducatorului compartimentului de specialitate,
conform normelor si procedurilor legale, face propuneri de angajare, lichidare si ordonantare a
cheltuielilor, care se aproba de conducatorul spitalului.

ak)aproba referatul intocmit de catre medicul curant in vederea recuperarii contravalorii sumelor
cheltuite cu medicamentele $ materialele sanitare pe perioada spitalizarii de catre pacientul
internat care face dovada calitatii de asigurat

al)propune protocoale specifice de practica medicala, care urmeaza sa fie implementate la nivelul
sectiei, cu aprobarea consiliului medical.

am)raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor s§i reclamatiilor referitoare la activitatea
sectiei

an)asigura acomodarea §i integrarea personalului nou incadrat prin informare asupra structurii
sectiei, circuitelor, normelor specifice de sanatate si securitate in munca, PSI, RI, ROF si fisa
postului.

ao)identificd si analizeaza ,impreuna cu personalul din subordine,obiectivele corespunzatoare
activitatilor sectiei,cuprinse in ROF

ap)asigurd masurile de securitate si interventie ale locului de munca pentru evitarea oricaror
incidente, accidente: aparaturd medicald, electrica, sursele de oxigen, substante dezinfectante,
incendii si calamitati naturale.

ar)sesizeaza aparitia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, termice de oxigen in
vederea remedierilor.

as)supravegheaza si controleaza modul de desfasurare a vizitei apartinatorilor conform
regulamentului.

at)supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.
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au)efectueaza si comunica evidenta zilnica a pacientilor.

av)introduce, supravegheaza si controleaza datele necesare pentru fiecare pacient in sistemul
informatic;

ax)in raport cu activitatile necesare realizarii obiectivelor din Planul strategic de dezvoltare,
prezinta semestrial rapoarte privind stadiul indeplinirii acestora, motivele pentru care acestea nu
au fost Indeplinite si propuneri concrete pentru remedierea deficientelor

ay)inainteaza spre analiza Comitetului director rapoarte semestriale privind sincope in
functionarea echipamentelor si aparaturii, datorate lipsei de personal. Acestea contin propuneri
concrete de remediere a deficientelor

az)intocmeste analiza anuald a veniturilor planificate ale sectiei pe care o coordoneaza,
comparativ cu cele realizate, precum si o analiza anuala a costurilor in vederea eficientizarii
cheltuielilor pe care le Tnainteazd Comitetului director

ba)monitorizeazd consumurile specifice aferente sectorului propriu de activitate si Intocmeste
anual o analizd in acest sens, pe care o transmite Comitetului director

bb)realizeaza, printr-o planificare anuala, activitatea de verificare a procedurilor operationale
utilizate care permit eficientizarea activitatii in spital, pe care o supune aprobarii managerului
b.c)prezinta lunar Consiliului medical, analiza respectarii criteriilor pentru stabilirea modalitatii
de rezolvare a cazului (ambulatoriu/spitalizare de zi/spitalizare continud)

bd)analizeaza semestrial eventualele abateri de la aplicarea protocoalelor de diagnostic si
tratament, si supune atentiei Consiliului medical respectiva analiza. Cu aceasta ocazie, verifica
daci justificarea abaterilor de la protocoalele de diagnostic si tratament este consemnati in FO. in
mod distinct analiza 1n discutie se va referi la protocolul specific referitor la prescrierea si
administrarea medicatiei analgezice pacientilor, in vederea prevenirii adictiei la aceasta.
be)analizeaza periodic modul in care se respectd modalitatea de consemnare a informatiilor
privind activitatea proprie - datele primite, evolutia pacientilor, recomandarile de tratament/
consulturi/investigatii etc.

bf)analizeaza periodic modul in care se completeaza (corect si complet) foile de observatie pe
sectie si pe medici

bg)are obligatia de a informa imediat apartinatorii pacientului despre intentia si transferul
pacientului in sectiile de terapie intensiva.

bh)ia masuri de imbundtatire a activitatii medicale, cu luarea n considerare a analizei semestriale
privind:

-timpul scurs de la prescrierea unei investigatii paraclinice pana la sosirea rezultatului;

-timpul scurs de la solicitarea consultului medicului de garda, pana la efectuarea acestuia;

-timpul scurs de la solicitarea consultului interdisciplinar, pana la efectuarea acestuia

bi)in baza analizelor semestriale privind consumul de antibiotice, efctuate de cétre Consiliul
medical, adoptd masurile propuse de acesta pentru reducerea consumului de antibiotice. Dispune
masurile necesare in vederea evidentierii consumului de antibiotice, ca urmare a masurilor
adoptate, la nivelul sectiei.

bj)intocmeste anual analiza gradului mediu de dependenta al pacientilor internati prin utilizarea
scorurilor de dependenta specifice specialitatii sectiei/ compartimentului. Aceasta cuprinde
propuneri concrete de repartizare numerica a asistentilor medicali si a personalului de ingrijire pe
ture la nivelul respectivei microstructuri medicale
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II1.Alte atributii:
a)stabileste obiectivele specifice sectiei in corelatie cu obiectivele si scopurile manageriale ale
conducerii spitalului;
b)stabileste obiectivele anuale de instruire a personalului medical si nemedical al sectiei;
c)stabileste obiectivele pe termen scurt (anual) si pe termen lung a activitatii de dezvoltare a
sectiei;
d)organizeaza la inceputul programului raportul de gardd unde se analizeazad evenimentele din
sectie din ultimele 24 de ore stabilindu-se masurile necesare; la raportul de garda participa
personalul medical, asistentul sef si dureaza maxim 30 de minute;
e)controleaza permanent finuta corectd si comportamentul personalului din sectie; frecventa
schimbarii echipamentului de protectie pentru personalul care lucreaza in sectiile medicale este de
reguld maxim 3 zile, exceptie facand sectiile chirurgicale, bloc operator, unitatea de transfuzie
sangvina, sala de nastere, ATI, unde echipamentul de protectie va fi schimbat zilnic;
f)informeaza conducerea spitalului asupra activitatii sectiei;
g)raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, instrumentarului si intregului inventar al
sectiei si face propuneri de dotare corespunzator necesitatilor;
h)controleaza si asigurd prescrierea si utilizarea medicamentelor contrasemnand condica de
prescriere zilnica a medicamentelor;
1)controleaza calitatea alimentatiei dietetice, prepararea acesteia si modul de servire;
j)fundamenteaza si sustine 1n fata conducerii bugetul de venituri si cheltuieli a sectiei;
k)propune conducerii necesarul de posturi in sectie pe baza normativelor si a BVC al sectiei,
l)semneaza toate documentele specifice de munca din aria de competenta (grafic de lucru, condici
de prezenta, foaia colectiva de prezenta etc);
m)organizeaza si asigurd efectuarea periodicd a inventarierii bunurilor aflate in dotarea sectiei;
n)face propuneri de dotare materiala corespunzatoare necesitatilor sectiei;
o)propune si justificd modificarea bugetului alocat sectiei in functie de nevoile acesteia;
p)gestioneaza eficient bugetul stabilit de catre conducerea spitalului
r)anuntd imediat directorul medical despre cazurile problema;
s)anunta directorul medical despre orice problema organizatorica sau medicald aparuta in sectorul
sau de activitate;
t)are obligatia de a cunoaste foarte bine actele normative specifice;
u)are obligatia de a pastra secretul de serviciu;
v)indruma $i monitorizeaza noii angajati avand ca scop integrarea facila in colectiv
x)ca membru in comisia de gestionare a riscurilor (EGR) identifica si analizeaza riscurile majore
ce pot conduce la nerealizarea obiectivelor generale ale spitalului

Art.26.Atributiile sefului de sectie se completeazd cu cele prevazute in OMS nr.1101/2016
privind normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale n
unitdtile sanitare , legislatia aplicabild in domeniu precum si cu atributii dobandite ca membru in
diverse comisii si comitete,conform fisei de post

Art.27.Incompatibilitati:

(1) Persoanele cu functii de conducere si control din cadrul Spitalului Municipal Vatra Dornei,
inclusiv managerul, membrii comitetului director, sefii de sectie, de laborator sau de serviciu
medical si membrii consiliului de administratie, au obligatia de a depune o declaratie de interese,
precum si o declaratie de avere potrivit prevederilor legale in termen de 30 zile de la numirea in
functie.
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(2) Declaratiile prevazute la alin. (1) vor fi transmise Agentiei Nationale de Integritate, in termen
de cel mult 10 zile de la primire de catre persoanele din cadrul spitalului desemnate cu
implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere si declaratiile de interese.

(3) in termenul previzut la alin. (2), declaratiile de avere si de interese vor fi transmise si
Ministerului Sanatatii in vederea implementarii obiectivelor de crestere a integritatii si prevenire
a coruptiei in sistemul de sdnatate prevazute de legislatia in vigoare.

(4) Declaratiile prevazute la alin. (1) se actualizeaza ori de cate ori intervin modificari in situatia
persoanelor in cauza; actualizarea se face In termen de 30 de zile de la data aparitiei modificarii,
precum si a incetarii functiilor sau activitatilor.

(5) Declaratiile se afigseaza pe site-ul spitalului.

B.COMISIL,CONSILIL,COMITETE

Art.28.Consiliul de Administratie
(1)Potrivit Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii republicatd, in cadrul
Spitalului Municipal Vatra Dornei functioneaza un Consiliu de Administratie format din 5 - 8
membri, care are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare si
functionare a spitalului.

Art.28.1. Membrii consiliului de administratie :
a)2 reprezentanti ai Directiei de Sanatate Publica a Judetului Suceava
b)2 reprezentanti numiti de Consiliul Local Vatra Dornei
c)un reprezentant numit de Primarul Municipiului Vatra Dornei
d)un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romaénia cu statut de invitat
e)un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor
si Asistentilor Medicali din Romania, cu statut de invitat
f)un reprezentant nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat federatiilor sindicale
semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramura sanitara, participa ca invitat
permanent la sedintele consiliului de administratie-Sindicat Sanitas Vatra Dornei.
g)managerul participa la sedintele consiliului de administratie fara drept de vot
(3)Institutiile prevazute mai sus, sunt obligate s 1si numeasca si membrii supleanti in consiliul de
administratie.
(4)Membrii consiliului de administratie al spitalului public se numesc prin act administrativ de
catre institutiile prevazute la alin. (1), (2) si (3).
(5)Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte, ales cu majoritate simpla
din numarul total al membrilor, pentru o perioadad de 6 luni.
(6)Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
majoritatii membrilor sdi, a presedintelui sau a managerului si ia decizii cu majoritatea simpla a
membrilor prezenti.

Art.28.2.Atributiile principale ale consiliului de administratie:
a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale;
b) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin
ordin al ministrului sandtatii si prin act administrativ al Primarului municipiului Vatra Dornei
¢) aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei si documentele strategice aprobate de Ministerul Sanatatii;

32



d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii si orice achizitie

directa care depaseste suma de 50.000 lei;

e) analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director si

activitatea managerului si dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii;

f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director in

cazul in care constata existenta situatiilor prevazute de lege

g) poate propune realizarea unui audit extern asupra oricarei activitati desfasurate in spital,

stabilind tematica si obiectul auditului. Spitalul contracteaza serviciile auditorului extern in

conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si

completarile ulterioare;

h) aproba propriul regulament de organizare si functionare, in conditiile legii.
Art.29.Consiliul etic:

(1)In temeiul Legii 95/2006 reforma in domeniul sanatatii-republicati in cadrul spitalelor publice

functioneaza consiliul etic

(2)Componenta si atributiile consiliului etic sunt stabilite prin OMS nr. 1502/2016 pentru
aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor
publice

Art.29.1.Consiliul etic la nivelul Spitalului Municipal Vatra Dornei este constituit prin decizie
internd a managerului, condus de un presedinte ales prin vot secret dintre membri i are
urmatoarea componenta:

a)un reprezentant ales al corpului medical al spitalului, din personalul cu integrare clinica;

b)3 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului, altul decat personalul cu integrare clinica;
¢)2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;

d)un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.
e)consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic
e)un secretar care este un angajat cu studii superioare
(1)Secretarul si consilierul juridic au obligatia participarii la toate sedintele Consiliului etic, fara a
avea drept de vot.

(2)Membrii Consiliului etic, precum secretarul si consilierul juridic beneficiaza, cu prioritate, de
instruire Tn domeniul eticii si integritatii din partea Ministerului Sanatatii.

Art.29.2.Mandatul si inlocuirea membrilor Consiliului etic

(1)Durata mandatului de membru permanent sau supleant al Consiliului etic este de 3 ani. Cu 30
de zile inainte de finalul mandatului se realizeaza o noua procedura de selectie, pentru asigurarea
continuitatii in functionarea Consiliului etic.

(2) in cazul in care un membru este urmirit sau condamnat penal, acesta este exclus din
componenta Consiliului etic.

(3) In cazul in care reprezentantul ales al asociatiilor de pacienti absenteazi la mai mult de 4
sedinte consecutive, fard a motiva in prealabil absenta, acesta este exclus din Consiliul etic.

(4) Membrii au dreptul de a se retrage din Consiliul etic. In cazul retragerii unui reprezentant al
unei asociatii de pacienti, in termen de 7 zile de la notificarea retragerii, asociatia are dreptul de a
nominaliza un inlocuitor al reprezentantului care s-a retras, conform conditiilor prevazute de lege
(5) In termen de 14 zile de la retragerea sau excluderea unui membru, managerul are obligatia de
a demara procedurile pentru completarea componentei Consiliului etic
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Art.29.3. Principii de functionare a Consiliului etic

(1)Consiliul etic este independent de ierarhia medicald si de ingrijiri a spitalului. Este interzisa
orice tentativa de influentare a deciziilor membrilor Consiliului etic. Orice astfel de tentativa este
sesizatd comisiei de disciplind din cadrul spitalului si Compartimentului de integritate al
Ministerului Sanatatii.

(2) Activitatea membrilor Consiliului etic se bazeaza pe impartialitate, integritate, libertate de
opinie, respect reciproc si pe principiul suprematiei legii.

(3) Managerul spitalului are obligatia publicarii si actualizarii pe pagina web a unitdtii sanitare a
informatiilor referitoare la existenta si activitatea Consiliului etic.

Art.29.4. Atributiile Consiliului etic

a) promoveaza valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-sanitar,
auxiliar si administrativ al spitalului;

b) identifica si analizeaza vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

¢) primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului etic si alte
sesizari transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

d) analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a unei vulnerabilitati
etice, spetele ce privesc:

- cazurile de Incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-
sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica;

- Incélcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar, prevazute in
legislatia specifica;

- abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar si
auxiliar, prevazute in legislatia specifica;

- nerespectarea demnitafii umane;

€) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face
obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de catre
petent;

g) sesizeazd Colegiul Medicilor ori de cate ori considera cd aspectele unui eveniment ce poate
face obiectul unei situatii de malpraxis;

h) asigura informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea punerii in aplicare a
solutiilor stabilite de avizul etic;

1) Intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;
j) emite hotarari cu caracter general ce vizeaza spitalul;

k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;

1) analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioara al spitalului si face propuneri pentru
imbunatatirea acestuia;

n) analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al respectarii
drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de etica din cadrul spitalului, pentru
fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;

o) oferd, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanitar si
auxiliar.
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(2) Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legatura cu cauza supusa analizei si
poate invita la sedintele sale persoane care pot sa contribuie la solutionarea spetei prezentate.

Art.29.5.Atributiile presedintelui Consiliului etic
a) convoacd Consiliul etic, prin intermediul secretarului
b) prezideaza sedintele Consiliului etic, cu drept de vot;
¢) avizeaza, prin semnaturd, documentele emise de catre Consiliul etic si rapoartele periodice;
d) informeaza managerul spitalului, in termen de 7 zile lucratoare de la vacantarea unui loc in
cadrul Consiliului etic, in vederea completarii componentei acestuia.

Art.29.6.Atributiile secretarului Consiliului etic
a) detine elementele de identificare - antetul si stampila Consiliului etic - in vederea avizarii si
transmiterii documentelor;
b) asigura redactarea documentelor, inregistrarea si evidenta corespondentei, a sesizarilor,
hotararilor si avizelor de etica;
¢) introduce sesizarile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului Sdnatatii, In termen
de o zi lucratoare de la nregistrarea acestora, si asigura informarea, dupa caz, a membrilor
Consiliul etic si a managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire la acestea;
d) realizeaza, gestioneaza si actualizeaza baza de date privind sesizarile, avizele, hotararile
Consiliului etic si solutionarea acestora de catre manager;
e) informeaza presedintele cu privire la sesizarile primite in vederea convocarii Consiliului etic;
f) convoaca membrii Consiliului etic ori de cate ori este necesar, la solicitarea presedintelui, cu
cel putin doua zile lucratoare inaintea sedintelor;
g) asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal;
h) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului etic;
1) asigura trimestrial informarea membrilor Consiliului etic si a managerului spitalului cu privire
la rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atat prin comunicare electronica, cat si
prezentarea rezultatelor in cadrul unei sedinte;
J) asigura postarea lunara pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului etic
(lista sesizarilor, a avizelor si hotararilor etice, rezultatul mecanismului de feedback al
pacientului);
k) formuleaza si/sau colecteaza propunerile de imbunatatire a activitatii Consiliului sau spitalului
si le supune aprobarii Consiliului etic;
1) intocmeste raportul semestrial al activitatii desfasurate, in primele 7 zile ale lunii urmatoare
semestrului raportat, si il supune avizarii presedintelui si ulterior aprobarii managerului;
m) intocmeste raportul anual al activitatii desfasurate si Anuarul etic, in primele 15 zile ale anului
urmator celui raportat, si il supune avizarii presedintelui si aprobarii managerului;
n) pune la dispozitia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la
nivelul spitalului.

Art.29.7. Functionarea Consiliului etic

(1)Consiliul etic se Intruneste lunar sau ori de cate ori apar noi sesizari ce necesitd analiza de
urgentd, la convocarea managerului, a presedintelui Consiliului sau a cel putin 4 dintre membrii
acestuia.
(2)Sedintele sunt conduse de catre presedinte sau, 1n lipsa acestuia, de cétre persoana decisa prin
votul secret al membrilor prezenti.
(3)Cvorumul sedintelor se asigura prin prezenta a cel putin 5 dintre membrii Consiliului etic,
inclusiv presedintele de sedinta.
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(4)Prezenta membrilor la sedintele Consiliului etic se confirma secretarului cu cel pugin o zi
inainte de sedinta. In cazul absentei unuia dintre membrii Consiliului, secretarul solicitd prezenta
membrului supleant respectiv.

(5)Deciziile se adopta prin vot secret, cu majoritate simpla. In cazul in care in urma votului
membrilor Consiliului etic se inregistreaza o situatie de paritate, votul presedintelui este decisiv.
(6)Exprimarea votului se poate face "pentru" sau "Impotriva" variantelor de decizii propuse in
cadrul sedintei Consiliului etic.

(7)In situatia in care speta supusa analizei implicd o problema ce vizeazi structura de care
apartine unul dintre membrii Consiliului etic sau membrul are legaturi directe sau indirecte, de
naturd familiald, ierarhica ori financiard, cu persoanele fizice sau juridice implicate in speta
supusa analizei Consiliului, acesta se suspenda, locul siu fiind preluat de catre supleant. In cazul
in care si supleantul se gaseste in aceeasi situatie de incompatibilitate, acesta se suspenda, speta
fiind solutionata fara participarea celor doi, cu respectarea cvorumului.

(8)La fiecare sedinta a Consiliului etic se intocmeste un proces-verbal care reflecta activitatea
desfasurata si deciziile luate.

(9)Consiliul etic asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupa solutionarea
sesizarilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.incilcarea confidentialitatii de citre
orice membru al Consiliului etic atrage raspunderea legala a acestuia.

(10)In cazul motivat de absenta a unui membru, acesta este inlocuit de membrul supleant. in caz
de absenta a presedintelui, membrii Consiliului etic aleg un presedinte de sedinta, prin vot secret.
(11)Managerul spitalului are obligatia de a promova Consiliul etic in cadrul fiecarei sectii din
spital prin afige al caror continut este definit de Compartimentul de integritate al Ministerului
Sanatatii.

Art.29.8.Sesizarea unui incident de etica

(1)Sesizarea unui incident de etica sau a unei vulnerabilitati etice poate fi facuta de catre pacient,
apartindtor sau reprezentant legal al acestuia, personalul angajat al spitalului si orice alta persoana
interesata.

(2)Sesizarile sunt adresate managerului spitalului si se depun la secretariat, se transmit prin posta
electronica sau prin completarea formularului online aflat pe pagina web a spitalului. Modelul
formularului de sesizare online este prevazut in anexa nr. 4 din OMS 1502/2016

(3)Fiecare sesizare (depusa la secretariat prin posta electronica sau formular online) primeste un
numadr de Inregistrare comunicat persoanei care o Tnainteaza.

(4)Sesizarile anonime sau cele 1n care nu sunt trecute datele de identificare ale petitionarului nu
se iau in considerare si vor fi clasate. Ca exceptie, in situatia 1n care existd mai mult de 3 sesizari
anonime in interval de un an calendaristic care se refera la spete diferite din cadrul aceleiasi sectii
a unitdtii sanitare sau la acelasi angajat al spitalului, sesizarile vor fi analizate in Consiliul etic in
vederea emiterii unei hotarari de eticd sau a unui aviz de etica

Art.29.9. Analiza sesizarilor

(1)Analiza sesizarilor si emiterea unei hotdrari sau a unui aviz etic, dupa caz, se fac in cadrul
sedintei Consiliului etic, urmand urmatoarele etape:

a) managerul inainteaza presedintelui toate sesizarile adresate sau care revin in atributiile
Consiliului etic si orice alte documente in legatura cu acestea;

b) secretarul Consiliului etic pregateste documentatia si asigura confidentialitatea datelor cu
caracter personal pentru protejarea partilor implicate;

¢) secretarul asigura convocarea membrilor Consiliului etic;

d) presedintele prezintd membrilor Consiliului etic continutul sesizarilor primite;
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e) membrii Consiliului etic analizeaza continutul sesizarilor primite si propun solutii de rezolvare
a sesizarilor folosind informatii de natura legislativa, morald sau deontologica;

f) in urma analizei, Consiliul etic, prin vot secret, adopta hotarari sau avize de etica, dupa caz;

g) secretarul Consiliului etic redacteaza procesul-verbal al sedintei, care este semnat de catre toti
membrii prezenti;

h) secretarul asigurd comunicarea hotararii sau avizului etic catre managerul spitalului, sub
semnatura presedintelui Consiliului etic, imediat dupa adoptare;

1) managerul spitalului dispune masuri, in conformitate cu atributiile ce i revin;
j) managerul spitalului asigura comunicarea hotararii sau avizului etic catre petent;

k) managerul spitalului asigura comunicarea actiunilor luate ca urmare a hotararii sau avizului
etic, catre Consiliul etic si petent, in termen de maximum 14 zile de la primirea comunicarii.
(2)Avizele de etica si hotararile Consiliului etic vor fi incluse In Anuarul etic ca un model de
solutionare a unei spete, urmand sa fie utilizate la analize ulterioare si comunicate spitalului in
vederea preveniri aparitiei unor situatii similare.
Art.29.10.Raportarea activitatii Consiliului etic

(1)Raportul Consiliului etic este incarcat in sistemul informatic securizat in termen de 7 zile de la
finalizarea semestrului si in termen de 15 zile de la finalizarea anului. Modelul de raportare a
activitatii Consiliului etic este prevazut in anexa nr. 5 din OMS nr.1502/2016

(2)Directiile de sanatate publica judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, prin personalul
acestora aflat in coordonarea Compartimentului de integritate, au obligatia verificarii rapoartelor
transmise de secretarii consiliilor de etica, in termen de 7 zile de la Incarcarea acestuia.
(3)Ministerul Sanatatii asigura posibilitatea raportarii electronice a datelor prin sistemul
informatic securizat creat in acest scop cu sprijinul Serviciului de Telecomunicatii Speciale.
(4)Asociatiile de pacienti care au reprezentanti in consiliile de eticd constituite la nivelul
spitalelor au obligatia ca in termen de 7 zile de la finalizarea semestrului si in termen de 15 zile
de la finalizarea anului sd inainteze Compartimentului de integritate un raport privind activitatea
acestora in cadrul consiliilor etice, precum si propuneri de imbunatatire a deficientelor constatate.
(5)Compartimentul de integritate din cadrul Ministerului Sanatatii analizeaza datele colectate si
formuleaza concluzii si propuneri pentru reducerea vulnerabilitatilor etice.

(6)Compartimentul de integritate din cadrul Ministerului Sanatatii intocmeste semestrial un raport
catre ministrul sanatatii si/sau institutiile ce coordoneaza strategia nationala anticoruptie, dupa
caz, cu privire la concluziile si propunerile rezultate.

(7)Ministerul Sanatatii publica anual, in format electronic, un anuar etic national.
(8)Documentele rezultate din activitatea Consiliului etic se arhiveaza prin includerea acestora in
nomenclatoarele arhivistice ale spitalelor, cu respectarea prevederilor legale in vigoare pentru
acest domeniu.

Art.29.11.Sanctiuni

(1)Nerespectarea prevederilor legate de organizarea si functionarea Consiliului etic se poate
constata de catre Compartimentul de integritate din cadrul Ministerului Sanatatii, de echipele de
control sau audit ale Ministerului Sanatatii sau de catre reprezentantii de la nivel judetean din
cadrul directiilor de sanatate publica.

(2)Nerespectarea prevederilor legale se sanctioneaza prin obligatia anularii procedurii de
constituire a Consiliului etic si organizarea unei noi proceduri.

(3)Compartimentul de integritate, echipele de control sau audit ale ministerului asigura
informarea ministrului sanatatii cu privire la nerespectarea prevederilor OMS nr.1502/2016
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Art.30. Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
implementarii si dezvoltarii sistemului propriu de control managerial
(1)Este numita prin decizia managerului unitatii si este formatd din membrii Comitetului
Director, toti sefii de structuri si un secretar.
(2)La solicitarea Comisiei, la sedintele sale sau in grupele de lucru pe care aceasta le constituie,
pot participa si alti reprezentanti din structurile Spitalului Municipal Vatra Dornei, a caror
participare este necesard in vederea realizarii atributiilor Comisiei si a celorlalte cerinte din
prezenta decizie.

Art.30.1. Atributiile Comisie de monitorizare:
a)supune spre aprobare managerului programul de dezvoltare a sistemului de control
managerial, in termen de 30 de zile de la data elaborarii sale;
b)urmareste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program;
c)acorda alte termene de realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit si asigura
actualizarea periodicd a programului, o datd la 12 luni sau mai des, dupa caz;
c)elaboreaza si implementeaza, impreund cu compartimentele din cadrul structurii organizatorice
a Spitalului Municipal Vatra Dornei, standardele de management si control intern, avand in
vedere cele cinci elemente — cheie ale controlului mangerial:
- mediul de control (acesta grupeaza problemele legate de organizare, managementul resurselor
umane, etica, deontologie si integritate );
-performante si managementul riscului (acest element — cheie vizeaza problematica
managementului legata de fixarea obiectivelor, planificare (planificare multianuald),programare
(planul de mangement) si performante (monitorizarea performantelor );
- activitati de control (standardele grupate in acest element — cheie al controlului
intern/managerial se focalizeaza asupra: documentdrii procedurilor; continuitatii operatiunilor;
inregistrarii exceptiilor (abaterilor de la proceduri); separarii atributiilor; supravegherii etc );
- informarea si comunicare (in aceasta sectiune sunt grupate problemele ce tin de crearea unui
sistem informational adecvat si a unui sistem de rapoarte privind executia planului de
management, a bugetului, a utilizarii resurselor, precum si a gestionarii documentelor );
- evaluare si audit ( problematica vizata de aceasta grupa de standarde priveste dezvoltarea
capacitatii de evaluare a controlului intern/mangerial, in scopul asigurarii continuitatii procesului
de perfectionare a acestuia).
d)coordoneaza si monitorizeaza structurile din cadrul Spitalului Municipal Vatra Dornei
pentru atingerea obiectivelor generale astfel:
- realizarea atributiilor la nivelul fiecarui compartiment, in mod economic, eficace si eficient;
- utilizarea eficienta a resurselor materiale, bugetare si umane ;
- respectarea legislatiei, normelor, standardelor si regulamentelor 1n vigoare;
e)primeste, semestrial, de la structurile din Spitalului Municipal Vatra Dornei, informari
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de
control managerial, in raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite si la
actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare, Intreprinse in cadrul acestora;
f)acolo unde se considera oportun, indruma structurile din Spitalul Municipal Vatra Dornei, in
elaborarea programelor proprii, in realizarea si actualizarea acestora, si/sau in alte activitati legate
de controlul managerial,
e)intocmeste rapoarte semestriale/anuale asupra sistemului de control intern mangerial, Tn
conformitate cu legislatia in vigoare
flevalueaza si avizeaza procedurile operationale din cadrul Spitalului Municipal Vatra Dornei
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g)asigura armonizarea procedurilor utilizate, in sistemul de control managerial, la nivelul
structurilor Spitalului Municipal Vatra Dornei”, in situatia operatiunilor/activitatilor comune
acestor structuri.
h)inventariaza riscurile la nivelul compartimentelor, precum si monitorizarea acestora, in
vederea stabilirii controalelor interne corespunzatoare;
i)este responsabild de realizarea masurilor/actiunilor aprobate in cadrul comisiei pentru
implementarea controlului intern managerial la nivelul Spitalului Municipal Vatra Dornei, pana la
nivelul fiecarui loc de munca
j)raspunde pentru realizarea procedurilor operationale, formalizate pe activitati, la nivelul
unitatii
Art.30.2.Atributiile conducatorilor de sectii, compartimente,birouri :
a) stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate, in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de
catre executanti, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice, asa cum decurg din
atributiile structurii respective;
b) identifica riscurile inerente activitatilor din compartiment si intreprind actiuni care sa mentina
riscurile in limite acceptabile;
c) monitorizeazd activitatile ce se desfasoara in cadrul compartimentului/sectiei,biroului
(evalueaza, masoara si Inregistreaza rezultatele, le compara cu obiectivele, identifica abaterile,
aplica masuri corective etc.);
d) informeaza prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni derulate n
cadrul structurii.
Art.30.3.Atributiile secretarului

a)redacteaza convocatorul sedintelor lunare, inclusiv ordinea de zi, si asigura convocarea

membrilor grupului;

b)redacteazd minuta sedintelor lunare si o transmite membrilor grupului si celor nominalizati
pentru rezolvarea sarcinilor dispuse 1n sedinta;

c)organizeaza desfasurarea sedintelor de lucru ale comisiet,

d)tine evidenta documentelor sedintei.

Art.31.Comisia de coordonare a implementarii managementului calitatii serviciilor
si sigurantei pacientilor si de pregitire a spitalului pentru evaluare in cadrul celui de - al
doilea ciclu de acreditare
(1)Este compusa din toti sefii de structuri si responsabilii desemnati prin dispozitia managerului
unitdtii si are ca scop cresterea calitatii serviciilor si sigurantei pacientilor,implementarea si
dezvoltarea culturii calitatii in spital,implementarea si mentinerea conformitatii sistemului de
management al calitalii cu cerintele specifice, precum si imbunatatirea continud a sistemului de
management al calitatii.

Art.31.1.Atribuliile si responsabiliratile sunt comisiei:
a)face propuneri privind obiectivele si activitdtile cuprinse in Planul anual al managementului
calitatii si sigurantei pacientilor, pe care le supune analizei Consiliului medical.
b)se asigura ca recomandarile cele mai pertinente da imbunatatire a calitalii serviciilor rezultate
din analiza chestionarelor de satisfactie a pacientilor se regdsesc in planul de imbunatatire a
calitatii in functie de bugetul diponibil
c¢)inainteaza Consiliului medical propuneri privind programul de acreditare a tuturor serviciilor
oferite in cadrul unitatii, pe baza procedurilor specifice fiecarei structuri si a standardelor de
calitate;
d)face propuneri fundamentate care sustin implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la
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managementul calitdtii declarate de managerul spitalului (prin planul strategic si/sau planul de
management);

e)identifica activitatile critice care pot determina intarzieri in realizarea obiectivelor din planul
anual al managementului calitatii si sigurantei pacientilor ficand propuneri in vederea
sincronizarii acestora:

f)pune la dispozitia structurii de management a calitatii informatiile necesare

intocmirii analizei modului de respectare a termenelor de realizare a activitdtilor in vederea
identificarii cauzelor de intarziere si adoptérii masurilor in consecinta;

g)sustine In permanenta atingerea obiectivelor / activitatilor care privesc: reacreditarea spitalului,
monitorizarea post-acreditare, implementarea si dezvoltarea continua a calitatii ;

h)asigura difuzarea cétre Intreg personalul spitalului a informatiilor privind stadiul
implementdrii sistemului de management al calitatii, precum si a masurilor de remediere/
inlaturare a deficientelor constatate:

1)pune la dispozitia structurii de management al calitatii informatiile necesare intocmirii de
autoevaludri pentru monitorizarea implementarii managementului calitdtii si urmareste ca
rezultatele acestora sa fundamenteze masurile de imbundtire a calitatii serviciilor, adoptate la
nivelul spitalului;

j)propune anual sau ori de cate ori se constatd necesar, managementului calitatii , sa evalueze
punctual, nivelul de conformitate a respectarii unor proceduri si protocoale aprobate, de la nivelul
tuturor sectoarelor de activitate din spital, In a caror implementare s-au constatat neregularitati;
k)face propuneri privind participarea anuala a propriilor membrii, la minim un curs, forum,
conferintd saualtd forma de pregatire profesionald organizatd de catre A.N.M.C.S., care are ca
subiect managcmentul calitatii serviciilor de sanatate si/sau privind auditul clinic/intern, pe care
le Tnainteaza comitetului director in vederea luarii de decizii

1)in baza " Raportului intermediar de etapa de monitorizare" , a" Planului de indeplinire a
cerintelor de monitorizare" si a "Raportuli final de etapa de monitorizare" transmise spitalului de
catre responsabilul zonal cu monitorizarea - nominalizat de catre A.N.M.C.S., sprijina Structura
de management a calitatii in vederea intocmirii de catre acesta a "Planului de indeplinire a
cerintelor de monitorizare" si urmareste remedierea tuturor neconformitatilor:

m)in situatia producerii unor evenimente adverse la nivelul spitalului, intocmeste rapoarte de
analiza a respectivelor evenimente, face propuneri concrete in vederea implementarii masurilor
pentru prevenirea erepetarii lor;

n) analizeaza anual propunerile formulate de catre Structura de management a calitatii

privind tematica pentru instruirea angajatilor privind asigurarea si imbunatatirea continud a
calitatii serviciilor de sanatate si a sigurantei pacientului,diferenltiatd pe categorii de personal, in
scopul prioritizarii acestora;

p)asigurd interfata necesara elaborarii de protocoale scrise intre sectii privind asistenta medicala,
consultului interdisciplinar, etc.;

r)face propuneri concrete privind asigurarea cu resurse de catre conducerea spitalului pentru
realizarea fiecarui obiectiv din programul de management al calitatii si sigurantei pacientilor;
s)realizeaza alual analiza obiectivitatii evaluarii nivelului de satisfactie al pacienlilor prin
utilizarea chestionarelor de satisfactie;

t)identificd procesele din unitate si disfunctiile produse in desfasurarea acestora, intocmind
propuneri de remediere a neajunsurilor constatate;

u)coordoneazd elaborarea documentatiei aferente procesului de evaluare si acreditare impreund cu
Structura de management a calitatii

v) 1n situatia analizei unor indicatori,indeosebi a celor comuni mai multor liste de verificare:
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e stabileste un mod de actiune comun pentru toate microstructurile care implementeaza
respectivii indicatori:

e stabileste modul de monitorizare si evaluare a derularii proceselor avute in vedere a fi
imbunatatite

e stabileste documentaltia necesara asigurarii trasabilitatii proceselor avute in vedere a fi
inbunatatite, eliminand documentele si inscrisurile inutile;

¢ identificd activitatile pentru care este necesar sa se elaboreze proceduri de sistem sau
operationale, pentru a asigura omogenitatea modului de actiune;

e identifica actele medicale pentru care se considera ca este necesara elaborarea de
protocoale de diagnostic si tratantent;

e stabileste proceduri de monitorizare a eficacitatii si eflcientei procedurilor si
protocoalelor;

e stabileste echipele care vor elabora aceste documente. Acestea vor fi formate din
personalul implicat in aplicarea a procedurilor/protocoalelor;

e stabileste circuitul documentelor, avand 1n vedere siguranta si securitatea informatiilor;

e asigurd implementarea, constientizarea si asumarea procedurilor, protocoalelor
promovate;
in perioada de previzita din etapa de evaluare pune la dispozitia Structurii de management a
calitatii toate documentele necesar a fi incarcate in aplicatia CaPeSaRo, documentele obligatorii
solicitate precum si a eventualelor documenle suplimentare necesare desfasurdrarii procesului de
evaluare si acreditare
(2)Pe timpul vizitei propriu-zise la spital a comisiei de evaluare, membrii Comisiei au urmitoarele
obligatii:
a)sa participe la sedintele de deschidere, indrumare zilnica si informare finala;
b)se pun de acord in ceea ce priveste programul de evaluare impreund cu membrii Comisiei de
evaluare pentru a nu perturba buna desfasurare a activitatii spitalului;
¢)pun la dispozitie toate documentele necesare validarii conformitatii cu indicatorii, cerintele si
criteriile standardelor de acreditare, asigurand o cooperare cu membrii Comisiei de evaluare
d)transmit secretarului Comisiei de evaluare toate documentele solicitate in format scris sau
electronic;
e) face propuneri privind formularea de cétre spital, in scris, Tn maximum 5 zile lucratoare de la
primirea proiectului de raport de evaluare, a obiectiunilor cu privire la unele aspecte cuprinse in
acesta, daca este cazul;
f)dupa elaborarea de catre membrii Comisiei de evaluare a raporlului de evaluare si comunicarea
acestuia catre spital, face propuneri concrete de remediere a deficientelor semnalate in respectivul
raport
(3) La solicitarea Managerului, Directorului medical sau Structurii de mamagement al calitatii,
Comisia se Intruneste , ori de cate ori este nevoie, pentru solutionarea unor situatii neconfome
care detemina diminuarea calitatii serviciilorli sigurantei pacientilor.

Art.31.2.Secretarul comisiei are ca atributii:

-intocmeste procesul verbal pentru fiecare sedinta
-Inainteaza un exemplar managerului unitétii in vederea ludrii masurilor ce se impun in
conformitate cu legisladia in vigoare
-va posta procesul verbl de sedintd pe pagina de internet a unitatii ,in sectiunea dedicate
-gestioneaza si arhiveaza toatd documentatia comisiei
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Art.32.Comisia pentru dialog social
(1)Comisia s-a constituit conform Legii dialogului social — nr. 62/ 10.05.2011 republicatd si a
dispozitiei managerului
(2)Durata negocierii colective nu poate depasi 60 de zile calendaristice decat prin acordul partilor.
(3)Contractului Colectiv de munca la nivelul unitafii poate sa prevada renegocierea periodica a
oricdror clauze convenite intre parti.

Art.32.1.Atributiile comisiei pentru dialog social:
a)asigurard relatii de parteneriat social - administratie, patronat, sindicate care si permitd o
informare reciprocd permanenta asupra problemelor care sunt de domeniul de interes al
administratiei sau al partenerilor sociali ;
b)consultd partenerii sociali asupra initiativelor legislative sau de alta naturd, cu caracter
economico-social;
c)consulta partenerii sociali cu privire la masurile ce se intreprind pe linia restructurarii
(4)Organizeaza si desfasoara negocieri asupra Contractului Colectiv de munca la nivelul unitatii.
(5)In termen de 5 zile calendaristice de la data declansarii procedurilor de negociere previzute de
art. 129 alin. (4),din legea 62/2011 republicatd, angajatorul are obligatia sa convoace toate partile
indreptatite in vederea negocierii contractului colectiv de munca.
(6)La prima sedintd de negociere se stabilesc informatiile publice si cu caracter confidential pe
care angajatorul le va pune la dispozitia delegatilor sindicali sau ai reprezentantilor angajatilor,
conform legii si data pana la care urmeaza a Indeplini aceasta obligatie.
(7)Regimul informatiilor confidentiale puse la dispozitie de angajator este cel stabilit prin Legea
nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor.
(8)Informatiile pe care angajatorul le va pune la dispozifia delegatilor sindicali ori a
reprezentantilor angajatilor, dupa caz, vor cuprinde cel putin date referitoare la:
a) situatia economico-financiara la zi;
b) situatia ocuparii fortei de munca.
(5) Tot la prima sedinta de negociere partile vor consemna in procesul-verbal urmatoarele:
a) componenta nominald a echipelor de negociere pentru fiecare parte, in baza unor imputerniciri
scrise;
b) nominalizarea persoanelor mandatate sa semneze contractul colectiv de munca;
¢) durata maxima a negocierilor convenita de parti;
d) locul si calendarul reuniunilor;
e) dovada reprezentativitatii partilor participante la negocieri,
f) dovada convociarii tuturor partilor indreptatite sa participe la negociere;
g) alte detalii privind negocierea.
(6) Data la care se desfasoard prima sedintd de negociere reprezinta data la care se considera ca
negocierile au fost declansate.
(7) La fiecare sedintd de negociere se vor incheia procese-verbale semnate de reprezentantii
mandatati ai partilor in care se va consemna continutul negocierilor.

Art.33. Comisia de inventariere a patrimoniului
(1)Se numeste prin decizia managerului unitatii in conformitate cu prevederile legale in vigoare

Art.33.1.Atributiile Comisiei de inventariere a patrimoniului
a)efectueaza inventarierea patrimoniului unitatii potrivit planului anual de inventariere;
b)efectueaza inventarierea inopinate la gestiunile unitatii cu respectarea prevederilor legale;
c)efectueaza inventarierea bunurilor primite cu chirie, in folosinta sau in custodie;
d)intocmeste situatia comparativd impreuna cu persoanele care tin evidenta gestiunilor, stabilind
situatia scazamintelor legale si a compensarilor si le supun aprobarii,

42



e)determinad minusurile si plusurile de gestiune conform reglementarilor legale;

f)intocmeste procesul verbal privind rezultatele inventarierii i le supune spre aprobare:

g)face propuneri de solutionare a diferentelor constatate la inventariere;

h)intocmeste situatii privind degradarile, scoaterea din uz sau valorificarea unor bunuri existente
in gestiuni si informeaza asupra unor bunuri fara miscare, cu miscare lenta sau neutilizabile.

Art.33.2.Procedura de lucru a Comisiei de inventariere a patrimoniului :

a)comisia va fi convocata de gestionari la locul de primire a marfurilor si va verifica faptic, prin
numdrare, concordanta intre bunurile aprovizionate , evidentiate Tn documentele de livrare (
facturi si chitante fiscale) cu cele efectiv achizitionate si va semna cele doua exemplare ale Notei
de receptie si constatare de diferente. In situatia in care la receptie se constata diferente, Nota de
receptie se intocmeste in 3 exemplare. In cazul in care bunurile materiale sosesc in transe, se
intocmeste cate un formular pentru fiecare transd, care se anexeaza apoi la factura sau la avizul de
insotire a marfii;

b)nota de intrare-receptie circula astfel:

e la gestiunea pentru incarcarea 1n gestiune a bunurilor materiale receptionate (toate
exemplarele);

e la biroul financiar-contabilitate, atasata la documentele de livrare(factura sau avizul de
insotire a marfii), pentru intocmirea formelor privind reglementarea  diferentelor
constatate( toate exemplarele) , precum si pentru Inregistrarea in contabilitatea sintetica si
analitica

e se arhiveaza la biroul financiar contabilitate;

c)comisia de receptie nu va aproba primirea unor bunuri in gestiune, altele decat cele din
comanda sau in cantitdti mai mari decat cele aprobate sau preturi peste nivelul celor negociate
evidentiate in procesele verbale de selectie a ofertelor de pret;

d)orice neconcordantd aparuta intre documente si marfuri ce urmeaza a fi receptionate va fi adus
in scris , la cunostinta biroului aprovizionare, in atentia sefului de birou, pentru a fi luate, dupa
caz, masurile legale;

Art.34.Comisia de disciplina

(1)In conformitate cu legislatia specifica in vigoare,in cadrul unititii functioneazia Comisia de
disciplina;

(2)Numirea membrilor Comisiei de disciplina se efectueaza prin decizie interna a managerului,
pentru fiecare caz in parte, in functie de apartenenta salariatului la sectia/compartimentul/
serviciul/ biroul respectiv.

(3)Comisia de Disciplind are ca scop principal cercetarea disciplinara prealabila a abaterilor in
disciplina muncii savarsite de salariatii spitalului, nerespectarea oricaror altor obligatii de serviciu
prevazute In actele normative generale sau interne in vigoare - Regulamentul de organizare si
functionare si a Rgulamentului intern si propunerea de sanctiuni disciplinare.

Art.34.1.Atributiile Comisiei de disciplina :

(1)Atributii administrative:
a) alege presedintele comisiei de disciplind, in conditiile legii;
b) primeste sesizdrile si toate documentele care 1i sunt adresate, dupa ce au fost inregistrate de
secretarul comisiei de disciplina;
¢) intocmeste procese-verbale, in conditiile legii
d) intocmeste rapoarte, in conditiile legii
d"1) Intocmeste recomandari cu caracter general, la finalizarea procedurilor de cercetare
administrativa;
e) intocmeste orice alte inscrisuri in conditiile legii
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f) se Intruneste in vederea alegerii presedintelui in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data
numirii acesteia sau de la data suspendarii ori incetarii mandatului presedintelui. Alegerea are loc
prin vot secret. Este desemnat presedinte al comisiei de disciplina membrul care cumuleaza cele
mai multe voturi.
(2)Atributii functionale:
a) efectueaza procedura de cercetare administrativa a faptei sesizate ca abatere disciplinara,
b) propune sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupa caz, propune clasarea sesizarii in
conditiile prezentei hotdrari, cu votul majoritatii membrilor comisiei;
¢) propune mentinerea sau anularea sanctiunii disciplinare
d) Contestatia cu privire la sanctiunea disciplinara aplicatd se depune in termen de 5 zile
lucratoare de la data comunicarii actului administrativ prin care aceasta a fost aplicata.
e) In situatia prevazuta la alin. d) conducitorul unitatii sesizeaza comisia de disciplind in termen
de 5 zile lucratoare de la data inregistririi contestatiei. In acest caz, comisia de disciplina este
competenta sa verifice daca sanctiunea disciplinard a fost aplicata cu respectarea prevederilor
legale

Art.34.2.Modul de lucru al Comisiei de disciplina:
a)comisia se va intruni la data si ora stabilita Intr-un convocator;
b)in vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicitd de angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii.
c)neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute, fara un motiv obiectiv da
dreptul Comisiei de disciplind sd propund sanctionarea, fard efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile, intocmindu-se in acest sens proces-verbal in care se va consemna $i neprezentarea
salariatului.
d)in cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate
apararile in favoarea sa si s ofere Comisiei de disciplind Tmputernicite sd realizeze cercetarea
toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sd fie asistat, la
cererea sa, de cdtre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.
e)analizarea fiecarui caz se va consemna intr-un proces-verbal care va cuprinde toate aspectele,
atat cele sesizate, cat si masurile propuse a fi luate de catre managerul spitalului.
f)comisia de disciplind, dupa efectuarea cercetarii disciplinare:
g)stabileste imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
h)analizeaza gradul de vinovatie a salariatului precum si consecintele abaterii disciplinare;
)verifica eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;
J)efectueaza cercetarea disciplinara prealabila;
k)stabileste sanctiunea ce urmeaza a fi aplicata.
l)inainteaza Procesul verbal al cercetarii disciplinare prealabile, in care se regasesc concluziile
cercetdrii, Tmpreund cu toate actele care stau la baza acestuia si propune managerului sanctiunea
disciplinara.
(1)Procesul-verbal va fi intocmit numai dupa ce comisia de disciplind a efectuat o cercetare a
cazului, cu ascultarea partilor implicate, inclusiv, daca este cazul, a unor terte persoane care pot
aduce lamuriri suplimentare asupra cazului. Ascultarea partilor trebuie consemnatd in scris si
semnatd de catre acestea.
(2)Procesul-verbal va fi inaintat managerului, in vederea ludrii masurilor ce se impun in
conformitate cu legislatia in vigoare.
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(3)Comitetul director dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisd, n termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
Art.34.3. Comisia de disciplind are obligatia de a-si desfasura activitatea cu respectarea
urmatoarei proceduri:
a) sa primeasca, prin secretarul acesteia, orice document care ii este destinat
b)convoaca in scris pe salariatul cercetat;
c)convocarea va cuprinde cel putin obiectul, data si locul intrevederii;
d)in cadrul cercetarii se vor stabili faptele si urmarile acestora, imprejurarile in care au fost
savarsite, precum si orice date concludente pe baza cédrora sd se poata stabili existenta sau
inexistenta vinovatiei;
(4) In activitatea sa comisia de disciplind va respecta prevederile Legii nr. 53/2003 — Republicat,
Codul Muncii cu modificarile si completarile legale in vigoare.
Art.35. Consiliul medical
(1)Potrivit Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii republicatd Consiliul medical
este condus de directorul medical in calitate de presedinte si din sefii de sectii, laboratoare,
farmacistul-sef
(2) Modul de desfasurare a activitatii Consiliului medical este reglementat de legislatia in vigoare
in domeniul sanitar. Consiliul medical se Intruneste ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
presedintelului sau cel putin a 2/3 din membrii acestuia si ia hotarari cu majoritatea simpla a celor
prezenti.
(3)Activitatea desfasuratd de Consiliul medical se arhiveaza sub forma de procese verbale de
sedintd, iar un exemplar din acest proces verbal se innainteaza,spre informare, managerului
unitatii.
Art.35.1.Atributiile consiliului medical:
(1)Conform Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii republicata
a)imbunatateste standardele clinice si modelele de practicd in scopul acordérii de servicii
medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;
b)monitorizeaza si evalueaza activitdfile medicale desfasurate in spital in scopul cresterii
performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;
c¢)inainteaza comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului;
d)propune comitetului director masuri pentru dezvoltarea si Tmbunatatirea activitatii spitalului n
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si conform ghidurilor §i protocoalelor
de practicad medicala;
e)alte atributii stabilite prin ordin al ministrului sanatatii.
(2) Conform OMS nr. 863 / 2004 pentru aprobarea atributiilor i competentelor consiliului
medical al spitalelor:
a)evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri
pentru elaborarea:
e planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;
e planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;
¢ planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparatura si echipamente
medicale, medicamente si materiale sanitare;
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b)face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri si cheltuieli al
spitalului;
¢) participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern
ale spitalului;
d) desfasoara activitate de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activitatilor medicale
desfasurate 1n spital, inclusiv:

e cvaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului sau in

ambulatoriul acestuia;

e monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicala;

e prevenirea si controlul infectiilor nozocomiale.
e)stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practicd medicala la nivelul
spitalului si raspunde de aplicarea si respectarea acestora;
f) elaboreaza planul anual de Tmbunétatire a calitatii serviciilor medicale furnizate de spital, pe
care il supune spre aprobarea managerului
g) Tnainteaza managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunatatirea activitatilor
medicale desfasurate la nivelul spitalului;
h) evalueaza necesarul de personal medical al fiecarei sectii/laborator si face propuneri
comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;
1) evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri directorului general cu privire la
structura si numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;
J) participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;
k) inainteaza directorului general propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare
continud a personalului medico-sanitar;
1) face propuneri si monitorizeaza desfasurarea activittilor de educatie si cercetare medicala
desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;
m) reprezinta spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tara si din strdinatate si faciliteaza
accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ora;
n) asigurd respectarea normelor de etica profesionald si deontologie medicala la nivelul spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;
o) raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului i de acreditarea activitatilor
medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;
p) analizeaza si ia decizii 1n situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate care necesitd o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.);
r) participd, alaturi de directorul general, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si in alte situatii speciale;
s) stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in
vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei
la medicamente;
t) supervizeaza respectarea prevederilor n vigoare, referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;
u) avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala, in
conditiile legii;
v) analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor tratati in spital,
referitoare la activitatea medicala a spitalului;
x) elaboreaza raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare.
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y) elaboreaza protocolul privind ingrijirea pacientilor in echipe multidisciplinare si evalueaza
modul in care acesta se respectd, dupa cum urmeaza:

e consultul interdisciplinar poate fi solicitat atdt la la internare cat si pe perioada
tratamentului.

e medicul care solicitd un astfel de consult se adreseaza Directorului Medical sau
inlocuitorului acestuia in vederea stabilirii echipei de consult multidisciplinar.

e pentru consultul in urgentd, medicul solicitant va cere medicilor de garda sa participe la
consultul multidisciplinar. In aceastd situatic medicul solicitat prezinta in raportul de
garda consultul multidisciplinar realizat.

e consultul multidisciplinar va fi coordonat de medicul care a solicitat consultul
interdisciplinar.

e toti membrii echipei interdisciplinare consemneaza in Foaia de Observatii consultul
medical efectuat, rezultatele si recomandarile necesare.

Art.36. Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

(1)Comitetul este condus de seful/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale si este constituit in baza legislatiei specifice si prin dispozitia
managerului si are urmatoarea component
seful compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
medicul responsabil de politica de utilizare a antibioticelor,
directorul medical
farmacistul,
medicul de laborator analize medicale
toti sefii de sectie.

Art.36.1.Atributiile Comitetului sunt:
a) organizeaza si participa la intalnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;
b) propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respecta procedurile si protocoalele
de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
¢) seful CPIAAM participa in calitate de membru la sedintele Comitetului director al unitatii si,
dupa caz, propune acestuia recomandari pentru implementarea corespunzatoare a planului anual
de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de specialitate;
d) elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale din unitate;
e) organizeaza, in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul National de Sanatate
Publica, anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor associate asistentei medicale si a
consumului de antibiotice din spital,;
f) organizeaza si deruleaza activitati de formare a personalului unitatii In domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale;
g) organizeaza activitatea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
pentru implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de supraveghere si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;
h) propune si initiaza activitati complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgenta,
in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei medicale;
1) elaboreaza ghidul de izolare al unitatii si coordoneaza aplicarea precautiilor specifice in cazul
depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;
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J) intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei
medicale si elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu
aceasta;

k) implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile
de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

1) verifica completarea corecta a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale de pe sectii si centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii;
m) raporteaza la directia de sandtate publica judeteana infectiile asociate asistentei medicale ale
unitatii si calculeaza rata de incidenta a acestora pe unitate si pe sectii;

n) organizeaza si participa la evaluarea eficientei procedurilor de curatenie si dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol;

0) colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor
patogene de la nivelul sectiilor §i compartimentelor, cu precadere a celor multirezistente si/sau cu
risc epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol,;

p) solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinta, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanatate Publicd, in scopul
obtinerii unor caracteristici suplimentare;

q) supravegheaza si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare i mentinere a
sterilitatii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

r) supravegheaza si controleaza activitatea de triere, depozitare temporara si eliminare a
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicala;

s) organizeaza, supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii,
circulatia pacientilor §i vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a studentilor si elevilor din
invatamantul universitar, postuniversitar sau postliceal,

t) avizeaza orice propunere a unitafii sanitare de modificare in structura unitatii;

u) supravegheaza si controleaza respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de
triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

v) raspunde prompt la informatia primita din sectii si demareaza ancheta epidemiologica pentru
toate cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale;

w) dispune, dupa anuntarea prealabila a managerului unitatii, masurile necesare pentru limitarea
difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice si investigatii
paraclinice necesare;

x) intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile necesare
privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitati pentru evitarea
riscurilor identificate in focar;

y) solicitd colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de
sanatate publica sau Institutul National de Sanatate Publica - centru regional la care este arondat,
conform reglementarilor 1n vigoare;

z) raporteaza managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

aa) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

si are obligatia de a se intalni trimestrial sau la nevoie pentru analiza situatiei si elaborarea de
propuneri catre Comitetul director

(2) Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale se va intruni ori de cate ori
este nevoie dar nu mai putin o data pe trimestru.
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(3)Propunerile consemnate in procesele verbale ale sedintelor vor fi inaintate spre analiza
Comitetului director.

Art.37.Comisia medicamentului si de farmacovigilenta

(1)Avand in vedere necesitatea optimizdrii utilizdrii medicamentelor precum si folosirea
judicioasa a fondurilor banesti destinate medicamentelor, la nivelul spitalului s-a infiintat si
functioneaza Comisia medicamentului si de farmacovigilenta care este numita prin decizie interna
a managerului unitdfii, condusa de catre directorul medical al Spitalului Municipal Vatra Dornei
si este formatd din medici primari/specialisti din cadrul unitatii pe diferite specialitati medicale si
farmacistul sef al unitatii

Art.37.1. Atributiile Comisiei medicamentului si de farmacovigilenta:
a)stabileste necesarul anual, cantitativ si calitativ de medicamente si materiale sanitare, la nivelul
unitatii, pe baza propunerilor medicilor sefi de sectii;
b)stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente la nivelul spitalului, in
vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei
la medicamente;
c)analizeaza referatele de necesitate trimise managerului in vederea aprobarii si avizarea lor de
catre medici specialisti corespunzatori profilului de actiune al medicamentului solicitat.verifica in
permanenta stocul de medicamente de baza, pentru a preveni disfunctiile 1n asistenta medicala;
d)verifica in permanentd cheltuielile pentru medicamente si analiza lor cu raportarea lunara a
situatiei financiare;
e)verifica si aproba planul anual de achizitii de medicamente;
f)analizeaza si face propuneri concrete comitetului director, pentru rezolvarea situatiilor deosebite
aparute in activitatea medicald, cu privire la deficientele existente in aprovizionarea cu
medicamente;
g)monitorizeaza si evalueaza activitatea de achizitie publica de medicamente, la nivelul spitalului,
in conformitate cu necesitatile reale ale activitatii medicale;
h)analizeaza si face propuneri concrete de optimizare a consumului de medicamente, pastrand
raportul calitate/cost/incadrare In buget alocat;
1)analizeaza si aproba referatele de solicitare a medicilor, privind medicamentele si cantitatea
solicitate, peste prevederile planului anual de achizitii de medicamente;
J)orice alte atributii care decurg din acte normative sau hotarari ale comitetului director, care au
legatura cu activitatea specificd;
k)analizeaza depasirile de medicamente si materiale sanitare la nivelul spitalului, identificand
cauzele si modul de ameliorare;
l)analizeaza oportunitatea introducerii unor medicamente noi in cadrul programelor terapeutice
din spital la propunerea scrisd a medicilor sefi de sectii sau farmacistului sef;
m)stabileste o listd de medicamente care se achizitioneaza doar in mod facultativ, la cazuri bine
selectionate si documentate medical, pe baza de referat; aceasta din urma trebuie s prezinte
criteriile pe baza carora se face recomandarea, sustinute cu buletine de analiza si recomandari de
experti;
n)organizeaza si analizeaza rezultatele testelor clinice pentru medicamentele propuse;
o)dispune intreruperea administrarii de medicamente cu regim special in cazul cand acel
tratament se considera inutil
p)medicul de boli infectioase, membru in comisie, va avea suplimentar, ca atributie principala,
stabilirea criteriilor de prescriere a antibioticelor pentru pacientii internati.
r)comisia se intruneste cel putin o datd pe lund si/sau la sesizarea unui membru si/sau a unui
pacient.
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s)solicita rapoarte periodice de la sefii de sectie privind administrarea de medicamente in functie
de incidenta diferitelor afectiuni;

t)lunar va prezenta comitetului director o situatie exacta a utilizarii antibioticelor si consumurilor
pentru luna precedenta, centralizat pe fiecare sectie in parte.

u)informeaza in permanentd conducerea spitalului despre rezultatele activitatii prin inaintarea
unei copii a procesului-verbal intocmit la fiecare sedinta;

v)elaboreaza ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicala bazate pe bibliografie
nationald si internationald si pe conditiile locale;

Art.38.Comisia de transfuzie si hemovigilenta

(1)Este constituitd conform prevederilor legale in vigoare cu urméatoarea componenta :

e medicul coordonator al unitdtii de transfuzie sanguind din spital, care indeplineste functia
de presedinte;

e reprezentanti ai principalelor sectii utilizatoare de terapie transfuzionalda din spital
(minimum chirurgie generald, obstetrica-ginecologie, pediatrie, anestezie-terapie
intensiva);

e un reprezentant al farmaciei spitalului;

e un reprezentant al serviciului administrativ-financiar;

e un reprezentant al centrului de transfuzie sanguina teritorial

Art.38.1.Atributiile comisiei de transfuzie si hemovigilenta:

a) monitorizeaza nivelul de asigurare a securitatii transfuzionale la nivelul spitalului;

b) elaboreaza si implementeazd documentatia necesara aplicarii in practica din spital a ghidurilor
de utilizare clinica a sangelui total si a componentelor sanguine;

c) evalueaza nivelul de pregitire profesionala in domeniul transfuziei sanguine a tuturor
categoriilor de personal implicate 1n activitatea de transfuzie sanguina din spital;

d) monitorizeaza utilizarea corecta a terapiei transfuzionale in sectiile spitalului;

e) organizeazd $i monitorizeaza functionarea sistemului de hemovigilentd la nivelul spitalului si
colaboreaza cu centrul de transfuzie teritorial in analiza reactiilor si incidentelor adverse severe;

f) elaboreaza si implementeaza, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea calitatii din spital, a
sistemului de calitate in unitatea de transfuzie sanguind din spital si la nivelul sectiilor, privind
activitatea de transfuzie sanguina.

g) urmareste respectarea de catre personalul unitatii de transfuzie sanguind, precum si de catre
toate celelalte cadre medico-sanitare din spital, care indica si aplicd terapia transfuzionala in
spital, a tuturor normelor in vigoare ale Ministerului Sanatatii Publice;

h) verificd si propune comitetului director aprovizionarea unitdtii de transfuzie sanguind cu
aparaturd, echipamente, reactivi, materiale sanitare si consumabile;

1) urmdreste activitatea transfuzionald in fiecare sectie a spitalului;

j) sprijind activitatea de inspectie a inspectorilor delegati ai autoritatii competente;

k)asigura participarea personalului implicat in activitatea de transfuzie sanguina din spital la
programele de formare profesionald in domeniul transfuziei;

)solicita si sprijind activitatea de consiliere a delegatului centrului de transfuzie sanguina
teritorial privind organizarea si functionarea unitatii de transfuzie sanguina din spital, a activitatii
de transfuzie sanguina din sectii;

m) consiliaza privind utilizarea clinica a sangelui total si a componentelor sanguine.

n)verificd daca dosarul medical/foaia de observatie al/a bolnavului cuprinde documentele legal
necesare
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0) este sesizata in legdtura cu orice problema privitoare la circuitul de transmitere a informatiilor
pentru ameliorarea eficacitatii hemovigilentei;
p) verifica conditiile de preluare, de stocare si distribugie a depozitelor de sdnge din unitatea de
transfuzie sanguina a spitalului;
1) prin presedinte, Intocmeste rapoarte bianuale de evaluare a hemovigilentei, pe care le transmite
coordonatorului judetean de hemovigilenta
s) transmite coordonatorului judetean de hemovigilenta si inspectiilor sanitare de stat judetene
rapoartele conform legislatiei
t) participa la efectuarea anchetelor epidemiologice si a studiilor privind factorii implicati in
producerea reactiilor sau incidentelor adverse severe (donator, unitate de sange sau produs
sanguin primitor);
u) transmite coordonatorului judetean de hemovigilentd, autoritdtilor de sandtate publicd si
inspectiilor sanitare de stat judetene rapoarte, conform legislatiei in vigoare
(1)Comisia de transfuzii si hemovigilenta se va intruni cel putin odata pe trimestru, lunar sau ori
de cate ori va fi nevoie; colaboreaza si furnizeaza date si informatii celorlalte comisii medicale,
Colegiului medicilor sau organelor de cercetare judiciara.
(3)Toate datele si problemele discutate vor fi consemnate in procese-verbale de sedintd, care vor
fi prezentate spre vizarea managerului si directorului medical.

Art.39.Nucleul de calitate:
(1)Este constituit si functioneaza conform metodologiei de lucru elaborata prin legislatia specifica
, constituit prin decizie manageriald si condus de:

e directorul medical in calitate de presedinte,

e 2 medici

e un secretar
(2)Nucleul de calitate se va intruni ori de cate ori este nevoie prin convocare efectuatd de
presedintele nucleului de calitate.

Art.39.1. Atributiile Nucleului de calitate:
a)asigura monitorizarea interna a calitatii serviciilor medicale furnizate asiguratilor prin urmarirea
respectarii criteriilor de calitate;
b)intocmeste punctajului aferent criteriilor de calitate si urmareste lunar reactualizarea acestuia;
c)prezintd comitetului director propunerile de imbunatitire a calitdtii serviciilor medicale
furnizate asiguratilor pentru fiecare sectie si global pe unitate
d)implementeaza imbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate asiguratilor pentru fiecare
sectie si global pe unitate
e)organizeaza anchete de evaluare a satisfactiei asiguratilor si a personalului din unitate
f)intocmeste chestionare de evaluare
g)desfasoard activitati de evaluare si monitorizare a calitatii i eficientei activitatilor medicale
desfasurate in spital;
h)analizeaza sugestiile pacientilor tratati in spital, referitoare la activitatea medicala a spitalului;
1)analizeaza rata de utilizare a paturilor la nivel de sectii si compartimente
j)analizeaza rata de morbiditate ;
k)analizeza durata medie de spitalizare ;
l)analizeaza numarului de urgente din totalul pacientilor prezentati ;
m)analizeaza corectitudinea completdrii documentelor medicale justificative prevazute de lege si
existenta lor ;
n)analizeaza numarul si frecventa de infectii asociate asistentei medicale
o)evalueaza factorii de risc
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p)monitorizeaza si raporteazd managerului indicatorii de performantd din fiecare sector de
activitate cuprinsi in planul strategic,
r)monitorizeaza obiectivele specifice din planul de management pentru sectoarele de activitate;
s)participa la analiza periodicd a indicatorilor calitativi si cantitativi
t)coordoneaza activitati de analizd a neconformitdtilor constatate si propune managerului/
comitetului director actiunilor corective si preventive;
u)elaboreaza materiale cu informatii utile pacientului si apartinatorilor (date generale despre
spital, program vizitd pentru apartinatori, medicul curant, modalitatea de contact a acestuia) ce
vor fi puse la dispozitia acestora in momentul interndrii in sectie.
Art.39.2.Principalele obiective din punct de vedere operational :
a) evaluarea activitdtii din punct de vedere al calitatii serviciilor medicale si de ingrijiri.
b) eficientizarea activitatii , urmarind Imbunatatirea continuad a calitatii.
¢) modificarea comportamentului personalului spitalului, prin cresterea atentiei acordate
pacientului.
d) evaluarea satisfactiei pacientului.
e) raportarea valorilor indicatorilor de calitate.
f) implementarea mecanismului managerial de evaluare a calitatii serviciilor medicale
g)analizarea indicatorilor comparativi cu nivelele medii in vederea identificarii si solutionarii
problemelor
h) elaborarea raportului asupra calitdtii serviciilor medicale furnizate ce va fi prezentat
Consiliului medical/Comitetului director spre informare si propunerea masurilor corective ce
trebuiesc luate in cazul neconformitatilor.
Art.40.Comisia de alimentatie si dietetica:
(1)Este numita prin decizie internd a managerului unitatii si are urmatoarea componenta:
e asistentul de dietetica,
e un reprezentant al biroului financiar-contabilitate,
¢ un salariat din partea blocului alimentar.
¢ un salariat din cadrul SMC in calitate de secretar
(2)Comisia se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie; cvorumul de lucru al Comisiei
de alimentatie si dietd este de jumatate plus unu din numarul total al membrilor, iar deciziile se
iau cu majoritatea simpla a celor prezenti;
(3)Toate datele si problemele discutate vor fi consemnate in procese-verbale de sedinta, care vor
fi prezentate pentru viza managerului unitatii.
Art.40.1.0Obiectivele Comisiei de alimentatie si dietetica :
a)analiza sistemului de aprovizionare, prescriere, preparare si distribuire a alimentelor,
regimurilor dietetice la nivelul spitalului;
b)existenta regimurilor alimentare diversificate pe afectiuni,
¢)modul de intocmire a regimurilor alimentare;
d)calcularea valorilor calorice si nutritive;
e)pregatirea si distribuirea alimentelor;
f)modul de primire, receptionare, depozitare al alimentelor;
g)respectarea circuitelor functionale in blocul alimentar.
Art.40.2. Atributiile Comisiei de alimentatie si dietetica :
a)coordoneaza activitatea de organizare si control a alimentatiei la nivelul intregului spital;
b)stabileste strategia de achizitii a alimentelor in functie de planul de diete si meniuri si buget
alocat;
c)realizeaza planul de diete si meniuri;
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d)controleaza periodic respectarea normelor de igiena in bucatarie si blocul alimentar, curatenia si
dezinfectia veselei,
e)verifica periodic calitatea si valabilitatea alimentelor eliberate de la magazia spitalului;
f)verifica prin sondaj recoltarea probelor alimentare;
g)controleaza periodic modul de respectare a normelor de igiena privind transportul si circuitele
pentru alimente, conform reglementarilor in vigoare;
h)verifica prin sondaj calitatea hranei preparate cu o jumatate de ora Tnainte de servirea ei;
)verificd modul de administrare al hranei catre pacienti zilnic,prin sondaj sau ori de cate ori este
nevoie
j)verifica respectarea meniurilor si dietelor;
k)verifica efectuarea controalelor medicale periodice de catre personalul angajat la bucatarie si
blocul alimentar;
)colaboreaza si furnizeaza date celorlalte comisii, la solicitarea acestora.

Art.41.Comisia de analiza DRG
(1)Se numeste prin decizie internd a managerului unitatii si are urmatoarea componenta:

e director medical - presedinte
medic sef sectie medicind internd - membru
medic sef sectie chirurgie generala - membru
medic sef sectie obstetrica-ginecologie - membru
medic sef sectie boli infectioase - membru
medic coordonator compartiment pediatrie — membru
medic sef CPU- membru
sef birou statistisca si informatica medicald- membru

Art.41.1.Atributiile Comisiei de analiza D.R.G. sunt:
a)analizeaza corectitudinea codificarii in sistem D.R.G.
b)colaboreaza cu persoanele implicate n auditarea internd pentru sistemul D.R.G.
c)implementeaza masuri §i corecturi sugerate de auditorul D.R.G. si sistematizeaza problemele
ivite la nivel de sectii si compartimente;
d)instrueste permanent personalul medical implicat in codificarea in sistem D.R.G.
e)imbunatateste calitatea codificarii in sistem DRG la nivel de sectii/compartimente;
flurmareste concordanta intre indicele de concordantd a diagnosticului la internare cu
diagnosticul la externare;
g)evalueazd indicele de complexitate a cazurilor §i a procentului pacientilor cu interventii
chirurgicale din totalul pacientilor externati din sectiile cu profil chirurgical;
h)gestioneaza datele si informatiile medicale
1)analizeaza in vederea revalidarii cazurile nevalidate pentru o decontare ulterioara
(1)Comisia D.R.G. se va intruni ori de cate ori este nevoie.
(2)Propunerile consemnate in procesele verbale ale sedintelor vor fi inaintate spre analiza
Consiliului medical si managerului unitatii.
(3)Membrii comisiei fac parte si din comisia mixta a Spitalului pentru revalidarea foilor de
observatie invalidate DRG.

Art.42. Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti se numeste prin decizie internd a
managerului si are urmatoarea componenta:

e directorul medical —presedinte

e medic sef sectie medicind interna - membru

e medic sef sectie chirurgie generala - membru
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medic sef sectie obstetrica-ginecologie - membru
medic sef sectie boli infectioase - membru
medic coordonator compartiment pediatrie — membru
medic sef CPU- membru
(1)Daca situatia o impune se va solicita participarea medicului anatomo-patolog(din cadrul
spitalului Judetean),
(2)Scopul principal al activitatii comisiei este verificarea concordantei intre diagnosticele clinice
si anatomopatologice.

Art.42.1Atributiile si procedura de lucru a comisiei de analizd a deceselor intraspitalicesti
sunt:
a)se Intruneste in cazul in care existd suspiciune sau o sesizare din partea familiei, privind decesul
pacientului, la convocarea presedintelui Comisiei ;
b)analizeaza si cerceteazd cazurile selectionate de decese intervenite la nivelul spitalului situatiile
speciale, neconcordanta in diagnostic, afectiunile rare etc., dupd cum prevede legislatia in
domeniu.
c)analizeazd datele medicale obtinute din foaia de observatie, investigatiile paraclinice,
diagnosticul anatomo-patologic necroptic (macroscopic si histopatologic);
d)evidentiaza gradul de concordanta intre diagnosticul de internare, diagnosticul de externare si
final (anatomo-patologic) avand ca scop cresterea gradului de concordantad diagnostica;
e)realizeaza o statistica a deceselor din spital pe sectii in raport cu numarul de internari din spital,
evidentiind totodata patologia cea mai frecventa a deceselor;
f) analizeaza si cerceteaza calitatea serviciilor si Ingrijirilor medicale acordate pacientului, pana la
deces;
g)trage concluzii scrise, privind desfasurarea actului medical, precum si in precizarea
diagnosticului, cu rolul de a imbunatati activitatea medicala la nivelul spitalului;
1) Intocmeste cel putin o datd pe an, rapoarte privind activitatea desfasurata, concluziile medicale
si masurile propuse, pe care il va prezenta conducerii spitalului si consiliului medical.
j)analizeaza periodic sau de cate ori este nevoie, numarul deceselor inregistrate in activitatea
spitalului, astfel:

e numdrul deceselor in totalitate

e numdrul deceselor la 24 de ore de la internarea pacientului

e numarul deceselor intraoperatorii

e umarul deceselor la 48 de ore de la interventia operatorie
k)analizeaza motivele medicale care au dus la decesul pacientilor, cuprinse in FOCG si
Certificatul de deces
I)in situatia in care se constatd un deces survenit ca urmare a actiunii personalului medical
(malpraxis) prezinta cazul conducerii spitalului in vederea luarii de masuri necesare
m) redacteaza un proces verbal de sedinta in care consemneaza rezultatele activitatii,
n)membrii comisiei deceselor intraspitalicesti sunt obligati sd participe la efectuarea necropsiei
pacientului decedat in prezenta medicului curant si a sefului de sectie din care face parte medicul
curant (sau Inlocuitorul acestuia)
0)in urma autopsiei se va recolta material bioptic care va fi Insotit obligatoriu de FISA DE
INSOTIRE tip, semnati si parafati de medicul ce solicitd examinarea
p)solicita,la nevoie, medicului curant justificarea actiunilor medicale in cazul pacientului decedat
r)raspunde la orice solicitare a conducerii spitalului
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Art.43. Comitetul pentru situatii de urgenta

Art.43.1.Cadrul general
(1)Asistenta de urgentd in cazul accidentelor colective, calamitdfilor si dezastrelor va fi
coordonatd de inspectoratele judetene pentru situatii de urgentd, sau direct de Inspectoratul
General pentru Situatii de Urgenta conform planurilor nationale aprobate
(2)Pentru situatii de accidente colective, calamitati sau dezastre, cu urmari deosebit de grave, se
vor intocmi planuri de actiune comune si cu celelalte institutii cu atributii In domeniu, care vor fi
puse 1n aplicare la solicitarea Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta.
(3)In situatii de accidente colective, calamititi sau dezastre, cu urmari deosebit de grave,
acordarea asistentei se va efectua in cadrul spitalului
(4)Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta poate dispune echipajelor Serviciilor mobile
de urgenta, reanimare si descarcerare dintr-un judet participarea la interventie la un accident
colectiv sau o zona calamitata din alt judet.
(5)La nevoie, el poate dispune, cu acordul presedintelui Comitetului pentru Situatii de Urgenta al
Ministerului Sanatatii Publice, participarea la interventii, In alt judet, a unor echipaje ale
serviciilor publice sau private de ambulanta dintr-un judet sau din municipiul Bucuresti.
(6)In cazul epidemiilor si/sau pandemiilor, coordonarea activitatii de interventie se face de citre
comitetele judetene pentru situatii de urgentd sau de Comitetul pentru Situatii de Urgenta al
Ministerului Sanatatii Publice, dupa caz, potrivit legii.

Art.43.2 .Cadrul intern
(1)Comitetului pentru situatii de Urgenta s-a constituit avand la baza legislatia specifica, iar
numirea membrilor Comitetului pentru situatii de Urgentd s-a efectuat prin decizie internd a
managerului unitatii.
(2)Comitetul pentru Situatii de Urgenta se constituie si functioneaza potrivit legii, sub conducerea
nemijlocita a managerului, in calitate de presedinte.
(3)Din acesta fac parte un numar variabil de membrii numiti dintre sefii de sectii, sefii birourilor
din organigrama, care indeplinesc functii de sprijin in gestionarea situatiilor de urgenta,
consultanti;
(4)Celula de Urgenta este infiintatd in scopul indeplinirii functiilor specifice pe durata starii de
alertd 1n situatii de urgenta, precum si pe timpul unor exercitii, aplicatii si antrenamente pentru
pregatirea raspunsului in astfel de situafii.

Art.43.3. Atributiile Comitetului pentru situatii de Urgenta sunt:
a)elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicald in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;
b)tine legdtura operationald cu Comitetul ministerial pentru situatii de Urgentd/Inspectoratul
General pentru situatii de Urgenta in situatii de Urgentd in vederea gestionarii acestora conform
competentei;
c)organizeaza si functioneazad pentru prevenirea si gestionarea situatiilor de Urgenta, asigurarea si
coordonarea resurselor umane, materiale, financiare si de altd natura necesare restabilirii starii de
normalitate;
d)asigura managementul situatiilor de Urgentd pe nivelul domeniului de competenta, dispunand
de infrastructura si de resursele necesare din punct de vedere al serviciilor medicale;
e)identifica, inregistreaza si evaluaeaza tipurile de risc si factorii determinanti ai acestora,
instiintarea factorilor interesati, avertizarea populatiei, limitarea, Inldturarea sau contracararea
factorilor de risc, precum si a efectelor negative si a impactului produs de evenimentele
exceptionale respective;
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f)actioneaza, in timp oportun, impreund cu structurile specializate in scopul prevenirii agravarii
situatiei de Urgenta, limitarii sau inlaturarii, dupa caz, a consecintelor acesteia;

Art.43.4.Pe durata situatiilor de Urgenta sau a stdrilor potential generatoare de situatii de
Urgentd se Intreprind, in conditiile legii, dupa caz, actiuni si masuri pentru:
a)avertizarea populatiei, institutiilor si agentilor economici din zonele de pericol;
b)punerea in aplicare a masurilor de prevenire si de protectie specifice tipurilor de risc;
c)interventia operativa in functie de situatie, pentru limitarea si Inldturarea efectelor negative;
d)acordarea de asistenta medicala de Urgenta;
e)informeaza prin centrul operational judetean, privind starile potential generatoare de situatii de
Urgentd si iminenta amenintarii acestora;
f)evalueaza situatiile de Urgenta produse, stabilesc masuri si actiuni specifice pentru gestionarea
acestora si urmaresc indeplinirea lor;
g)informeaza comitetul Judetean si consiliul judetean asupra activitatii desfasurate;
h)indeplinesc orice alte atributii si sarcini stabilite de lege sau de organismele si organele
abilitate.

Art.44. In baza legislatie specifice in cadrul Spitalului Municipal Vatra Dornei s-a constituit
Comitet de securitate si sanitate in munca, prin decizie internd a managerului unitatii, avand
urmadtoarea componenta
*3 reprezentanti ai angajatorului :

e Manager

e Director medical

e Medic sef sectie medicind interna
*3 reprezentanti ai lucratorilor cu atributii in domeniul sanatatii si securitatii:

e Medic sef sectie obstetrica ginecologie

e Medic sef sectie chirurgie generala

e Medic sef sectie boli infectioase
*1 reprezentant al serviciului intern de prevenire si protectie—secretarul comitetului
* medic de medicina muncii

*reprezentant sindicat “Sanitas”

Art.44.1.Atributiile Comitetului de securitate si sinitate in munca sunt :
a)aproba programul anual de securitate si sandtate in munca ;
b)urmareste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare prevederilor lui si
eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;
c)urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si
sandtatea Tn munca;
d)analizeaza factorii de risc de accidentare si Tmbolnavire profesionald, existenti la locurile de
munca;
e)analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca;
f)efectueaza cercetari proprii asupra accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale;
g)efectueaza inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de securitate si sanatate
in munca;
h)informeazd inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii in propria
unitate;
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1)realizeaza cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotarari care vizeaza schimbari ale
procesului de productie (organizatorice, tehnologice, privind materiile prime utilizate, etc.), cu
implicatii in domeniul protectiei muncii;

j)dezbate raportul, scris, prezentat Comitetului de securitate §i sandtate in munca de catre
conducatorul unitatii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii in munca,
actiunile care au fost Intreprinse si eficienta acestora in anul Incheiat precum si programul de
protectie a muncii pentru anul urmator; un exemplar din acest raport trebuie prezentat
inspectoratului teritorial de protectie a muncii;

k)verifica aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual de
protectie, tinand seama de factorii de risc identificati;

)verifica reintegrarea sau menginerea in munca a salariatilor care au suferit accidente de munca
ce au avut ca efect diminuarea capacitatii de munca;

m)analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate Tn munca si planul de
prevenire si protectie, conform regulamentului intern si a regulamentului de organizare si
functionare;

n)urmdreste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al Tmbunatatirii conditiilor de
munca;

o)analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare
consecintele asupra securitatii si sanatatii, lucratorilor, si face propuneri 1n situatia constatarii
anumitor deficiente;

p)analizeaza alegerea, cumpdrarea, Iintretinerea si utilizarea echipamentelor de muncd, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

r)analizeazd modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si
protectie, precum si menginerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

s)propune masuri de amenajare a locurilor de muncd, tindnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

t)analizeaza cererile formulate de lucrdtori privind conditiile de munca si modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

u)urmareste modul in care se aplicd si se respectd reglementdrile legale privind securitatea si
sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

v)analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru imbundtatirea conditiilor de munca si propune introducerea
acestora in planul de prevenire §i protectie;

x)analizeazd cauzele producerii accidentelor de muncd, mbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse Tn urma
cercetarii;

y)efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un
raport scris privind constatarile facute;

z)dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sandtate in muncd de catre
conducatorul unitatii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii Tn munca,
la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile
pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

(1)In cazul in care o salariat este gravida, a nascut recent sau alipteaza si desfasoari la locul de
munca o activitate care prezintd riscuri pentru sdnatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni
asupra sarcinii si aldptarii angajatorul este obligat sa 1i modifice in mod corespunzator conditiile
sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, sd o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri
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pentru sdnatatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a
medicului de familie,cu mentinerea veniturilor salariale.
(2)In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv,nu poate si indeplineasca
obligatia descrisa mai sus,salariatele gravide,care au nascut recent sau care alapteaza au dreptul la
concediu de risc maternal,dupa caz, inainte de data solicitarii concediului de maternitate sau dupa
data revenirii din concediul postnatal obligatoriu,in situatia in care nu solicitd concediul si
indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului pind la dmplinirea vérstei de 2 ani sau 3
ani,pentru copilul cu handicap.
(3)Pentru salariatele gravide, care au ndscut recent sau care alapteaza si isi desfasoard activitatea
numai in pozitia ortostaticd sau in pozitia asezat,angajatorii au obligatia de a le modifica locul de
munca respective,astfel Incat sa li se asigure,la intervale regulate de timp,pause si amenajari
pentru repaus in pozitie sezanda sau,respective,pentru miscare,in conditiile stabilite de medicul de
medicina muncii.Dacd amenajarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este din
punct de vedere tehnic si/sau obiectiv posibild sau nu poate fi cerutd din motive bine Intemeiate,
angajatorul va lua masurile necesare pentru a schimba locul de munca al salariatei respective.

Art.44.2.Modul de lucru al Comitetului de securitate si sinatate in munca :
a)se va Intruni cel putin o data pe trimestru si ori de cate ori este necesar;
b)ordinea de zi a fiecarei intruniri se stabileste de catre presedinte, cu consultarea reprezentantilor
lucratorilor, si este transmisd membrilor comitetului de securitate §i sandtate In munca,
inspectoratului teritorial de muncd cu cel putin 5 zile inaintea datei stabilite pentru Intrunirea
comitetului.
c)comitetul de securitate si sdnatate in munca este legal intrunit dacd sunt prezenti cel putin
jumatate plus unu din numarul membrilor sai.
d)comitetul de securitate si sdnatate In muncd convine cu votul a cel putin doud treimi din
numarul membrilor prezenti.
e)secretarul comitetului de securitate si sdndtate Tn muncad convoaca in scris membrii comitetului
cu cel putin 5 zile inainte de data intrunirii, indicand locul, data si ora stabilita.
f)la fiecare Intrunire secretarul comitetului de securitate si sanatate In munca incheie un proces
verbal care va fi semnat de catre tofi membrii comitetului care va fi prezentat spre viza
managerului spitalului. - secretarul comitetului de securitate si sdnatate in muncd transmite
inspectoratului teritorial de munca, in termen de 10 zile de la data intrunirii, o copie a procesului -
verbal Incheiat.
g)secretarul comitetului de securitate si sdndtate in muncd va afisa la loc vizibil copii ale
procesului - verbal incheiat.

Art.45. Comisia PSI este constituitd in baza legislatiei specific in vigoare si are urmatoarea
componenta:
manager- presedinte
director medical- membru
responsabil PSI
medic sef sectie medicind interna
medic sef sectie chirurgie generald
medic sef sectie obstetrica ginecologie
medic sef sectie boli infectioase
medic sef laborator analize medicale
medic sef laborator RX
medic sef Laborator TBC
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e farmacist sef sau Inlocuitorul acestuia

e sefbirou AAT

Art.45.1 Atributiile comisiei sunt:
a) sd cunoasca bine si sa indeplineasca regulile stabilite privind apararea Impotriva incendiilor, sa
nu admita actiuni, care favorizeaza incendii;
b) sd execute masurile de precautie la folosirea aparatelor cu gaze, obiectelor chimice, la
efectuarea lucrdrilor cu lichide usor inflamabile (LUI) si lichide combustibile (LC), cu alte
substante, materiale si utilaje, care prezinta pericol de incendiu;
¢) in caz de descoperire a incendiului sd anunte serviciul de pompieri si salvatori si sa ia masurile
cuvenite pentru salvarea oamenilor, bunurilor si lichidarea incendiului.
d) realizeaza masuri de aparare impotriva incendiilor
e) sa acorde de sprijin serviciului de pompieri si salvatori la indeplinirea sarcinilor puse;
f) sa creeze conditii In vederea antrenarii salariatilor in activitatea de prevenire si stingere a
incendiilor;
h) sa organizeze activitatii de explicare si instruire a salariatilor privind masurile de aparare
impotriva incendiilor;
1) sd realizeze masuri ce tin de stimularea sociald si economica a asigurdrii apararii impotriva
incendiilor;

Art.46. Comisia de concurs si de solutionare a contestatiilor de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale
(1)Avand in vedere prevederile legale specifice In vigoare se constituie comisia de concurs sau
examen precum si cea de solutionare a contestatiilor dupa urmatoarele criterii:

a)prin dispozitia managerului, dupd aprobarea ordonatorului principal de credite privind scoaterea
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale, se constituie comisia
de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pand cel tarziu la data publicarii
anunfului de concurs.

b)persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor, cu
exceptia secretarului, sunt persoane cu pregatire si experientd profesionald in domeniul postului
pentru care se organizeaza concursul.

c)atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare In componenta
lor un presedinte, 2 membri $i un secretar.

(2) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solufionare a contestatiilor se
desemneaza din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

(3) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor este
numit prin decizie manageriald si se asigura, de reguld, de catre o persoand din cadrul biroului
RUNOS al spitalului, acestea neavand calitatea de membru.

(2)Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sd detind o functie cel putin egalda sau echivalentd cu functia contractuald vacantd pentru
ocuparea careia se organizeaza concursul;

b) sd nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

(4)Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu
a fost radiatd, conform legii.

(5)Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.
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(6)Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situatii:
a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale
ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;
b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;
c) este sau urmeaza sa fie, In situatia ocuparii postului de conducere pentru care se organizeaza
concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.
(7) Situatiile prevazute la alin.(2) si (3) se sesizeazd In scris managerului unitatii organizatoare a
concursului de cétre persoana in cauzd, de oricare dintre candidati, ori de orice altd persoana
interesatd, in orice moment al organizarii si desfasurarii concursului.
(8) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre aparitia oricarei situatii
dintre cele previzute la alin.(2) si (3). In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai
comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sd se ab{ind de la participarea ori luarea
vreunei decizii cu privire la concurs.
(9) In cazul constatirii existentei uneia dintre situatiile previzute la alin.(2) si (3) actul
administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se
modificd in mod corespunzator, in termen de cel mult doud zile lucratoare de la data constatarii,
prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie cu o altd persoand care sa indeplineasca
conditiile prevazute la alin (2)
(10) In cazul in care oricare dintre situatiile previzute la alin.(2) si (3) se constatd ulterior
desfasurarii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfasurate se
recalculeaza prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict
de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaluarii a cel putin doud treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs.
(11) In situatia in care nu este asigurati validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfagurare a concursului se reia.
(12)Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor a
obligatiei prevazute la alin.(2) se sanctioneaza potrivit legislatiei specific an vigoare.
(13)In functie de numarul si de specificul posturilor vacante/temporar vacante pentru care se
organizeaza concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

Art.46.1.Atributiile comisiei de concurs sunt:
a)selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;
b)stabileste subiectele pentru proba scrisa;
c)stabileste planul probei practice si realizeaza proba practica;
d)stabileste planul interviului si realizeaza interviul;
e)noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si/sau proba practica si interviul;
f)transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;
g)semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapd de concurs,
precum si raportul final al concursului.

Art.46.2Atributiile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt:
a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probeli scrise, probei practice si a interviului;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.
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Art.46.3.Atributiile secretarului comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor
sunt:
a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;
b) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv. membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;
c) Intocmeste, redacteazd si semneazd aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia,
respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului;
d) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv rezultatele
eventualelor contestatii;
e) Indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.
Art.47.Angajarea, transferarea si detasarea medicilor, farmacistilor, biologilor,
biochimistilor si chimistilor, precum si a altui personal de specialitate cu studii superioare

din unititile sanitare publice se realizeaza potrivit legislatiei specific in vigoare

(1)Comisiile de concurs sunt propuse de citre managerul unititii care a publicat posturile la
concurs §i sunt aprobate de ordonatorul de credite superior ierarhic, prin act administrativ al
conducdtorului acestuia, in termen de 10 zile lucratoare de la primirea propunerilor si au
urmatoarea componenta:
A.Comisia de examinare

e un presedinte - medic primar in specialitatea postului respectiv, medic dentist primar sau

farmacist primar ori, dupa caz, un biolog, biochimist, chimist, cu grad principal, in
specialitatea postului;

e doi membrii:
- medic primar in specialitatea postului respectiv, medic dentist primar sau farmacist primar ori,
dupa caz, un biolog, biochimist, chimist, cu grad principal in specialitatea postului;
- medic primar in specialitatea postului respectiv, medic dentist primar sau farmacist primar ori,
dupa caz, un biolog, biochimist, chimist, cu grad principal in specialitatea postului desemnat de
catre organizatia profesionala judeteand sau a municipiului Bucuresti din care face parte;

e un reprezentant al ordonatorului de credite superior ierarhic

e un secretar - medic, medic dentist, farmacist sau, dupa caz, biolog, biochimist ori chimist.
(2)in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea posturilor vacante de medici sau medici
dentisti in structurile UPU/ CPU/camera de garda, seful structurii respective ori inlocuitorul legal
al acestuia este membru in comisia de examinare a candidatilor si are drept de notare numai in
cazul in care detine gradul de primar de minimum un an in specialitatea postului publicat la
concurs.
(3) Pentru unitétile sanitare publice din subordinea administratiei publice locale, din comisie va
face parte si un reprezentant al directiei de sanatate publica din judetul in care are sediul unitatea
sanitard publica sau din municipiul Bucuresti.
(4) Reprezentantii autoritatilor administratiei publice locale, ai directiei de sanatate publica, ai
ministerului ori ai institutiei cu retea sanitard proprie, precum si cei ai Ministerului Sanatatii nu
noteaza candidatii, avand statut de observator.
(5) In situatia in care in cadrul unitatii sanitare publice nu exista specialisti in profilul postului
scos la concurs, in comisia de concurs pot fi cooptati specialisti din afara unitatii.
B. Comisia de solutionare a contestatiilor:
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e trei membrii, dintre care cel putin un membru trebuie sd aiba experienta si cunostintele
necesare in domeniul 1n care urmeaza sa se ocupe postul vacant, si este constituitd prin act
administrativ al conducatorului unitatii sanitare publice care a publicat postul la concurs.

e un membru supleant pentru situatia de incompatibilitate a unuia dintre membrii titulari ai
comisiei.

(6)Exercitarea calitatii de membru al comisiei de concurs sau al comisiei de contestatii reprezinta
atributie de serviciu si nu este remunerata suplimentar.

CAPITOLUL IV
FINANTAREA SPITALULUI

Art.48.In conformitate cu prevederile art.190 si urmitoarele din Legea nr.95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, republicatd, Spitalul Municipal Vatra Dornei este finantat integral
din venituri proprii si functioneaza pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii ale
spitalelor publice provin din sumele incasate pentru serviciile medicale prestate in baza
contractului de furnizare de servicii medicale incheiat cu Casa de Asigurari de Sanatate.

Art.48.1. Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului cu casa de asigurari de
sanatate se negociaza de catre manager cu conducerea casei de asigurari de sanatate, in conditiile
stabilite In contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de
asigurdri sociale de sanatate. In cazul refuzului uneia dintre parti de a semna contractul de
furnizare de servicii medicale, se constituie o comisie de mediere formata din reprezentanti ai
autoritatii administratiei publice locale si ai Casei Nationale de Asigurari de Sanatate. Spitalul
Municipal Vatra Dornei poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de
asigurdri de sdnatate private

Art.48.2. Potrivit prevederilor art. 193(7) din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii —republicata Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:

a) donatii i sponsorizari,
b) legate;
¢) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicala si farmaceutica;
d) inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparaturd medicalad catre alti furnizori de
servicii medicale, In conditiile legii;
e) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurari private sau cu
operatori economici;
f) editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical,
g) servicii medicale, hoteliere sau de alta natura, furnizate la cererea unor terti;
h) servicii de asistentd medicald la domiciliu, acordate la cererea pacientilor sau, dupa caz, in
baza unui contract de furnizare de servicii de ingrijiri medicale la domiciliu, In conditiile stabilite
prin contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de
asigurdri sociale de sanatate;
1) contracte de cercetare;
j) coplata pentru unele servicii medicale;
k) alte surse, conform legii.

Art.48.3.Spitalul Municipal Vatra Dornei incheie contracte cu Directia de Sdnatate Pubica
Suceava pentru:
a) implementarea programelor nationale de sanatate publica;
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b)asigurarea drepturilor salariale ale personalului care 1isi desfasoarda activitatea in cadrul
cabinetelor medicale cuprinse in structura organizatoricd aprobatd in conditiile legii: Cabinet
planning familial,cabinet TBC
d)asigurarea cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor necesare cabinetului de planning
familial, cabinet TBC
e) asigurarea drepturilor salariale pentru rezidenti in toata perioada rezidentiatului, anii I - VII.
Art.48.4.Potrivit prevederilor art. 198 din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii-republicata
(1)Spitalul poate primi sume de la bugetul de stat si din veniturile proprii ale Ministerului
Sanatatii, care se aloca prin transfer in baza contractelor incheiate intre DSP Suceava si Primaria
municipiului Vatra Dornei pentru:
a)finalizarea obiectivelor de investitii noi, de investitii in continuare, aflate in derulare si finantate
b)dotarea cu aparaturd medicald, in conditiile Tn care Primdria Municipiului Vatra Dornei
participa la achizitionarea acestora cu fonduri in cuantum de minimum 10% din valoarea
acestora;
c)reparatii capitale la spital, in conditiile in care Primaria Municipiului Vatra Dornei participa cu
fonduri in cuantum de minimum 5% din valoarea acestora;
d)finantarea obiectivelor de modernizare, transformare si extindere a constructiilor existente,
precum si expertizarea, proiectarea §i consolidarea cladirilor, in conditiile in care Primaria
Municipiului Vatra Dornei participd la achizitionarea acestora cu fonduri in cuantum de
minimum 10% din valoarea acestora.
(2)Sumele alocate din bugetul Ministerului Sanatatii prevazute la alin. (1) lit. b), c¢) si d) si listele
spitalelor publice beneficiare se aproba prin ordine ale ministrului sanatatii, dupa publicarea legii
bugetului de stat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, si sunt valabile pentru anul in curs.
(3)Ordinele prevazute la alin. (2) se aproba in baza propunerilor facute de structurile de
specialitate ale Ministerului Sanatatii n urma solicitarilor depuse la acestea.
Art.48.5. Potrivit prevederilor art. 199 din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii-republicata:
(1)Primaria Municipiului Vatra Dornei poate participa la finantarea unor cheltuieli de
administrare si functionare, respectiv cheltuieli de personal, stabilite in conditiile legii, bunuri si
servicii, investitii, reparatii capitale, consolidare, extindere si modernizare, dotari cu echipamente
medicale ale Spitalului Municipal Vatra Dornei, in limita creditelor bugetare aprobate cu aceasta
destinatie in bugetele locale.

(2)Primaria Municipiului Vatra Dornei poate acorda personalului medical si de specialitate din
cadrul Spitalului Municipal Vatra Dornei, stimulente financiare lunare, in limita a doua salarii
minime brute pe tard, in baza hotararii autoritatilor deliberative ale autoritatilor administratiei
publice locale, 1n limita bugetului aprobat.
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CAPITOLUL V
STRUCTURILE SPITALULUI

A. SECTIILE CU PATURI

Art.49. (1) Sectiile cu paturi din cadrul Spitalului Municipal Vatra Dornei sunt organizate si
functioneaza pe profil si specialitdti, In conformitate cu prevederile OMS nr. 914/2006 pentru
aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca un spital in vederea
obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificdri ulterioare si asigurd cazarea si
ingrijirea curentd a pacientilor pe perioada internarii in spital.

(2)Cu exceptia cazurilor de urgentd, internarea pacientilor se face pe baza biletului de internare
emis de medicul specialist din ambulatoriu direct, sau pe baza recomandérii de internare cuprinsa
in biletul de trimitere al medicului de familie, insotit de actul de identitate si cardul national de
asigurdri sociale de sdndtate acest document/ adeverinta de asigurat cu valabilitate de 3 luni de la
data emiterii pentru cei care refuza cardul national din motive religioase sau de constiintd/adeverinta
inlocuitoare pentru cei carora li se va emite card national duplicat sau, dupa caz, documentele
prevazute la art 223 alin. (1) din Legea nr. 95/2006-republicata pentru persoanele carora nu le-a fost
emis cardul si sd le utilizeze in vederea acordarii serviciilor medicale; serviciile medicale din pachetul
de baza, acordate in alte conditii decat cele mentionate anterior nu se deconteaza furnizorilor de céitre
casele de asigurari de sdnatate, conform procedurii de internare.

(3)Pentru internarile la cerere, costul serviciilor medicale se suporta de catre solicitant, pe baza
tarifelor pe zi de spitalizare stabilite de spital.

(4)Serviciile medicale spitalicesti,pe perioada internarii, constau din: consultatii, investigatii,
tratament medical sau chirurgical, ingrijire medicald, asigurarea medicamentelor i materialelor
sanitare cazare, $i masa.

(5)Asiguratii suportd contravaloarea: serviciilor hoteliere cu grad nalt de confort; - servicii
medicale efectuate la cerere; servicii medicale de inaltd performanta efectuate la cerere sau cele
pentru care sunt prevazute in reglementarile legale in vigoare, coplata; alte cazuri prevazute de
lege;

(6)Pacientii cu patologie de urgentd care nu apartin specificului unitatii vor primi obligatoriu
primele ingrijiri medicale, fiind apoi dirijati la alte spitale de specialitate, in conditii de siguranta.
(7)Repartizarea pacientilor 1n sectii, pe saloane, se face avandu-se in vedere natura si gravitatea
bolii, sexul iar in sectiile de pediatrie, pe grupe de afectiuni si grupe de varste, cu asigurarea
masurilor de profilaxie a infectiilor asociate asistentei medicale.

(8)Pentru pacientii cronici, repartizarea pacientilor se face de catre medicul sef de sectie, iar
pentru pacientii internati de urgentd de catre medicul de gardd,medicul din CPU conform
procedurii de internare.

(9) In cazuri deosebite se poate aproba internarea pacientului cu insotitor.

(10)Pacientului poate fi transferat dintr-o sectie in alta sau dintr-un spital in altul, asigurdndu-i-se
in prealabil In mod obligatoriu locul si documentatia necesara si daca este cazul transportul.
(11)Medicii de specialitate solicitati pentru consulturi interdisciplinare sunt obligati sd raspunda
solicitarii In cel mai scurt timp posibil si s consemneze consultul si recomandarile in foaia de
observatie clinici. In cazul unor divergente de opinii, se efectueaza un consult la care participa
medicii sefi de la ambele sectii, sau dupa caz directorul medical, care vor hotdri de comun acord
conduita terapeutica adecvata.
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(12)Medicii de alte specialitati care au transferat pacienti in compartiment ATI sunt obligati sa
raspunda ori de cate ori este nevoie solicitarilor medicului curant ATI de a vizita pacientii
respectivi.
(13) In cazul urgentelor, foaia de observatie va fi completatd obligatoriu in CPU, inainte de
trimiterea pacientului in sectie, de catre medicul de garda sau medicul din CPU care a consultat
pacientul si a decis si vizat internarea.
(14)In cazul pacientilor cronici, foaia de observatie va fi completatd cel mai tirziu pana la
sfargitul programului de lucru zilnic unde se va mentiona obligatoriu planul terapeutic si
tratamentul necesar Incepand cu prima zi de internare cat si diagnosticul principal si cel /cele
secundare.
(15)La terminarea tratamentului, externarea pacientilor se face pe baza biletului de iesire din
spital intocmit de medicul curant, cu aprobarea medicului sef.
(16)La externare, biletul de iesire si scrisoarea medicala se Tnmaneaza pacientului, iar foaia de
observatie se arhiveaza.
(17)Declararea la starea civila a nou nascutilor si a decedatilor in spital se face pe baza actelor de
verificare a nasterilor si a deceselor, intocmite de medicii din sectiile respective.
(18)La iesire din spital se pot elibera certificate de concediu medical si/sau retete electronice, care
vor fi completate conform instructiunilor prevazute de legislatia in vigoare.
(19)intreg personalul medical din cadrul Spitalului Municipal Vatra Dornei are asigurare de
raspundere civila in domeniul medical si desfasoara activitatile specifice conform specializarii
(20)intreg personalul ce isi desfisoari activitatea in cadrul unittii,in functie de specificul functiei
si locului de munca are urmatoarele responsabilitati si atributii:
Art.49.1.Responsabilitdfi generale

a)cunoaste si respecta structura si organizarea activitatii din cadrul sectiei/compartimentului
b)respecta circuitele functionale din sectie / compartiment (in functie de specific) pentru personal,
medicamente, lenjerie, alimente, vizitatori/apartindtori.
c)contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul.
d)cunoaste complexitatea activitatii si tehnicilor speciale de ingrijire ale pacientului in functie de
necesitati.
e)recunoaste gradul de autonomie in cadrul responsabilitatilor profesionale.
f)cunoaste criteriile de delimitare a manifestarilor, semnelor si simptomelor pe termen scurt,
mediu si lung.
g)cunoaste manevrele medicale si de colaborare medic — asistent medical.
h)evita, 1n exercitarea profesiei,atitudinile ce aduc atingere onoarei profesiei si tot ceea ce este
incompatibil cu demnitatea si moralitatea individuala si profesionala.
1)cunoaste si respecta secretul profesional confidentialitatea informatiei medicale si a actului
medical :

e nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului decat persoanelor abilitate.

e respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura

acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca este interzisa;
j)personalul din cadrul sectiilor au obligatia sa pastreze confidentialitatea fata de terti (altii decat
familia si reprezentantii legali) a tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale acordate
k)personalul are obligativitatea cunoasterii clauzelor contractuale ce rezultd din contractele si
actele aditionale incheiate cu CAS si sanctiunile ce se aplica in caz de nerespectare a acestora, In
conformitate cu legislatia Tn vigoare si cu noile acte normative ce apar.
l)are obligatia s manifeste o conduita ireprosabila fata de pacient, respectand intotdeauna
demnitatea acestuia.
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m)indiferent de persoanad,loc sau situatia in care se gaseste are obligatia de a acorda primul ajutor
medical in situatii de urgenta,in limita competentelor profesionale si cheama personal specializat
in domeniul respectiv
n)in caz de pericol public,dezastru/catastrofa, nu are dreptul sa isi abandoneze pacientii, cu
exceptia unui ordin formal al unei autoritati competente, conform legii.
m)este raspunzator pentru fiecare dintre actele sale profesionale.
o)incredintarea atributiilor proprii unor persoane lipsite de competenta constituie greseala
deontologica.
p)trebuie sa acorde asistentd medicala nediscriminatorie paciengilor aflati in grija sa
r)tebuie sa evite orice modalitate de a cere recompense, altele decat formele legale de plata.
s)trebuie sa comunice cu pacientul intr-o maniera adecvata, folosind un limbaj respectuos,
minimalizand terminologia de specialitate pe intelesul acestora.
t)foloseste ,la nevoie,limbajul mimico-gestual pentru comunicarea facila cu paciengii surdomuti
u)respectd comportamentul etic fatd de pacienti, apartindtori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fatd de orice persoana pe parcursul desfaturarii intregii activitati in cadrul spitalului ;
v)in lipsa justficatd de medicamente in unitate, intocmeste un referat de achizifionare, in regim de
urgentd, ale acestora sau recomanda pacientului internat achizitionarea, urmand ca acesta sa isi
recupereze contravaloarea cheltuielilor generate de achizitionarea de materiale sanitare si/sau
medicamente
x)raspunde de materialele sanitare si materialele consumabile prin utilizare judicioasa
y)asigura si raspunde de pastrarea si utilizarea instrumentarului a aparaturii din dotare, a
inventarului moale si mobilierului existent.
z)desfasoara activitati si partcipd la programe de educatie pentru sanatate, consiliere i
demonstratii practice pacientilor si apartinatorilor (exemplu: administrare de insulina, betaferon,
anticoagulante, monitorizarea valorilor glicemiei prin sdnge capilar, etc.)
aa)se preocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea
nivelului profesional al personalului din subordine

Art.49.2 Responsabilitati legislative:
a)Codul de etica si deontologie medicala al medicilor/ asistentilor medicali/biologi,chimisti din
Romaénia precum si cele specifice functiilor detiute
b)Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului cu modificarile legale in vigoare;
c)Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii-republicatd cu modificarile ulterioare
in vigoare
d)Legea nr. 487 / 2002-republicata Legea sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari
psihice
¢)Codul muncii — Legea nr.53/2003-republicatd cu modificarile ulterioare in vigoare;
f) Legea nr.349/2002 cu modificarile legale in vigoare (OG13/2003) in care se interzice complet
fumatul 1n unitatile sanitare, de stat si private (art.3 alinl"1).
g) Regulamentul intern, Regulamentul de organizare si functionare, Codul de Cconduitd al
personalului contractual si contractul colectiv de munca
h) Normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare conform OMS
nr.1761/2021
1) O.M.S. nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor infectioase:

vvvvvv

legale in vigoare
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1)Respecta normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale
potrivit Ordinului M.S. nr.1101/2016
Art.49.3.Responsabilitdfi in caz de dezastru natural si /sau catastrofe:
a)sa recunoasca locurile in care se poate proteja In caz de cutremur; grinda, tocul usii, birou etc
b)sad cunoascd locurile de intrerupere a alimentarii cu surse de apa,gaz,current electric,etc;
¢)sa cunoasca locurile cu cele mai apropiate sediile ale inspectoratelor pentru situatii de urgenta,
de politie, de cruce rosie, precum si alte adrese utile;
d)sa isi pastreze calmul, sa nu intre 1n panica si sa isi linisteasca colegii,pacientii si vizitatorii
e)sa nu fuga la usi, sa nu sara pe fereastra, sa nu alerge pe scari,sa nu utilizeze liftul
f)sa se deplaseze cu calm spre un loc deschis si sigur;
g)sa intervina prompt in caz ca a luat foc ceva;
h)participd, in caz de producere a unor calamitati naturale, epidemii sau accidentari, la actiunile
de prim-ajutor si de asistentd medicala;
)efectueaza salariatilor din subordine, instructajul periodic n domeniul situtiilor de urgenta
Art.49.4.Responsabilitati privind implementarea sistemului de management al calitatii
a)participa la implementarea, mentinerea si imbunatatirea unui sistem de management al calitatii;
b)propune politici si obiective pentru domeniul calitdtii
c)identifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme
d)acorda cele mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel incat sa se
realizeze imbunatatirea starii de sanatate a pacientilor deserviti
e)imbunatateste in permanenta a calitatatea actului medical;
f)promoveaza calitatea,echitatea si responsabilitatea
g)respecta prevederile documentelor Sistemul de Management al Calitatii .
h)participa la activitati de imbunatatire a calitatii muncii prestate intr-un timp alocat de 2 ore/luna
sau readaptat in functie de necesitati;
Art.49.5. Atributii generale:
a)raspunde,in colaborare cu asistentii medicali si infirmiere, de intocmirea §i implementarea
planului de Ingrijiri pentru pacienti pornind de la :
e ideea elaborarii unui plan logic de ingrijire care sd vind in sprijinul personalului de
specialitate si in avantajul pacientului
e icrarhizarea diagnosticelor de nursing in functie de principalele probleme de ingrijire
identificate
e stabilirea obiectivelor de ingrijire pe termen scurt, intermediar §i lung
e precizarea concretd a interventiilor de nursing ce trebuie aplicate pentru atingerea fiecarui
obiectiv de ingrijire in parte;
¢ identificarea interventiilor de ingrijire cu caracter interdependent (probleme de
colaborare);
e precizarea evolutiei asteptate din partea pacientului, sub ingrijirile acordate;
e documentarea diagnosticelor de ingrijire, a obiectivelor, a interventiilor de ingrijire
acordate;
e inregistrarea evolutiei pacientului sub Ingrijirele acordate (consemnarea evolutiei
pacientului).
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b)participa la procesul educational al viitorilor asistenti medicali in cadrul stagiilor de instruire
practica.
¢)in exercitarea atributiilor de coordonare specifice,are obligatia sa asigure
voluntarilor/practicantilor egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierelor
acestora
d)examineaza si aplicd cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul voluntar/practicant din subordine
e)nu trebuie sd favorizeze sau sd defavorizeze accesul sau promovarea in functiile contractuale,pe
criterii neconforme cu principiile etice si morale
f)mentine gradul instruirilor, calificarilor si autorizarilor conform criteriilor de competenta si
calificare profesionala pentru realizarea obiectivelor calitatii.
g)prezinta calitati, deprinderi, aptitudini si abilitati pentru:

e instituirea actului decizional propriu

e manualitate §i responsabilitate

e analiza, clasificarea si inregistrarea manifestarilor functionale, reactiilor si progreselor
pacientului
instituirea relatiilor terapeutice cu pacientul
comunicare eficienta prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si respect
discretie, corectitudine, compasiune
adaptare pentru munca in echipa, atentie si concentrare distributiva (spirit de observatie)
valorizarea si mentinerea competentelor
informarea, participarea, evaluarea performantei
capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit
capacitate de adaptare la situatii de urgenta
solidaritate profesionala
reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii noi.

e sustinerea calitatii totale in actul de ingrijire si tratament al pacientilor.
h)respecta procedurile,protocoalele sectiei si orice alte informatii, decizii, dispozitii,
hotérari,documente interne aprobate de catre conducerea spitalului.
1)parasirea locului de munca se poate face numai cu acordul directorului medical, medicului de
garda si doar in cazuri deosebite.
j)colaboreaza cu tot personalul sectiei, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si
o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru.
k)respecta graficul de lucru,programarea concediului de odihna si semneaza condica de prezenta
la venire si plecare.
Drespectd indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de
sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor
epidemii (viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.).
m)se prezintd la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de locul de munca.
n)poarta ecuson conform functiei si pregatirii pe care o are;
o)are obligatia de a informa,in scris, coordonatorul BMC despre evenimentele adverse asociate
asistentei medicale
p)respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul
de munca.
r)raspunde de modul de indeplinire a atributiilor/sarcinilor de serviciu.
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s)la solicitarea conducerii executa si alte sarcini de serviciu (corespunzatoare postului si in limita
competentelor profesionale)
t)are obligatia de a cunoaste si utiliza programul informatic
u)are obligatia, ca 1n zilele in care este de serviciu, sa consulte e-mailul de serviciu/profesional si
intranet si sa se conformeze tuturor informatiilor primite pe e-mailul de serviciu/profesional si
intranet
v)are obligatia sa foloseasca one-line sistemul national al cardului de asigurari sociale de sanatate
din platfoma informaticd a asigurarilor de sanatate
x)are obligatia sa foloseasca off-line sistemul national al cardului de asigurari sociale de sanatate
si in maxim 72 de ore de la momentul acordarii serviciului medical sa transmita datele in
platfoma informatica a asigurarilor de sanatate
y)raspunde de completarea listele de verificare ale structurii pe care o conduce in vederea
acreditarii
z)are obligatia de a coordona,monitoriza si verifica implementarea indicatorilor din listele de
verificare ale structurii pe care o conduce in vederea acreditarii
Art.50.(1)Sectia/Compartimentul cu paturi este condus/a de medicul sef de sectie, care este
ajutat de un asistent medical sef. Coordonarea activitatii de specialitate in cazul in care nu se
poate organiza sectia, se asigura de unul din medicii desemnati de conducerea spitalului.
(2)Functia de medic sef sectie se ocupa in conformitate cu prevederile OMS 1406/2006 pentru
aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de
sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu din unitatile sanitare publice, cu modificari
ulterioare.
Art.50.1.Medicul sef de sectie are urmatoarele atributii/responsabilitati si competente :
Art.50.1.1.Atributii de coordonare a sectiei:
a)organizeaza si raspunde de intreaga activitate a sectiei;
b)asigura si raspunde de Indeplinirea prompta a sarcinilor de munca;
c)controleaza aplicarea strictd a normelor de igiend, vegheaza la mentinerea si promovarea
sanatatii pacientilor, desfasoara activitate de educatie sanitara;
d)urmareste modul cum sunt asigurate conditiile igienice la locul de munca si dispune masurile
corespunzatoare pentru inlaturarea pericolelor de imbolnavire a personalului ;
e)supravegheaza modul in care se aplicd procedura pentru colectarea, depozitarea, transportul si
eliminarea deseurilor periculoase stabilit in sectorul lui de activitate;
f)verificd dacd se aplica procedurile pentru colectarea, depozitarea, transportul si eliminarea
deseurilor periculoase;
g)aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de
deseuri, In vederea completdrii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor;
Art.50.1.2. Atributii in domeniul organizarii si functionarii optime a sectiei:
a)indruma si realizeaza activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei respective
si raspunde de calitatea actului medical.
b)organizeaza si coordoneaza activitatea medicala din cadrul sectiei, fiind responsabil de
realizarea indicatorilor specifici de performantd ai sectiei, prevazuti in anexa la contractul de
administrare;
c)raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii de asistentd medicald de calitate de catre
personalul din sectie.
d)propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al sectiei si
raspunde de realizarea planului aprobat.
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e)raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico-sanitar din cadrul
sectiei

f)hotaraste oportunitatea continuarii spitalizarii in primele 24 de ore de la internare.

g)evalueaza necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei, investitiile si lucrarile
de reparatii curente si capitale necesare pentru desfasurarea activitafii n anul bugetar respectiv,
pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului.

h)angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat.

1)monitorizeaza consumurile specifice aferente sectiei pentru fiecare serviciu in parte
(medicamente, materiale sanitare, materiale curatenie, rechizite, consumabile ,etc)

j)aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale specifice
sectiel

k)inainteaza comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
sectiei, elaborate cu sprijinul biroului economico-financiar.

)inainteaza comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale sectiei, conform
reglementarilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii locale ori alte surse.
m)intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor specifici de performanta ai
sectiei, prevazuti in anexa la contractul de administrare.

n)elaboreaza si stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din
subordine, pe care le inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementarile
legale 1n vigoare;

o)are obligatia de a propune modificarea si completarea atributiilor din fisa postului a
personalului din subordine, ori de cate ori prevederile legale o impun, astfel incat
responsabilitatile asociate postului sa fie in deplind concordantd cu nivelul de competentd
profesionald cerut de cétre acesta.

p)raspunde de respectarea la nivelul sectiei a regulamentului de organizare si functionare, a
regulamentului intern al spitalului.

r)aproba internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia internarilor de
urgenta.

s)face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de
munca, in functie de volumul de activitati, conform reglementarilor legale in vigoare.

t)propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat
in subordine, In vederea aprobdrii de citre manager.

u)propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face
vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al
spitalului.

v)supervizeaza conduita terapeuticd, avizeaza tratamentul, prescrierea investigatiilor paraclinice,
a indicatiilor operatorii §i programului operator pentru pacientii internati in cadrul sectiei.
x)avizeaza si raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor medicale eliberate
in cadrul sectiei.

y)evalueazd performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directa, conform
structurii organizatorice si fisei postului.

z)propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate cu
legislatia in vigoare, pe care 1l supune aprobarii managerului.

aa)este responsabil cu implementarea planului de formare profesonala al angajatilor

ab)propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital.

ac)coordoneaza activitdtile de control al calitatii serviciilor acordate de personalul medico-sanitar
din cadrul sectiei
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ad)raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale in cadrul sectiei, in conformitate cu normele stabilite de
Ministerul Sanatatii Publice.

ae)asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, in conformitate
cu prevederile Ordinului comun M.S.P./C.N.A.S. nr. 1.782/576/ 2006, privind inregistrarea si
raportarea statisticd a pacientilor care primesc servicii medicale 1n regim de spitalizare continua si
spitalizare de zi, raspunde de colectarea in format electronic a unor date cuprinse in FOCG si
FSZ, aferent spitalizarii continue (SMDPC) si spitalizarii de zi (SMDPZ);

af)asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici financiar economici, precum si a altor
date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din cadrul sectiei, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare.

ag)raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de catre personalul
medical din subordine s§i ia masuri imediate cand se constatd incalcarea acestora, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

ah)asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea sectiel

ai)urmareste Incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre personalul medical din
subordine.

aj)in domeniul financiar indeplineste atributiile conducatorului compartimentului de specialitate,
conform normelor si procedurilor legale, face propuneri de angajare, lichidare si ordonantare a
cheltuielilor, care se aproba de conducatorul spitalului.

ak)aproba referatul intocmit de catre medicul curant in vederea recuperarii contravalorii sumelor
cheltuite cu medicamentele § materialele sanitare pe perioada spitalizérii de catre pacientul
internat care face dovada calitatii de asigurat

al)propune protocoale specifice de practica medicala, care urmeaza sa fie implementate la nivelul
sectiei, cu aprobarea consiliului medical.

am)raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizdrilor si reclamatiilor referitoare la activitatea
sectiel

an)asigurd acomodarea §i integrarea personalului nou incadrat prin informare asupra structurii
sectiei, circuitelor, normelor specifice de sanatate si securitate in munca, PSI, RI, ROF si fisa
postului.

ao)identifica si analizeaza ,impreuna cu personalul din subordine,obiectivele corespunzatoare
activitatilor sectiei,cuprinse in ROF

ap)asigura masurile de securitate si interventie ale locului de munca pentru evitarea oricaror
incidente, accidente: aparaturd medicala, electricd, sursele de oxigen, substante dezinfectante,
incendii si calamitati naturale.

ar)sesizeaza aparitia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, termice de oxigen in
vederea remedierilor.

as)supravegheaza si controleazd modul de desfasurare a vizitei apartindtorilor conform
regulamentului.

at)supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.
au)efectueaza si comunica evidenta zilnica a pacientilor.

av)introduce, supravegheaza si controleaza datele necesare pentru fiecare pacient in sistemul
informatic;
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ax)in raport cu activitatile necesare realizdrii obiectivelor din Planul strategic de dezvoltare,
prezinta semestrial rapoarte privind stadiul indeplinirii acestora, motivele pentru care acestea nu
au fost Indeplinite si propuneri concrete pentru remedierea deficientelor
ay)inainteaza spre analiza Comitetului director rapoarte semestriale privind sincope in
functionarea echipamentelor si aparaturii, datorate lipsei de personal. Acestea contin propuneri
concrete de remediere a deficientelor
az)intocmeste analiza anuala a veniturilor planificate ale sectiei pe care o coordoneaza,
comparativ cu cele realizate, precum si o analiza anuald a costurilor in vederea eficientizarii
cheltuielilor pe care le Tnainteaza Comitetului director
ba)monitorizeaza consumurile specifice aferente sectorului propriu de activitate si Intocmeste
anual o analiza 1n acest sens, pe care o transmite Comitetului director
bb)realizeaza, printr-o planificare anuala, activitatea de verificare a procedurilor operationale
utilizate care permit eficientizarea activitatii in spital, pe care o supune aprobarii managerului
be)prezintd lunar Consiliului medical, analiza respectarii criteriilor pentru stabilirea modalitétii de
rezolvare a cazului (ambulatoriu/spitalizare de zi/spitalizare continud)
bd)analizeaza semestrial eventualele abateri de la aplicarea protocoalelor de diagnostic si
tratament, si supune atentiei Consiliului medical respectiva analiza. Cu aceastd ocazie, verifica
daci justificarea abaterilor de la protocoalele de diagnostic si tratament este consemnati in FO. In
mod distinct analiza in discutie se va referi la protocolul specific referitor la prescrierea si
administrarea medicatiei analgezice pacientilor, in vederea prevenirii adictiei la aceasta.
be)analizeaza periodic modul in care se respectd modalitatea de consemnare a informatiilor
privind activitatea proprie - datele primite, evolutia pacientilor, recomandarile de tratament/
consulturi/investigatii etc.
bf)analizeaza periodic modul in care se completeaza (corect si complet) a foile de observatie pe
sectie si pe medici
bg)are obligatia de a informa imediat apartinatorii pacientului despre intentia si transferul
pacientului in sectiile de terapie intensiva.
bh)ia masuri de Tmbunététire a activititii medicale, cu luarea In considerare a analizei semestriale
privind:

e timpul scurs de la prescrierea unei investigatii paraclinice pana la sosirea rezultatului;

e timpul scurs de la solicitarea consultului medicului de garda, pana la efectuarea acestuia;

e timpul scurs de la solicitarea consultului interdisciplinar, pana la efectuarea acestuia
bi)in baza analizelor semestriale privind consumul de antibiotice, efectuate de catre Consiliul
medical, adopta masurile propuse de acesta pentru reducerea consumului de antibiotice. Dispune
masurile necesare in vederea evidentierii consumului de antibiotice, ca urmare a masurilor
adoptate, la nivelul sectiei.
bj)intocmeste anual analiza gradului mediu de dependentd al pacientilor internati prin utilizarea
scorurilor de dependentd specifice specialitdtii sectiei/ compartimentului. Aceasta cuprinde
propuneri concrete de repartizare numericd a asistentilor medicali si a personalului de ingrijire pe
ture la nivelul respectivei microstructuri medicale

Art.50.1.3.Responsabilitati si competente manageriale:

a)stabileste obiectivele specifice sectiei in corelatie cu obiectivele si scopurile manageriale ale
conducerii spitalului;
b)stabileste obiectivele anuale de instruire a personalului medical si nemedical al sectiei;
c)stabileste obiectivele pe termen scurt (anual) si pe termen lung a activitatii de dezvoltare a
sectiei;
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d)organizeaza la inceputul programului raportul de gardd unde se analizeaza evenimentele din
sectie din ultimele 24 de ore stabilindu-se masurile necesare; la raportul de garda participa
personalul medical, asistentul sef si dureazad maxim 30 de minute;
e)controleaza permanent finuta corectd si comportamentul personalului din sectie; frecventa
schimbarii echipamentului de protectie pentru personalul care lucreaza in sectiile medicale este de
reguld maxim 3 zile, exceptie facand sectiile chirurgicale, bloc operator, unitatea de transfuzie
sangvina, sala de nastere, ATI, unde echipamentul de protectie va fi schimbat zilnic;
f)informeaza conducerea spitalului asupra activitatii sectiei;
g)raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, instrumentarului si intregului inventar al
sectiei si face propuneri de dotare corespunzator necesitatilor;
h)controleaza si asigurd prescrierea si utilizarea medicamentelor contrasemnand condica de
prescriere zilnica a medicamentelor;
1)controleaza calitatea alimentatiei dietetice, prepararea acesteia si modul de servire;
j)fundamenteaza si sustine 1n fata conducerii bugetul de venituri si cheltuieli a sectiei;
k)propune conducerii necesarul de posturi in sectie pe baza normativelor si a BVC al sectiei;
l)semneaza toate documentele specifice de munca din aria de competenta (grafic de lucru, condici
de prezenta, foaia colectiva de prezenta etc);
m)organizeaza si asigurd efectuarea periodicd a inventarierii bunurilor aflate in dotarea sectiei;
n)face propuneri de dotare materiala corespunzatoare necesitatilor sectiei;
o)propune si justificd modificarea bugetului alocat sectiei in functie de nevoile acesteia;
p)gestioneaza eficient bugetul stabilit de catre conducerea spitalului
r)anuntd imediat directorul medical despre cazurile problema;
s)anunta directorul medical despre orice problema organizatorica sau medicald aparuta in sectorul
sau de activitate;
t)are obligatia de a cunoaste foarte bine actele normative specifice;
u)are obligatia de a pastra secretul de serviciu;
v)indruma $i monitorizeaza noii angajati avand ca scop integrarea facila in colectiv
Art.50.2. Medicul primar/medicul specialist are urméatoarele atributii:
Art.50.2.1.Atributii la internarea pacientului:
a)internarea cazurilor de urgenta conform prevederilor in vigoare ale Ministerului Sanatatii.
b)respecta modalitatile si criteriile de internare in conformitate cu statutul si tipul de asigurare.
c)internarea pacientilor se efectueaza nediscriminatoriu
d)va solicita sprijin catre organele abilitate pentru identificarea pacientilor inconstienti, fara acte,
familie sau apartinatori.
e)predarea obiectelor pacientului, familiei sau la garderoba, pe baza de inventar (la nevoie cu
deparazitarea si dezinfectarea lor inainte de Tnmagazinare).imbdierea si primirea lenjeriei de cétre
pacient (nu se aplica imbaierea pacientilor aflati in stare de coma, soc, colaps, hemoragii,
insuficienta circulatorie, etc.)
f)examineaza pacientii imediat la internare si completeaza foaia de observatie in primele 24 de
ore, iar in cazuri de urgentd imediata foloseste interventiile paraclinice efectuate ambulatoriu
Art.50.2.2.Primirea pacientului:
a)dirijeaza pacientii In sectie dupa caracterul afectiunii (sugarii sunt internati Impreuna cu
mamele lor pentru a nu intrerupe aldptarea).
b)se asigura ca pacientul este instalat intr—un mediu si climat ambiental optim de confort si
siguranta
c)informeaza pacientul, familia sau reprezentantul legal cu privire la RI
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d)inregistreaza datele de identitate si completeazd foaia de observatie pe tip de spitalizare
continud sau spitalizare de zi.
e)pregateste pacientii pentru examinare sau eventuale prelevari de produse biologice si
patologice.
f)aplica primele masuri terapeutice de mare urgenta in caz de necesitate, in limita competentelor
profesionale
g)instituie masurile de izolare In cazul pacientilor suspicionati de boli infecto—contagioase.
h)se asigura ca normele traseului pacientilor sunt respectate

Art.50.2.3.Acordul si refuzul pacientului informat
a)raspunde de respectarea obligativitdtii de a obtine, in scris, sub semnatura a“consimtdmantului
informat al pacientului”, securizarea acestei fise prin capsare $i mentionarea pe prima pagina
“contine fisa cu consimtamantul informat semnata”
b)daca pacientul refuza internarea, se va consemna in registrul de consultatii,acestuia solicitandu-
se semnatura.
c)pentru a fi supus la metode de preventie, diagnostic si tratament, cu potential de risc pentru
pacient, dupa explicarea lor de cétre medic, pacientului i se solicitd acordul scris.
d)in obtinerea acordului scris al pacientului, medicul, este dator sa prezinte pacientului informatii
la un nivel stiintific rezonabil pentru puterea de intelegere a acestuia.
e)informatiile trebuie sa contina: diagnosticul, natura si scopul tratamentului, riscurile si
consecintele tratamentului propus, alternativele viabile de tratament, riscurile si consecintele lor,
prognosticul bolii fara aplicarea tratamentului.
fyvarsta legalad pentru exprimarea consimtamantului informat este de 18 ani. Minorii isi pot
exprima consimtamantul in absenta parintilor sau reprezentantului legal, in urmatoarele cazuri:

e situatii de urgenta, cand parintii sau reprezentantul legal nu pot fi contactati, iar minorul

are discerndmantul necesar pentru a intelege situatia medicala in care se afla;
e situatii medicale legate de diagnosticul si/sau tratamentul problemelor sexuale si
reproductive, la solicitarea expresa a minorului in varsta de peste 16 ani.

g)medicul curant, raspunde atunci cand nu obtine consimtdmantul informat al pacientului sau al
reprezentantilor legali ai acestuia, cu exceptia cazurilor in care pacientul este lipsit de
discerndmant, iar reprezentantul legal sau ruda cea mai apropiatd nu poate fi contactat, datorita
situatiei de urgenta.
h)atunci cand reprezentantul legal sau ruda cea mai apropiatd nu poate fi contactata, medicul,
poate solicita autorizarea efectudrii actului medical autoritatii tutelare sau poate actiona fara
acordul acesteia 1n situatii de urgentd, cand intervalul de timp pana la exprimarea acordului ar
pune in pericol, in mod ireversibil, sdndtatea si viata pacientului.

Art.50.2.4.Externarea
a)pregateste pacientul pentru externare/transfer conform protocolului sectiei
b)anunta pacientul si apartindtorii pentru externare.
c)la externare Tntocmeste epicriza;
d)asigura, daca este cazul, Insotirea pacientului pana la parasirea sectiei 1n caz de externare
e)in caz de transfer al pacientului in alte sectii sau unita{i sanitare il insoteste acordandu—i
ingrijirile necesare daca starea acestuia o necesita.
f)in caz de deces constatat se asigura ,dupa doua ore,de transportul acestuia in cadrul
copartimentului de prosectura
g)intocmeste formele de externare ale pacientilor si redacteaza orice act medical, aprobat de
conducerea spitalului 1n legatura cu pacientii pe care 1i are sau i-a avut In Ingrijire
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Art.50.2.5.1n evaluarea diagnosticului:
a)obtine consimtamantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru
interventii conforme cu competentele profesionale.
b)evalueaza starea pacientului, masoara, inregistreaza valorile functiilor vitale.
c)pregateste psihic si fizic pacientului pentru examinare clinica, recoltarea produselor biologice si
patologice.
d)organizeaza mediul ambiant pentru examinare: luminozitate, temperatura, intimitatea
pacientului.
e)respecta si elaboreaza protocoale/proceduri, pentru tehnici speciale de investigatie
(testdri),explordrilor paraclinice.
f)se asigura de consemarea, etichetarea, conservarea si transportul probelor biologice si
patologice la laborator (daca este cazul)
g)monitorizeazd acordarea ingrijirilor post—explorare/inregistrarea rezultatelor conform
competentelor profesionale.

Art.50.2.6.Ingrijirea curenta si supravegherea pacientului
a)identifica problemele de ingrijire curentd in functie de nevoi si informeaza permanent
pacientul.
b)stabileste prioritatile, elaboreaza si implementeaza activitatile de ingrijire ale pacientului
conform rolului autonom si delegat.
c)monitorizeaza, consemnarea $i raportarea valorilor functiilor vitale, vegetative ale pacientului
(temperatura, puls, TA, respiratie, diureza, scaun, varsaturi, expectoratie, greutate corporala, talie)
in foaia de temperatura.
d)supravegheaza comportamentul pacientului.
€)asigura vizita si contravizita medicald a sectiei cu privire la Ingrijiri medicale.
f)monitorizeaza, consemneaza, aparitia de manifestari patologice, reactii secundare ale substantei
medicamentoase administrate.

Art.50.2.7. Alimentatia pacientului
a)cunoaste principiile generale ale hidratérii si alimentatiei pacientului.
b)cunoaste obiectivele si tipurile de regimuri dietetice.
c)cunoaste clasificarea regimurilor dupd compozitie, consistenta, temperatura, orar de
administrare, actiune asupra ph—ului, rezultate terapeutice si reziduuri.
d)cunoaste necesarul alimentar si instituie masurile de ordin general pentru hidratare si alimentare
,conform indicatiilor.
e)cunoaste orarul si distribuirea meselor, a alimentelor, n functie de starea generala si particulara
a pacientului (alimentare artificiala, pasiva, activa).
f)educa pacientul si familia in privinta regimului alimentar prescris (ex. restrictiile alimentare),
obiectivele regimurilor dietetice si conduita alimentara.
g)recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al pacientilor
h)promoveaza in permanentd alimentatia naturald;
Art.50.2.8 Activitatea terapeutica.

a)respecta protocolul / procedura impusa de starea pacientului / urgentd medicala.
b)respecta si foloseste procedeele si mijloacele pe care le are la dispozitie pentru realizarea
obiectivelor prevazute in programele de sanatate si prevenirea imbolnavirilor;
c)informeaza pacientul cu privire la modul de administrare, cantitatea, efectul scontat si
eventualele efecte secundare ale medicamentelor prescrise
d)respecta vointa si dreptul pacientului de a Inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu exceptia
cazurilor de fortd majora,solicitind semnatura acestuia.
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e)respecta precautiunile universale

frespecta principiile de igiend 1n pregatirea si administrarea substantei medicamentoase
g)respectd managementul pentru deseuri potential contaminate / indepartarea materialelor
taietoare si intepatoare dupa utilizare, conform planului elaborat pentru fiecare sectie

h)respecta metodologia de supraveghere si control a accidentelor cu expunere la produse
biologice

1)respecta managementul cazului de accident prin expunere la produse biologice

j)efectueaza intreaga activitate terapeutica in conditii de igiend, asepsie, dezinfectie, sterilizare, cu
mentinerea masurilor de prevenire, supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei
medicale.

k)poarta responsabilitatea calitatii actului medical efectuat.

l)educa pacientul si apartinatorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea
investigatiilor clinice si paraclinice, a regimului igieno—dietetic, cunoasterea afectiunii,
respectarea controalelor periodice.

m)asigura asistenta medicala permanenta a pacientilor pe care 1i are in ingrijire, aplica tratamentul
medical corespunzator si promoveaza masuri profilactice pentru prevenirea complicatiilor si
cronicizarea bolilor;

n)prescrie si foloseste numai medicamentele si produsele biologice de uz uman necesare pentru
efectuarea tratamentului, cuprinse in nomenclatorul de medicamente si produse biologice de uz
uman;

o)previne si combate abuzul de medicamente, semnaleazd organelor competente reactiile
neprevazute ale acestora;

p)intocmeste corect si cu simf de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale;
r)are obligatia sa aplice tratamentul medical corespunzator fiecarei boli si sd respecte normele
medicale de tratament.

s)intocmeste un referat in vederea recuperarii contravalorii sumelor cheltuite cu medicamentele s
materialele sanitare pe perioada spitalizarii de catre pacientul internat care face dovada calitatii de
asigurat

t)manifesta deplind intelegere fata de pacienti, evitd orice atitudine care poate influenta negativ
evolutia bolii;

u)nu primeste si nu condifioneaza, in orice fel, acordarea ingrijirilor medicale ori indeplinirea
celorlalte atributii ce-i revin de obtinerea unor sume de bani ori alte avantaje materiale;

acordate;

x)utilizeaza unele manopere si proceduri de ingrijire si terapie bazate pe protocoale de activitate
profesionald care corespund criteriului riscului minim acceptat in conditiile riscului asumat;
y)aplica unele masuri profesionale de profilaxie nespecifica, dupa caz specifica, pentru protejarea
pacientilor si a personalului fata de riscul la infectie;

z)solicita consultantd interdisciplinard, respectiv  colaborare si coordonare profesionale de
specialitate pentru evaluarea riscului pentru infectii si dupa caz, a combaterea unor situatii
endemice prin infectii asociate depistate si raportate in conformitate cu reglementarile n vigoare;
aa)raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si la consultatiile din aceeasi sectie si alte sectii
si colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital, in interesul unei cat mai bune
ingrijiri medicale a pacientilor

ab)raspunde de evidenta, consemnarea §i pastrarea rezultatelor, investigatiilor in foaia de
observatie a pacientului.
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ac)raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in foaia de observatie a pacientului,
raport de serviciu sau in alte documente.
Art.50.3.Medicul specialist /primar din compartimentul ATI are urmatoarele sarcini
specifice :
a) participa la stabilirea planurilor operatorii ale sectiilor chirurgicale ;
b)verificd impreuna cu colectivul medical al sectiei chirurgicale cu ocazia sedintelor de
programare a operatiilor, modul in care este asiguratd investigarea si pregatirea preoperatorie a
bolnavilor ;
c)asigura pentru bolnavii din compartimentul ATI, pregatirea preoperatorie si supravegherea
postoperatorie a acestor bolnavi pe perioada necesara eliminarii efectelor, anesteziei si restabilirii
functiilor vitale ale organismului;
d)da indicatii generale cu privire la pregatirea preoperatorie si supravegherea postoperatorie a
bolnavilor din alta sectie;
e)indruma si rdspunde de toate problemele cu privire la organizarea si functionarea punctului de
transfuzie;
e)asigura 1ingrijirea perioperatorie a pacientilor chirurgicali (examen preanestezic si pregatirea
preoperatorie specificd, administrarea anesteziei si terapia intensiva intraoperatorie, urmadrirea
postanestezicd) In conformitate cu protocoalele adoptate de compartiment
inclusiv consumul de medicamente si materiale;
g)verifica aparatura Tnaintea utilizadrii, iar orice incident sau accident legat de functionarea
aparaturii trebuie semnalat in scris conducerii spitalului;
h)examineaza pacientii ori de cateori este nevoie, dar cel putin de doud ori pe zi;
)la internarea sau transferul pacientilor in ATI, medicul ATI de salon completeazd toate
evidentele primare necesare, care contin obligatoriu cel putin datele personale esentiale ale
pacientului, diagnosticul principal si bolile asociate, motivul interndrii sau transferului in ATI si
consemneaza starea prezenta.
j)mentine foaia de observatie clinicd intocmitd de sectia care transfera pacientul in ATI ,foaie
care va ramane in ATI pana la retransferul pacientului in sectia de origine;
k)consemneazd in foaia de observatie toate recomandarile terapeutice necesare pacientilor
internati In sectie;
l)consemneaza zilnic in foaia de observatie: evolutia, medicatia administratd, manevrele
diagnostice si terapeutice, parametrii de monitorizare, rezultatele diverselor analize de laborator,
precum si materialele consumabile folosite;
m)solicitd si consemneaza in foaia de observatie clinicd efectuarea consulturilor interdisciplinare,
ori de cate ori evolutia cazului o impune;
n)participd la formele de educatie medicala continua (la nivel national, international);
o)participad activ la activitatea din cadrul societatii academice de profil
p)inregistreaza si raporteaza, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, datele care reflecta
activitatea desfasurata la nivelul sectiei;
r) respecta protocoalele, tratamentele si procedurile specifice din cadrul compartimentului
Art.50.4. Atributiile medicului care asigura serviciul de garda
a)exercitad profesia de medic in mod responsabil, conform pregatirii profesionale, normelor etice
si deontologice.
b)raspunde prompt la solicitarile in vederea acordarii consultului de specialitate, daca se
considera necesar, in termen de maxim 10 minute de la solicitare pentru pacientii aflati in stare
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criticd (cu exceptia cazului in care medicul este implicat intr-o alta urgenta in sectie sau blocul
operator) sau de 60 minute de la solicitare in cazul pacientilor stabili;

c)controleaza la intrarea in garda prezenta personalului medico-sanitar la serviciu, existenta
mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale curente si de urgentd, precum si predarea
serviciului de cadrele medii si auxiliare care lucreaza in ture si consemneaza toate acestea in
raportul de garda;

d)indica si supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii;

e)supravegheaza cazurile grave existente in sectii sau internate in timpul garzii, mentionate in
registrul special al medicului de garda;

f)interneazad cazurile de urgentd; raspunde de justa indicatie a interndrii acestor cazuri putand
apela la ajutorul oricarui specialist din cadrul spitalului, chemandu-I la nevoie de la domiciliu;
g)are obligatia ca In caz de chemare a unui medic de alta specialitate pentru consult in cazuri
deosebite sa contrasemneze orele efectiv prestate de acesta pe propria raspundere sub aspectul
necesitatii i a timpului prestat;

h)raspunde la chemarile care necesita prezenta sa in cadrul spitalului si cheama la nevoie alfi
medici ai spitalului pentru rezolvarea cazului;

1)acorda asistentd medicala de urgenta pacientilor care nu necesita internarea;

j)solicitd si verificd internarea 1n alte spitale a pacientilor care nu pot fi tratati in spital, dupa
acordarea primului ajutor;

k)intocmeste in timpul garzii foaia de observatie a cazurilor internate de urgenta si consemneaza
evolutia pacientlor internati si medicatia de urgenta pe care a administrat-o;

l)anuntd imediat cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de garda, medicului
sef de sectie sau directorului medical, dupa caz; de asemeni anuntd si alte institutii/organe
judiciare, 1n cazul in care prevederile legale impun aceasta;

m)confirma decesul, consemnand aceasta in foaia de observatie si da dispozitii de transportare a
cadavrului la morgd/compartiment prosectura,

rmareste disciplina si comportamentul vizitatorilor in orele de vizita;

n)intocmeste la terminarea serviciului, raportul de gardd in condica destinatd acestui scop,
consemnand activitatea din sectie pe timpul garzii, masurile luate, deficientele constatate si orice
observatii necesare, prezinta raportul de garda;

o)anunta prin toate mijloacele posibile medicul coordonator de garda, directorul medical al
spitalului, managerul unitatii si autoritatile competente, in caz de incendiu sau alte calamitati ivite
in timpul garzii si ia masuri imediate de interventie si prim ajutor cu mijloace disponibile;

p)ia masuri ca ambulantele/autosanitarele s nu paraseasca spitalul decat atunci cand medicul
confirma internarea pacientului, aceasta facandu-se in maximum 15’ de la prezentare;
r)contrasemneaza timpul de stationare al ambulantelor/autosanitarelor de comun acord cu
medicul/asistentul de serviciu de la ambulanta.

s)efectueaza triajul epidemiologic al pacientului atit la internare, cat si pe timpul spitalizarii
acestuia.

t)coordoneazad si controleazd o datd cu intrarea in turd ,efectuarea triajului epidemiologic al
intregului personal medico-sanitar din serviciu, pe grupe de personal si in structura ierarhica
stabilitd, dispunind trimiterea cadrelor care prezintd semne sau acuze de imbolnavire la
cabinetele de specialitate.

u)nu permite intrarea In unitate a personalului medico-sanitar care prezinta cele mai elementare
simptome de Tmbolnavire, in special in perioada de epidemii, dispunandu-se imediata lor izolare;
v)controleazd modul 1n care se face intrarea personalului medico-sanitar in unitate, privind
preluarea echipamentului de protectie si de lucru specific;
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x)va urmari ca accesul si circulatia vizitatorilor Tn sectii, compartimente sa se faca in asa fel Incat
sa nu se producad incélcari ale normelor de igiena;
y)va interzice accesul vizitatorilor in unitatile, sectiile si serviciile cu profil de pediatrie,
obstetricd ginecologie, nou-nascuti, A.T.l., In afara programului normal de vizitd stabilit de
conducerea unitatii;
z)va urmadri ca vizitatorii pacientilor, acolo unde sunt admisi, precum si personalul care viziteaza
oficial sectiile sa fie dotafi cu echipament compus din: halat de panza, huse pentru
incaltaminte(botosei), unde este necesara masca de protectie - echipament pus la dispozitie pe
timpul vizitei la intrarea in unitate;
aa) nu va pardsi unitatea pe durata garzii;
ab)respecta programul de garda si semneaza condica de prezenta la venire si plecare;
depasite va cere ajutor altor spitale/clinici de specialitate, fie pentru transferarea de urgenta a
cazurilor, fie pentru trimiterea in consult a unui cadru de inaltd calificare si competenta de
specialitate.

Art.50.5.Atributiile medicului coordonator al serviciului de garda
(1)Garda pe unitate este condusa de medicul de garda coordonator, stabilit de conducerea unitatii
pentru fiecare zi de garda din luna, din randul medicilor angajati ai spitalului care sunt inclusi in
linia de garda;
a) reprezinta directorul medical pe perioada serviciului de garda,
b)coordoneaza si raspunde de activitatea celorlalti medici de garda, componenti ai echipei de
garda;
c)controleaza la intrarea n garda prezenta cadrelor medicale de garda, starea psihofizica, aspectul
lor fizic, vestimentar;
d)coordoneaza echipa de medici de garda in caz de incendiu sau alte calamitati ivite in timpul
garzii §i ia masuri imediate de interventie si prim ajutor cu mijloace disponibile; anuntd in cel mai
scurt managerul unitatii, directorul medical si cadrul tehnic angajat pentru situatii de urgenta al
spitalului despre situatia existenta;
e)raspunde de activitatea medicald de urgenta a intregului spital si solutioneaza toate problemele
1vite, in colaborare cu medicul din C.P.U;
f)actele de indisciplina ale salariatilor unitatii, constatate in perioada de coordonare a garzii, le
comunicd managerului unitatii , directorului medical dupa caz;
g)anunta cazurile de indisciplind a paciengilor in conformitate cu legislatia in vigoare, conducerii
sectiei si unitatii,
h)asista la distribuirea alimentelor si ingredientelor din magazie, verifica calitatea acestora, refuza
pe cele alterate si sesizeazad conducerea spitalului despre orice nereguld constatata;
1)contrasemneaza foaia de alimentatie zilnica;
j)controleaza calitatea hranei pregatite inainte de servitul mesei, din punct de vedere organoleptic,
cantitativ si calitativ. In cazul in care constatd deficiente, refuza servitul felurilor de mancare
necorespunzatoare, consemnand observatiile in condica de observatie existenta la sectorul
blocului alimentar, retindnd probe;
k)respecta programul de lucru si graficul de gérzi intocmit si semneazad condica de prezenta la
venire $i plecare;
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Art.51.Atributiile asistentului medical sef

Art.51.1.De coordonare a sectiei:
a)prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborate de compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu personalul
mediu si auxiliar din sectie si raspunde de aplicarea acestora;
b)raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de catre personalul sectiei;
c)raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnica aseptica de catre acesta;
d)controleaza respectarea circuitelor functionale din sectie;
e)raspunde de starea de curatenie din sectie;
Ptransmite directorului de 1ingrijiri necesarul de materiale de curdtenie, consumabile,
dezinfectanti, elaborat in concordantd cu recomandarile serviciului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;
g)controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;
h)supravegheaza si controleazd activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea, prepararea si
distribuirea alimentelor, 1n special la bucataria dietetica, lactariu, biberonerie etc.;
i)verifica igiena pacientilor si a Insotitorilor si face educatia sanitara a acestora;
Jurmareste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite pacientilor si
insotitorilor si le indeparteaza pe cele necorespunzatoare, situatie pe care o aduce la cunostinta
directorului medical;
k)constata si raporteaza directorului medical deficiente de igiend (alimentare cu apa, instalatii
sanitare, incalzire);
l)coordoneaza si supravegheaza operatiunile de curatenie si dezinfectie;
m)participd la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curdteniei, dezinfectiei si sterilizarii
impreund cu echipa compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
n)asigurd necesarul de materiale (sapun, dezinfectant, prosoape de hartie, echipament de unica
folosintd) si coordoneaza in permanenta respectarea de catre personal si insotitori a masurilor de
izolare si controleaza prelucrarea pacientilor la internare;
o)anuntd la serviciul de internari(CPU) locurile disponibile, urmareste internarea corectd a
pacientilor in functie de infectiozitate sau receptivitate;
p)coordoneaza si verificd aplicarea masurilor de izolare a pacentilor cu caracter infectios si a
masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de
coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;
r)instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor i urmareste aplicarea
acestor masuri;
s)semnaleaza medicului sef de sectie si/sau directorului medical cazurile de boli transmisibile pe
care le suspicioneaza in randul personalului;
t)instruieste si supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de igiena care trebuie
respectate de vizitatori si personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomerarii in
saloane);
u)verificd si raspunde de modul de manipulare a lenjeriei pacientilor, colectarea si pastrarea
lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la paciensii infectiosi, transportul lenjeriei murdare,
transportul si pastrarea lenjeriei curate;
v)verificd si raspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, de
depozitare a lor pe sectie, de modul de transport la depozitul central;
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x)controleaza si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie si

comportamentului igienic, precum si asupra respectarii normelor de tehnica aseptica si propune

directorului de ingrijiri masuri disciplinare in cazurile de abateri,

y)raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor

asociate asistentei medicale pe sectie, in functie de manevrele si procedurile medicale identificate

cu risc pentru pacienti, i se asigurd de implementarea acestora;

z)raspunde de Intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate

asistentei medicale pe sectie;

aa)raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentala la produse biologice

pe sectie.

ab)este responsabild de luarea de masuri in vederea prevenirii incendiilor din cadrul sectiei
Art.51.2.De administrare a sectiei:

a) organizeaza, coordoneazd, controleaza si evalueaza activitatea de ingrijire §i asistentd

medicald din cadrul sectiei;

b)coordoneaza si controleaza activitatea asistentilor medicali si deleaga sarcini acestora, raspunde

de calitatea activitatii desfasurate de personalul din subordine si de indeplinirea atributiilor

prevazute in fisa postului;

c)evalueaza periodic activitatea asistentilor medicali i a personalului auxiliar si face propuneri de

imbunatatire a activitatii acestora;

d)analizeazd impreund cu medicul sef de sectie activitatea personalului din subordine si face

propuneri pentru calificativele anuale, cu avizul consultativ al reprezentantului sindical;

e)intocmeste graficul de activitate lunar pentru asistenti si personalul auxiliar si urmareste

respectarea acestuia, controleaza zilnic condica de prezenta pe care o contrasemneaza,

f)impreund cu medicul sef sectie urmareste respectarea normativului de personal si repartizarea

cat mai corecta pe puncte de lucru in functie de necesitate, pentru a nu se periclita calitatea

ingrijirilor medicale si cere prin referate scrise completarea acestuia ori de cate ori este necesar;

g)programeaza graficul concediilor de odihna conform legislatiei si contractului colectiv de

muncd, de comun acord cu angajatul, cu avizul sindicatului si raspunde de respectarea acestuia

fara a periclita activitatea medicala;

h)se preocupa de procurarea materialelor sanitare necesare desfasurdrii activitdtii medicale,

raspunde de folosirea rationald a acestora fara a periclita asistenta medicald, urmarind respectarea

normelor tehnice la aplicarea Ingrijirilor medicale;

1)organizeaza activitatea privind evidenta mobilierului, aparaturii, lenjeriei, instrumentarului,

materialelor -controleaza modul de operare al condicilor de medicatie si evidenta aparatelor cu

medicatie de urgentd din sectie, precum si modul de pastrare, distribuire si administrare a

acestora,

J)raporteaza defectiunile la instalatii si aparatura medicala si se preocupa ca remedierea acestora

sd se facd in cel mai scurt timp pentru a nu periclita activitatea medicala;

k)controleazd modul cum se asigurd pacentilor internati ,regimul de odihna, hrana, ingrijire si

raspunde de acordarea conditiilor hoteliere cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;

l)asistentul medical sef va inméana pacientilor la externare formularul "Chestionarul pacientului"

in vederea monitorizarii gradului de satisfactie al pacientilor internati, pe care acestia il vor

depune in cutiile special amenajate;

m)efectueazd examenul organoleptic al alimentelor distribuite pacientilor, iar situatiile

necorespunzatoare le raporteaza, medicului sef de sectie si ia masuri de remediere;

n)asigurd izolarea pacientilor infecto-contagiosi si controleaza respectarea masurilor de izolare;
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o)organizeazd si participa zilnic la raportul asistentilor medicali, la raportul organizat de
directorul medical cu asistentii sefi de sectii;

p)insoteste medicul sef de sectie la vizita, consemneaza si asigurad indeplinirea de catre personalul
din subordine, a tuturor indicatiilor date de acesta;

r)raspunde de modul cum organizeaza si controleazd efectuarea curdteniei in conformitate cu
OMS. nr. 961/2016

s)raspunde de raportarile statistice la nivel de sectie privind situatia pacientilor internati si a
ingrijirilor medicale acordate, de toate evidentele cerute conform dispozitiilor si deciziilor
interne; in conformitate cu prevederile Ordinului comun M.S.P./C.N.A.S. nr. 1.782/576/ 2006,
privind inregistrarea si raportarea statistica a pacientilor care primesc servicii medicale in regim
de spitalizare continua si spitalizare de zi, raspunde de colectarea in format electronic a unor date
cuprinse in FOCG si FSZ, aferent spitalizarii continue (SMDPC) si spitalizarii de zi (SMDPZ), in
vederea transmiterii datelor la Scoala Nationala de Sanatate Publica si Management Sanitar si la
Autoritatile de sanatate publica judetene ;

t)prelucreaza cu personalul din subordine Normele tehnice privind gestionarea deseurilor si
urmareste respectarea codului de procedurd privind colectarea, selectarea, depozitarea si
transportul deseurilor conform reglementarilor legale in vigoare si a Planului de colectare a
deseurilor periculoase si nepericuloase rezultate din activitatea medicala;

u)urmareste efectuarea curdtarii mecanice si a dezinfectiei ciclice a: saloanelor, salilor de
tratament, salilor de pansament, sdlilor de operatii si a tuturor anexelor din sectie si pastreaza
evidenta acestora;

v)urmareste respectarea circuitelor stabilite pe wunitate privind: pacientii, personalul,
instrumentarul, lenjeria, alimentele, rezidurile si supravegheaza modul in care personalul din
subordine le respecta;

x)urmareste si respectd reglementarile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale, a conditiilor igienico-sanitare, a circuitelor sanitare din sectie
conform ordinelor 1n vigoare;

y)participd cu echipa compartimentului infectiilor asociate la recoltarea probelor de mediu si de
sterilitate a materialelor si instrumentelor;

z)tine evidenta miscarii pacientilor in registrul de intrare si iesire al sectiei si transmite situatia
locurilor libere la CPU

aa)asigura trimiterea condicilor de medicamente la farmacie si administrarea tratamentului
potrivit indicatiilor medicale;

ab)organizeaza pastrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic;

ac)raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurand utilizarea si pastrarea acestora in conditii
corespunzatoare;

ad)monitorizeazd consumurile specifice sectiei (medicamente,meteriale sanitare,materiale de
curdtenie,dezinfectie, consumabile de tipul rechizitelor si/sau tipizatelor,etc.)

ae)respectd comportamentul etic fatd de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fatd de orice persoana pe parcursul desfagurarii intregii activitati in cadrul spitalului ;
af)asigurd acomodarea si integrarea personalului nou incadrat prin informare asupra structurii
sectiei, circuitelor, normelor specifice de sanatate i securitate in munca, PSI, RI, ROF si fisa
postului;

ag)identificd si analizeaza ,impreuna cu personalul din subordine,obiectivele corespunzatoare
activitatilor sectiei,curinse in ROF
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ah)informeaza in scris medicul sef si directorul medical in cazul unor evenimente deosebite
petrecute 1n sectie;
ai)actele de indisciplina ale salariatilor unitatii, constatate, este obligat sd le comunice
medicului,sef de sectie, managerului unitatii, medicului de garda, in scris;
aj)anuntd in scris, cazurile de indisciplind a pacientilor in conformitate cu legislatia in vigoare,
conducerii sectiei §i unitatii, iar in cazul parasirii sectiei de catre pacient urmareste aplicarea
codului de procedura stabilit de unitate;
ak)colaboreaza cu OAMGMAMR 1n vederea realizarii de programe de perfectionare pentru
asistentii medicali
in cadrul programului de educatie medicald continua si urmareste activitatea de educatie pentru
sanatate desfasurata de asistentii medicali in cadrul ingrijirilor acordate;
al)efectueaza controlul medical periodic, urmareste efectuarea acestuia de cétre personalul din
subordine conform programarilor, tine evidenta concediilor medicale si a Tmbolnavirilor
autodeclarate pentru care ia masuri de inlocuire;
am)efectueaza triajul zilnic al personalului din subordine si declara oricare suspiciune de boala
transmisibild catre compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
an)urmareste, creeaza si mentine un climat de liniste si colaborare in cadrul echipei medicale;
ao)poartd echipamentul de protectie , care va fi schimbat zilnic, controleazd si instruieste
personalul din subordine asupra tinutei si comportamentului igienic personal;
ap)in perioada de concediu sau situatii neprevazute, deleaga un alt asistent medical prin cerere
scrisd aprobatd de medicul sef, care va prelua toate sarcinile prevazute din fisa postului;
ar)cunoaste, respectd si poate indeplini toate atributiile, obligatiile si competentele din fisa
postului

Art.52.Atributiile asistentului medical de salon

Art.52.1. Responsabilitati administrative
a)asigura masurile de securitate si interventie ale locului de munca pentru evitarea oricaror
incidente, accidente: aparatura medicald, electrica, sursele de oxigen, substante dezinfectante,
incendii si calamitati naturale.
b)raspunde de evidenta, consemnarea si pastrarea rezultatelor, investigatiilor in foaia de
observatie a pacientului.
c)raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in foaia de obsevatie a pacientului,
raport de serviciu sau in alte documente.
d)raspunde de preluarea din farmacie a substantelor medicamentoase scrise pe condicd prin
distribuirea integrald conform prescriptiei.
e)raspunde de completarea fisei de decont pacient a substantelor medicamentoase si de
distribuirea integrala,conform prescriptiei medicului iar in cazul celor ramase, nedistribuite (
refuz pacient, deces ), anuntd medicul pentru redistribuire consemnata la alt pacient, aparat de
urgenta sau farmacie.
f)inregistreaza in fisa de decont a pacientului medicamentele §i materialele sanitare folosite si
codifica tehnicile efectuate .
g)intocmeste ,in conformitate cu prevederile art. 5 din OMS 1100/2005, decontul de cheltuieli pe
pacient externat si Tnmaneaza acestuia un exemplar
h)raspunde de materialele sanitare si materialele consumabile prin utilizare judicioasd consemnata
in registrul de evidenta, aparatul de urgenta si/sau in fisa de decont pacient.
)asigurd si raspunde de pastrarea si utilizarea instrumentarului a aparaturii din dotare, a
inventarului moale si mobilierului existent.
J)supravegheaza si controleaza ordinea si curatenia din sectorul unde isi desfasoara activitatea.
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k)sesizeaza aparitia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, termice de oxigen in
vederea remedierilor.
l)supravegheaza si controleaza modul de desfasurare a vizitei apargindtorilor conform
regulamentului.
m)supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.
n)efectueaza si comunicd evidenta zilnica a pacientilor.
o)inregistreaza si raporteaza, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, datele care reflecta
activitatea desfasurata la nivelul sectiei;

Art.52.2.La internarea pacientului:
a)internarea cazurilor de urgenta se efectueaza conform prevederilor in vigoare ale Ministerului
Sanatatii.
b)respecta modalitatile si criteriile de internare in conformitate cu statutul si tipul de asigurare.
c)internarea paciengilor se efectueaza nediscriminatoriu
d)va solicita sprijin catre organele abilitate pentru identificarea pacientilor inconstienti, fara acte,
familie sau apartinatori.
e)va urmadri ca obiectele pacientului sa fie predate familiei sau la garderoba, pe baza de inventar
(la nevoie cu deparazitarea si dezinfectarea lor inainte de Tnmagazinare).imbaierea §i primirea
lenjeriei de catre pacient (nu se aplicd Tmbdierea pacientilor aflati in stare de coma, soc, colaps,
hemoragii, insuficienta circulatorie, etc.)

Art.52.3.La primirea pacientului:
a)dirijeaza pacientii in sectie dupad caracterul afectiunii (sugarii sunt internati Tmpreuna cu
mamele lor pentru a nu intrerupe alaptarea).
b)se asigura ca pacientul este instalat intr—un mediu si climat ambiental optim de confort si
siguranta
c)informeaza pacientul cu privire la drepturile si indatoririle acestora
d)informeaza pacientul, familia sau reprezentantul legal cu privire la RI si ROF .
e)inregistreaza datele de identitate si completeaza foaia de observatie pe tip de spitalizare
continud sau spitalizare de zi.
f)pregateste pacientii pentru examinare sau eventuale prelevari de produse biologice si patologice.
g)aplicd primele masuri terapeutice de mare urgentd in caz de necesitate, in limita competentelor
profesionale
h)instituie masurile de izolare in cazul pacientilor suspicionati de boli infecto—contagioase.
1)se asigura ca normele traseului pacientilor sunt respectate

Art.52.4.Acordul si refuzul pacientului informat
a)raspunde de respectarea obligativitatii de a obtine, 1n scris, sub semnaturd a“consimgamantului
informat al pacientului”, securizarea acestei fise prin capsare $i mentionarea pe prima pagina
“contine fisa cu consimfamantul informat semnata”
b)daca pacientul refuza internarea,se va consemna in registrul de consultatii,acestuia solicitindu-
se semnatura.
c)pentru a fi supus la metode de preventie, diagnostic si tratament, cu potential de risc pentru
pacient, dupa explicarea lor de catre medic, pacientului i se solicitd acordul scris.
d)in obtinerea acordului scris al pacientului, asistentul medical este dator sa prezinte pacientului
informatii la un nivel stiintific rezonabil pentru puterea de intelegere a acestuia.
e)informatiile trebuie sd contind: diagnosticul, natura §i scopul tratamentului, riscurile si
consecintele tratamentului propus, alternativele viabile de tratament, riscurile si consecingele lor,
prognosticul bolii fara aplicarea tratamentului.
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f)varsta legald pentru exprimarea consimfamantului informat este de 18 ani. Minorii 1si pot
exprima consimtamantul in absenta parintilor sau reprezentantului legal, in urmatoarele cazuri:
e situatii de urgentd, cand parintii sau reprezentantul legal nu pot fi contactati, iar minorul
are discerndmantul necesar pentru a intelege situatia medicala in care se afla;
e situatii medicale legate de diagnosticul si/sau tratamentul problemelor sexuale si
reproductive, la solicitarea expresa a minorului in varsta de peste 16 ani.
g)asistentul medical impreund cu medicul curant, raspunde atunci cdnd nu obtine consimtdmantul
informat al pacientului sau al reprezentantilor legali ai acestuia, cu exceptia cazurilor in care
pacientul este lipsit de discernamant, iar reprezentantul legal sau ruda cea mai apropiatd nu poate
fi contactat, datorita situatiei de urgenta.
h)atunci cand reprezentantul legal sau ruda cea mai apropiata nu poate fi contactatd, medicul,
poate solicita autorizarea efectudrii actului medical autoritdtii tutelare sau poate actiona fara
acordul acesteia 1n situatii de urgenta, cand intervalul de timp pana la exprimarea acordului ar
pune in pericol, in mod ireversibil, sdnatatea si viata pacientului.
Art.52.5 Externarea pacientului
a)pregdteste pacientul pentru externare/transfer conform protocolului sectiei
b)anunta pacientul si apartindtorii pentru externare.
c)asigura, daca este cazul, insotirea pacientului pana la parasirea sectiei in caz de externare
d)in caz de transfer al pacientului in alte sectii sau unitati sanitare il insoteste acordandu—i
ingrijirile necesare dacd starea acestuia o necesita.
e)in caz de deces constatat se asigurd ,dupd doud ore,de transportul acestuia in cadrul
copartimentului de prosectura
Art.52.6.Evaluarea diagnosticlui.
a)obtine consimtdmantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru
interventii conforme cu competentele profesionale.
b)evalueaza starea pacientului, masoara, inregistreaza valorile functiilor vitale.
c)pregateste psihic si fizic pacientului pentru examinare clinica, recoltarea produselor biologice si
patologice.
d)organizeazd mediul ambiant pentru examinare: luminozitate, temperaturd, intimitatea
pacientului.
e)respecta si elaboreaza ,impreuna cu medicul sef sectie ,protocoale/proceduri pentru tehnici
speciale de investigatie (testdri),explorarilor paraclinice.
f)consemneaza, eticheteaza, conserva si transporta probele biologice si patologice la laborator
(daca este cazul)
g)acorda ingrijiri post—explorare/inregistreaza rezultatele conform competentelor profesionale.
Art.52.7.Ingrijirea curenti si supravegherea pacientului
a)asigura participarea la Ingrijiri generale pentru toaleta, schimbarea pozitiei n pat, dezbracare si
imbracare, servirea mesei la pat, schimbarea lenjeriei ori de cate ori este nevoie.
b)monitorizeaza, consemneaza si raporteaza valorile functiilor vitale, vegetative ale pacientului
(temperatura, puls, TA, respiratie, diureza, scaun, varsaturi, expectoratie, greutate corporala, talie)
in foaia de temperatura.
c)supravegheaza comportamentul pacientului si semnaleazd medicul sef de sectie,medicul curant
despre aspectele deosebite cu privire la evolutia si ingrijirea pacientilor
d)participa la vizita si contravizita medicala si noteazd recomandarile faicute de catre medic in
caietul de vizita al sectiei cu privire la Ingrijiri medicale.
e)monitorizeazd, consemneaza s$i raporteazd catre medicul curant/de gardd, a aparitiei de
manifestari patologice, reactii secundare ale substantei medicamentoase administrate.
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f)identificd problemele de 1ingrijire curentd in functie de nevoi si informeazd permanent
pacientul.
g)respecta indicatile medicului cu privire la prioritatile activitatilor de ingrijire ale pacientului
conform rolului autonom s§i delegat. monitorizeazad pacientii internati in salonul destinat ca
izolator, in situatii care impun luarea acestei mdsuri si acorda ingrijiri medicale specifice
patologiei acestora, In conformitate cu protocoalele terapeutice si de ingrijiri / instructiuni de
lucru specifice intocmite la nivelul sectiei
Art.52.8.Alimentatia pacientului
a)cunoaste principiile generale ale hidratarii si alimentatiei pacientului.
b)cunoaste obiectivele si tipurile de regimuri dietetice.
c)cunoaste clasificarea regimurilor dupd compozitie, consistentd, temperaturd, orar de
administrare, actiune asupra ph—ului, rezultate terapeutice si reziduuri.
d)cunoaste necesarul alimentar si instituie masurile de ordin general pentru hidratare si alimentare
,conform indicatiilor.
e)cunoaste orarul si distribuirea meselor, a alimentelor, in functie de starea generala si particulara
a pacientului (alimentare artificiala, pasiva, activa).
f)efectueaza bilantul hidroelectrolitic si comunica modificarile electrolitice medicului curant
/medicului de garda.
g)urmareste apetitul pacientilor, supravegheaza si asigura alimentarea pacientilor dependenti,
participa la distribuirea alimentelor;
h)educa pacientul si familia in privinta regimului alimentar prescris de medic (ex. restrictiile
alimentare), obiectivele regimurilor dietetice si conduita alimentara.
1)efectueaza controlul organoleptic al alimentelor ,aduse din afara unitatii , pacientilor si
supravegheaza depozitarea lor in conditii optime
j)supravegheaza modul in care infirmiera efectueaza alimentarea persoanei ingrijite dependente
Art.52.9. Activitatea terapeutica.
a)in exercitarea responsabilitatilor pentru activitatea terapeutica asistentul medical generalist are
obligatia de a respecta conform competentelor profesionale si la indicatia medicului protocolul /
procedura impusa de starea pacientului / urgenta medicala.
b)efectueaza tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeutica conform indicatiilor
trasate de medicul curant/garda.
c)informeaza pacientul cu privire la modul de administrare, cantitatea, efectul scontat si
eventualele efecte secundare ale medicamentelor prescrise
d)respecta vointa si dreptul pacientului de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu exceptia
cazurilor de fortd majora si anunta medicul currant,solicitind semnatura pacientului.
e)respecta precautiunile universale
frespecta principiile de igiend 1n pregatirea si administrarea substantei medicamentoase
g)respectd managementul pentru deseuri potential contaminate / indepartarea materialelor
taietoare si intepatoare dupa utilizare, conform planului elaborat pentru sectie
h)respecta metodologia de supraveghere si control a accidentelor cu expunere la produse
biologice
)respectd managementul cazului de accident prin expunere la produse biologice (expunere
cutanatd, expunere percutand, expunere a mucoaselor), pentru toate tipurile de administrare a
medicamentelor, efectuarea perfuziilor, transfuziilor, efectuarea de pansamente, efectuarea
cateterismului uretro—vezical, spalaturi, clisme, intubatia gastroduodenald, dezobstructia cailor
aeriene, intubatia oronazotraheald, oxigenoterapie, secventa actiunilor de resuscitare, cardio—
respiratorie, plan de secventa interventii pre/postoperatorii.
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J)efectueaza intreaga activitate terapeutica in conditii de igiend, asepsie, dezinfectie, sterilizare, cu
mentinerea masurilor de prevenire, supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei
medicale.
k)pentru administrarea substantei medicamentoase ,cunoaste si respectd ,modul de administrare
prescris de medic /dozajul /orarul /ordinea de administrare /incompatibilitatea si interactiunile
dintre substantele medicamentoase / timpii de executie / frecventa de administrare
/contraindicatiile / efectele secundare / eficienta administrarii
l)monitorizeazd si comunicd medicului simptomele si starea pacientului post—administrare
substantd medicamentoasa, inclusiv aparitia eventualelor reactii secundare.
m)efectueaza interventiile recomandate de medic
n)nu efectueaza tratament intavenos/intamuscular(injectii)decét la recomandarea medicului
o)tine evidenta tratamentelor si procedurilor efectuate si transmite datele catre statistica,
p)verificd data expirarii a substantelor medicamentoase si a materialelor din stocul aparatului si
din dotare;
r)consemneaza in raportul de predare/primire a activitafii tratamentul efectuat in timpul
serviciului, eventualele modificari in starea pacientului, parametrii functiilor vitale si orice alt
eveniment petrecut in sectie
s)poarta responsabilitatea calitatii actului medical efectuat.
t)educa pacientul si apartindtorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea
investigatiilor clinice §i paraclinice, a regimului igieno—dietetic, cunoasterea afectiunii,
respectarea controalelor periodice.
u)manifesta deplind intelegere fatd de pacienti, evitd orice atitudine care poate influenta negativ
evolutia bolii;
v)nu primeste si nu conditioneaza, in orice fel, acordarea ingrijirilor medicale ori indeplinirea
celorlalte atributii ce-1 revin de obtinerea unor sume de bani ori alte avantaje materiale;
x)face parte din echipa de resuscitare cardio-respiratorie
Art.53.Atributile asistentuluimedical in functie de specificul sectiei
(1)Pe langa atributiile enumerate 1n functie de specificul sectiei asistentulmedical mai are :
Art.53.1.Atributiile asistentului medical din compartimentul ATI :
a)asigura asistenta medicald specifica, in limita competentelor;
b)verificd aparatura Tnaintea utilizarii, iar orice incident sau accident legat de functionarea
aparaturii trebuie semnalat imediat medicului ATI;
c)respecta programul de ture aprobat;
d)consemneazad zilnic in foaia de observatie clinicd, in limita competentelor, evolutia, medicatia
administratd, manevrele diagnostice si terapeutice, parametrii de monitorizare, rezultatele
diverselor analize de laborator, precum si materialele consumabile folosite;
e)inregistreaza si raporteaza, in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare, datele care reflecta
activitatea desfasurata la nivelul sectiei;
frespecta protocoalele, tratamentele si procedurile din cadrul compartimentului
g)participa la instruirile cu privire la efectuarea unor tehnici speciale;
Art.53.2.Atributiile asistentului medical din cadrul sectiei de obstetrica ginecologie
a)pregdteste pacienta in vederea investigarilor clinice si paraclinice;
b)pregateste pacienta si ajutd medicul in efectuarea micilor interventii la nivelul sectiei(chiuretaj
uterin: hemostatic,biopsic,avorturi spontane si la cerere) montare si extractie sterilet,incizii —
excizii
c)pregateste echipamentul,instrumentarul si materialul steril necesar efectuarii interventiei;
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d)verifica existenta benzilor de sterilizare si a datelor inscriptionate la nivelul acestora,inainte de
folosirea instrumentarului si a materialului steril,

e)dupa efectuarea interventiilor chirurgicale,pregateste instrumentarul in vederea sterilizarii
tinand evidenta in registrul special;

f)pregateste corespunzator produsele anatomice pentru examen histopatologic,se asigura ca
acestea sunt identificate corect si transportate in conditii de siguranta la laboratorul de anatomie
patologica (potrivit contractului,daca este cazul);

g)pregateste pacienta preoperator pentru interventie cezariand sau pentru nagtere dupa caz, prin
tehnici specifice (clisma evacuatorie, epilarea,toaleta vaginala);

h)monitorizeaza B.C.F.urile, contractiile uterine ;

1)insoteste gravida cu foaia de observatie pana la blocul de nasteri/blocul operator;
j)raspunde,impreuna cu asistenta de la compartimentul neonatalogie de identificare a nou-
nascutului;

k)supravegheaza pacientele postoperator prin monitorizarea parametrilor biologici, notarea in
foaia de temperatura, a datelor observate, mobilizarea precoce, schimbarea pozitiei in pat;
l)efectueaza schimbarea pansamentelor la lauzele nascute prin operatie cezariana;

m)efectueaza toaleta regionald, locald a organelor genitale externe - la indicatia medicului;
n)verifica zilnic aspectul sanilor si al mameloanelor;

o)supravegheaza clinic lauza (hemoragia, aspectul lohiilor, involutia uterina, secretia lactata,
plaga de epiziotomie, parametri biologici generali);

p)pregateste echipamentul,instrumentarul si materialul steril necesar;

r)monteaza sonda vezicala permanenta,

s)asistd pacienta pre si intraoperator,putand participa la interventie in caz de nevoie deosebita;
s)supravegheaza pacienta postoperator prin monitorizarea parametrilor biologici,notand in foaia
de temperatura datele observate;

Art.53.3.Atributiile asistentului medical din cadrul compartimentului de neonatologie:
a)este prezentd in sala de nasteri in momentul producerii fiecarei nasteri si asigura reanimarea
nou-ndscutului,in functie de necesitati impreuna cu asistenta de la sala de nasteri;
b)asigura transportul nou nascutului de la sala de nasteri in compartimentul de neonatalogie dupa
identificarea acestuia;
c)verifica permeabilitatea cailor respiratorii,starea bontului
ombilical,greutatea,saturatia,temperatura si le Inregistreaza in foaia de observatie ;
d)supravegheaza functiile vitale din momentul nasterii pana la stabilizarea postnatald pe masa
radianta sau incubator(respiratie,temperatura,puls,saturatie oxigen,etc.)
e)dezobstructioneaza caile respiratorii superioare (DCRS) la nastere si/sau de cate ori este nevoie.
f)administreaza oxigen ,in flux liber,pe cort cefalic,pe canula nazala,pe masca, la nastere si/sau de
cate ori este nevoie.
g)resusciteaza cardio-respiratorie, efectueaza masaj cardiac extern(MCE) si ventilatie cu presiune
pozitiva(VPP) la nastere si/sau de cate ori este nevoie ;
h)administreaza tratamente injectabile,per os,cutanate,oftalmice;
i)vaccineazd AHB si BCG,testeaza HTC si PKU,recolteaza analize;
j)face cateterizari ale: unei vene a nou-nascutului,unei vene a scalpului nou-ndscutului,a venei
scalpului nou-nascutului precum si scoate cateter venos,perfuzeaza;
k)masoara functiile vitale periodic,dimineata si seara si/sau de cate ori este nevoie;
l)masoara parametrii de la nastere, la externare si/sau de cate ori este nevoie;
m)cantareste periodic:la nastere, la externare,in fiecare dimineata si/sau de cate ori este nevoie;
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n)efectueaza toaleta tegumentelor partiala, la nevoie (schimbarea scutecului de tip pampers de
cate ori este nevoie) totala, dimineata si seara;
o)efectueaza toaleta oftalmica, dimineata si seara si/sau de cate ori este nevoie;
p)efectueaza dezobstructia nazo-faringiand(DNF) dimineata si seara si/sau de cate ori este nevoie;
r)efectueaza pansarea cordonului ombilical, dimineata si seara si/sau de cate ori este nevoie,.
s)aplica fototerapia in cazul icterului intens, conform indicatiilor medicului;
t)efectueaza activitati de Ingrijire conexa dietetica (spalare,dezinfectare,sterilizare
sticlute,tetine,pompe muls,etc.)
u)examineaza nou-nascutul, initiazd masurile de ingrijire, iar in urgenta reanimeaza imediat nou-
nascutul;
v)verifica data expirarii a substantelor medicamentoase si a materialelor din stocul aparatului si
din dotare;
x)tine evidenta tratamentelor si procedurilor efectuate si transmite datele catre statistica;
y)inregistreaza si raporteaza, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare, datele care reflecta
activitatea desfasurata la nivelul sectiei;

Art.53.3.1.Atributii privind pregitirea mamei pentru acordarea unei alimentatii la sin a
nou —nascutului:
a)ajutd mamele sa initieze aldptarea in prima jumatate de ora de la nagtere
b)invatd mama sa aplice stimularea usoara a mameloanelor si areolelor prin rulare usoara intre
degete pentru stimularea secretiei de ocitocina si curgerea de lapte.
c)invatd mama cum sa alapteze si cum sa isi mentind lactatia, chiar daca sunt separate de nou-
nascut
d)recomanda mamei sa fie cat mai relaxata, calma si rabdatoare
e)nu are voie sa dea nou-nascutului nici un fel de aliment sau bautura in afara laptelui matern,
daca acest lucru nu este contraindicat medical.
f)incurajeaza alaptarea in functie de cererea nou-nascutului.
g)pentru o alaptare corespunzatoare trebuie respectare urmatoarele reguli:

e copilul si mama trebuie sa fie relaxa
e mama trebuie sa sustind sanul care il ofera (sustinerea se face cu mana opusa celei in care

se tine copilul)
corpul copilului trebuie sa fie in linie dreapta
fata copilui trebuie sa fie indreptata spre san
gura larg deschisa
barbia lipita de san
nasul usor departat de san (ca sa poata respira)
nou —nascutul trebuie sa prinda cat mai mult din areola
in timpul suptului obrajii copilui trebuie sa fie plini
se urmareste copilul daca suge si inghite ritmic
niciodata nu se introduce sanul in gura copilului (pentru ca el tine limba incerul gurii, iar
prin introducerea fortata, sanul va ajunge sub limba), sanul se plimba in jurul gurii
copilului, iar acesta va deschide singur larg gura cdutand sanul, va cobora limba, va apuca
sanul si va suge.
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Art.53.4. Atributii privind asistenta sociala si cazurile de abandon al copiilor in unitate
conform HG nr.1103/2014:
a)analizeaza la inceputul programului de lucru foile de observatie din ziua precedenta sau, dupa
caz, registrul de internare si cel de evidenta nasteri In vederea preludrii in evidenta sa a tuturor
gravidelor/mamelor aflate 1n situatie de risc social;
b)informeazad imediat gravida/mama internata fard act de identitate cu privire la obligatia
prezentarii actului de identitate si, dupa caz, a certificatului de nastere al copilului in termen de 24
de ore de la internare;
c)informeaza gravida/mama cu privire la faptul ca nu poate parasi unitatea sanitara fara bilet de
invoire semnat de medicul curant al copilului i, dupd caz, medicul curant al mamei sau fara
biletul de externare;
d)informeaza gravida/mama intr-un limbaj clar si accesibil cu privire la consecintele legale ce
deriva din declararea unei identitati false, in conformitate cu prevederile art. 326 si 327 din Legea
nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la falsul
in declaratii si la falsul privind identitatea;
e)informeaza gravida/mama cu privire la:

e obligatia declararii nasterii copilului in termen de 15 zile de la nastere;

¢ documentele necesare pentru declararea nasterii copilului: certificatul medical constatator
al nasterii, actul de identitate al mamei, actul de identitate al declarantului, certificatul de
casatorie sau, dupa caz, hotararea de divort sau certificatul de divort si certificatele de
nastere ale parintilor;

e datele de contact ale serviciului de stare civila caruia trebuie sa 1 se adreseze pentru
inregistrarea nasterii copilului;

e consecintele nedeclararii nasterii copilului, conform prevederilor art. 63 din Legea nr.
119/1996 —republicata cu privire la actele de stare civild, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ptipurile de beneficii/servicii de care pot beneficia pentru cresterea si ingrijirea copilului;

sd solicite 1n scris serviciului public comunitar de evidenta a persoanelor la care este arondata
unitatea sanitara confirmarea veridicitatii datelor privind identitatea inscrise in Formularul-
declaratie, 1n situatia in care gravida/mama nu prezinta actul de identitate in termenul prevazut la
lit. b);

g)solicitd, in scris, serviciului public de asistenta sociala de la domiciliul declarat sau, dupa caz,
de la locuinta declarata al/a gravidei/mamei care se afla in situatie de risc o informare cu privire
la situatia familiala a acesteia, inclusiv detalii cu privire la familia extinsa;

h)informeaza, in scris, serviciul public de asistentd sociald de la domiciliul/locuinta
gravidei/mamei inregistrata ca fiind 1n risc social in cel mult 24 de ore de la externarea copilului
in familie;

1)sesizeaza imediat directia generala de asistenta sociala si protectia copilului cu privire la
internarea unui copil ce prezintd semne de abuz/neglijare/exploatare, in vederea initierii
procedurilor prevazute de lege in astfel de cazuri;

J)transmite directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului situatia centralizatoare a
copiilor internati fara acte de identitate, a celor pentru care a fost intocmit proces-verbal de
constatare a parasirii copilului in primele 5 zile ale fiecarei luni, In vederea identificarii unei
solutii pentru preluarea acestora in cadrul sistemului de protectie speciala;

k)monitorizeazd mentinerea relatiei mamei sau a membrilor familiei acesteia cu copilul, in
situatia spitalizarii prelungite a acestuia, prin pastrarea unei evidente a vizitelor acestora. In acest
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sens Intocmeste un tabel de vizite in care consemneaza toate vizitele mamei sau ale membrilor
familiei;
)solicita serviciului public de asistenta sociala de la domiciliul declarat sau, dupa caz, de la
locuinta declaratd a mamei sprijin pentru facilitarea mentinerii relatiilor personale cu copilul care
necesita spitalizare prelungita
m)urmareste situatia copilului internat in unitatea sanitara sau, dupa caz, a celui transferat de la o
altd unitate sanitara fara a fi insotit de mama, in vederea prevenirii aparitiei situatiei de risc de
parasire a acestuia;
n)redacteaza procesul-verbal de constatare a parasirii copilului in unitatea sanitara si procesul-
verbal de constatare a revenirii parintelui.
o)solicita sprijinul unui psiholog ,cu care unitatea sanitard are contract de colaborare, in cazul in
care asistesntul social considera cd mama are nevoie

Art.53.7.Atributiile asistentului medical de dietetica :
a)coordoneaza, organizeaza si supravegheaza activitatea echipei din blocul alimentar privind
prepararea regimurilor alimentare profilactice si terapeutice pentru pacientii spitalizati, conform
prescriptiilor medicale.
b)controleaza aplicarea si respectarea normelor de igiena la receptia, depozitarea, prelucrarea si
distribuirea alimentelor
c)alcatuieste dieta (regimul alimentar) in functie de:

¢ indicatia medicului
indicatiile dietetice specifice fiecarei afectiuni
indicatiile dietetice specifice fiecarei sectii in parte
valorile, principiile, dorintele, obiceiurile si religia pacientului

numarul de portii
d)centralizeaza zilnic regimurile dietetice prescrise pacientilor in raport cu datele din foaia de
observatie, in baza foilor zilnice de alimentatie intocmite de fiecare asistent medical sef de sectie
e)intocmeste zilnic retetarul (desfasuratorul de gramaj) unde specifica:

e alimentele ce fac obiectul regimurilor
felurile de meniuri/ alimente pe regimuri alimentare
numarul de portii /regim
numarul de mese
inscrie cantitatile rezultate in fiecare rubrica a alimentelor
totalul cantitatilor rezultate

e ajusteaza cantitdtile rezultate in functie de unitatile de masura ale alimentelor
f)intocmeste zilnic foaia de alimentatie inscriind cantitatile de alimente totalizate in desfasurator
g)verifica zilnic: dieta (regimul alimentar) prescris, orarul de servire a meselor, calitatea
alimentelor si cantitatile calculate, numarul de portii solicitate, normele de igiena la distribuirea
si servirea meselor, circuitul alimentelor;
h)intocmeste zilnic centralizatorul de portii, regimuri si suplimente pentru sectii si urmareste
ridicarea alimentelor preparate sub semndtura reprezentantilor sectiilor/compartimentelor cu
paturi;
)ntocmeste zilnic centralizatorul de portii, meniul pacientilor si regimul alimentar pentru
personalul de garda;
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Jtransmite zilnic meniul la fiecare sectie / compartiment din spital si verifica prin sonda;j afisarea
meniului in sala de mese;

k)urmareste respectarea numdarului de portii planificate si a gramajului Inscris in desfasuratorul de
gramaje;

Drespecta valoarea alocatiei de hrana / bolnav / zi stabilite prin actele normative in vigoare;
m)asista la eliberarea alimentelor din magazia unitatii si la depozitarea lor in conditii de igiend in
cadrul blocului alimentar.

n)asista la receptia alimentelor primite de la furnizori si evalueaza calitatea acestora in functie de
cerintele caietului de sarcini si a contractelor incheiate;

k) are dreptul de a refuza de la furnizori orice aliment care nu indeplineste cerintele
organoleptice, fizico-chimice,microbiologice,de transport si igienico-sanitare, informand
conducerea spitalului si solicitdnd analiza de specialitate a probelor prelevate pentru control;
)controleaza modul de respectare a normelor de igiena privind transportul alimentelor;
m)controleaza respectarea circuitelor functionale;

n)urmdreste modul de pastrare, depozitare, conservare si etichetare al alimentelor tinand cont de
normele igienico- sanitare specifice fiecarui aliment in parte (carne, produse din carne, lactate,
paine, oud, legume, conserve, bacanie, etc);

o)verificd termenul de expirare inscris pe ambalajul alimentelor;

p)intocmeste planul de aprovizionare anual cu alimente, materiale de curatenie, dezinfectante,
obiecte de protectia muncii, PSI, situatii de urgenta, birotica;

r)instruieste si supravegheaza respectarea de catre personalul din blocul alimentar a normelor in
vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor associate asistentei medicale a
normelor de protectia muncii, PSI, situatii de urgenta precum si a regulamentului intern si a
regulamentului de organizare si functionare;

s)propune dotarea blocului alimentar cu vesela, utilaje si ustensile de bucétarie, stelaje si utilaje
de transport si face propuneri pentru inlocuirea celor neutilizabile;

t)solicita, la nevoie, aprovizionarea cu materiale de curatenie si dezinfectante;

u) verifica grafice de temperatura pentru spatiile frigorifice si frigidere si inscrisul zilnic al
temperaturii existenta in acestea;

v)supravegheaza zilnic, curdtenia, dezinfectia si buna intretinere a ustensilelor, veselei si a
spatiilor din Blocul Alimentar;

x)anuntd defectiunile aparute si informeaza conducerea spitalului daca acestea nu au fost
remediate;

y)anuntd gentul DDD pentru efectuarea dezinfectiei, dezinsectiei si a deratizarii ori de cate ori
este nevoie si cel putin la intevalele prevazute de reglementarile legale in vigoare si conform
Planului de dezinfectie, dezinsectie, deratizare.

z)supravegheaza recoltarea probelor alimentare si pastrarea lor in mod corespunzator, conform
prevederilor legale in vigoare;

aa)realizeaza periodic planuri de diete si meniuri,

ab)urmareste efectuarea controlului medical periodic de catre intreg personalul blocului
alimentar;

ac)supravegheaza la prepararea regimurilor speciale;

ad)evalueaza calitatea si cantitatea stocurilor de alimente existente (valabilitate, proprietati
organoleptice, proprietdti microbiologice);

ae) intocmeste documentele de aprovizionare ritmica a blocului alimentar cu alimente pentru
asigurarea continuitatii regimurilor dietetice;

ae)controleaza starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea alimentelor;
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af)informeaza conducerea spitalului despre deficientele constatate privind prepararea, distribuirea
si conservarea alimentelor;

Art.54.Atributiile infirmierei:

Art.54.1. Administrative:
a)planifica activitatea de ingrijire a pacientului corespunzator varstei si regimurilor recomandate
cu respectarea normelor igienico-sanitare.
b)estimeaza perioada de timp necesara derularii activitatilor in functie de starea si evolutia
pacientului.
c)stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta.
d)activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in
termenele finale.
e)raporteaza activitatea desfasuratd, in scris prin semnarea fiselor de monitorizare a activitatii
(semnatura confirmand realizarea tuturor pasilor din protocoale si scheme de lucru) si verbal la
seful ierarhic superior (asistenta sefd),semnaland orice problemd aparutd in desfasurarea
activitatii.
frespecta planul de Ingrijiri pentru pacienti
g)serviciile sunt oferite cu promptitudine, conform cu cerinta de calitate a pacientului, fara a
aborda o atitudine discriminatorie fata de acesta
h)cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.
1)situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fatd de pacient.
jraspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le are personal in
grija, precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de siguranta.
k)poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern , (halat,papuci,boneta), care
va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.
l)declara imediat asistentei sefe orice Tmbolnavire acutd pe care o prezintd precum si bolile
transmisibile apdrute la membrii familiei sale.
m)nu paraseste locul de munca decat cu acordul medicului sef sectie, medicului curant, medicului
de garda, asistentei sefe si doar in cazuri deosebite;
n)daca sarcinile de serviciu impun deplasarea in afara sectiei va avea grija ca macar una dintre
infirmiere/ingrijitoare sd ramana pe sectie pentru activitatile specifice;
0)isi desfasoard activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical de
serviciu, iar in caz de dezastru natural/catastrofa va interveni pentru acordarea primului ajutor
p)isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.
r)cunoaste si respectd indeplinirea conditiilor de igiend individuald efectuand controlul periodic al
starii de sandtate pentru prevenirea bolilor transmisibile si Inlaturarea pericolului declansarii unor
epidemii (viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.).
s)cunoaste si respectd programul de lucru,graficul intocmit de asistenta sefa si programarea
concediului anual de odihna.
t)se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie.
u)la inceputul si sfargitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.
v)cunoaste si respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima
eficienta timpul de munca.
x)raspunde de modul de indeplinire a atributiilor/sarcinilor de serviciu.
y)se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si Intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului.
z)face parte din echipa de interventie pentru situatii de urgenta.
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Art.54.2.Specifice:
a)efectueaza ingrijiri de igiena corporald a pacientului:

e ingrijirile corporale sunt efectuate cu indemanare conform tehnicilor specifice.

e baia totald/partiala este efectuata periodic sau ori de cate ori este necesar prin utilizarea
produselor cosmetice adecvate.

e ingrijirile corporale sunt acordate cu constiinciozitate pentru prevenirea infectiilor si a
escarelor,conform tehnicilor specifice.

e imbracarea/dezbracarea persoanei ingrijite este efectuatd cu operativitate conform
tehnicilor specifice.

b)mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite:

e lenjeria pacientului este schimbata la un interval de maxim 3 zile sau ori de cate ori este
necesar si la externarea pacientului, prin aplicarea tehnicilor specifice.

e efectueaza schimbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat ori de céte ori este nevoie.

e schimbarea lenjeriei este efectuata cu Indemanare pentru asigurarea confortului persoanei
asistate.

e accesoriile patului (masute de servit la pat,somiere etc.) sunt adaptate cu operativitate la
necesitatile imediate ale persoanei ingrijite.

c)colecteaza si transportd lenjeria murdara:

e cunoaste si respectd modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de
gradul de risc conform codului de procedura:

- ambalaj ALB (sac sau container) — pentru lenjeria necontaminata

e -ambalaj GALBEN — PORTOCALIU- pentru lenjeria contaminatd eventual pictograma
“pericol biologic”(sac sau container).

e lenjeria murdara se colecteaza si ambaleaza la locul de producere,in asa fel incat sa fie cat
mai putin manipulata si scuturata,in scopul prevenirii contaminarii aerului, a personalului
si a pacientilor.

e controleaza ca lenjeria pe care o colecteaza sa nu contina obiecte intepatoare-taictoare si
deseuri de acest tip.

e nuare voie sd sorteze lenjeria pe tipuri de articole, la locul de producere

e cunoaste si respectd codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare.

e depoziteaza lenjeria murdard ambalatd pe sectie, intr-un spatiu in care pacientii si
vizitatorii nu au acces.

e nu va scoate lenjeria din ambalajul de transport pana la momentul predarii la spalatorie.

e asigura transportul lenjeriei la spalatorie.

d)preia lenjeria curata de la spalatorie:

e lenjeria curatd o va transporta de la spalatorie in sectie in sac nou.

e depoziteaza lenjeria curatd pe sectii in spatii speciale destinate si amenajate, ferite de
praf, umezeala si vectori.

e depoziteaza si manipuleaza corect, pe sectie, lenjeria curata, respectdnd codurile de
procedura privind igiena personala si va purta echipamentul de protectie adecvat.

e tine evidente la nivelul sectiei, a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalatoria unitatii.

e)manipuleaza alimentele respectdnd normele in vigoare:

e transportul alimentelor de la bucatarie pe sectie, se face conform programului, respectand
circuitele si normele igienico-sanitare in vigoare;
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e manipularea alimentelor se va face purtdnd echipament special: halat UF, boneta UF, sort
UF si manusi folosite doar in acest scop;

e distribuirea alimentelor catre pacienti se va face pe baza dietelor afisate si folosind vesela
existenta in oficiul alimentar;

e dupa servirea mesei, veseld si tacamurile folosite vor fi igienizate conform protocolului
(spalare, dezinfectie, clatire, uscare) in chiuvete special amenajate.Acolo unde este
posibil igienizarea se va face in magini speciale, respectandu-se normele in vigoare;

e deseurile menajere vor fi inlaturate pe circuitul stabilit, conform protocolului;

e asigura curdtenia si dezinfectia oficiului alimentar si a salilor de mese;

f)pregateste persoana ingrijitd dependenta pentru alimentare si hidratare:

e ageaza persoana Ingrijitd intr-o pozitie confortabild pentru a putea fi hranita si hidratata,
corespunzator recomandarilor si indicatiilor specialistilor.

e aranjeaza masa {inand cont de criteriile estetice si de particularitatile persoanei ingrijite.

g)ajutd persoana ingrijita la activitatea de hranire si hidratare:

e ofera sprijinul necesar hranirii persoanei ingrijite pe baza evaludrii autonomiei personale
in hranire si a starii de sanatate a acesteia.

e sprijind persoana Ingrijita, in vedrea hidratarii , cu grija prin administrarea cu consecventa
a lichidelor.

e sprijind persoana Ingrijitd pentru alimentare , cu operativitate si indemanare pe tot
parcursul hranirii.

e acordd ajutor pentru alimentarea si hidratarea persoanelor ingrijite tinand seama atat de
indicatiile medicului,de starea pacientului cat si de preferintele,obiceiurile,traditiile
alimentare ale acestora.

e alimentarea persoanei ingrijite dependente, o va face sub supravegherea asistentei
medicale de salon.

h)ajutd persoana Ingrijitd la satisfacerea nevoilor fiziologice:

e insoteste persoana ingrijitd la toaleta in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice.

e deserveste persoana imobilizata cu urinare, bazinete,tavite renale etc.,conform tehnicilor
specifice.

e persoana Ingrijita este ajutatd/asistatd cu calm la satisfacerea nevoilor fiziologice.

i)efectueaza mobilizarea persoanei ingrijite:

e mobilizarea persoanei ingrijite se efectueaza conform tipului si timpului stabilit de echipa
medicala.

e mobilizarea este adaptatd permanent la situatiile neprevazute aparute in cadrul ingrijirilor
zilnice.

e cfectueaza mobilizarea prin acordarea sprijinului la mobilizare.
e frecventa si tipul de mobilizare sunt adaptate permanent la necesitatile persoanelor
ingrijite.
e mobilizarea persoanelor ingrijite este efectuatd prin utilizarea corecta a accesoriilor
specifice.
j)comunica cu persoana ingrijita folosind forma de comunicare adecvata si utilizeaza un limbaj
specific:
e caracteristicile comunicarii cu persoana Ingrijita sunt identificate cu obiectivitate in
vederea stimularii schimbului de informatii.
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limbajul specific utilizat este in concordanta cu abilitatile de comunicare identificate la
persoana ingrijita.
e limbajul utilizat respecta, pe cat posibil, specificul mediului din care provine persoana
ingrijita.
e limbajul folosit in comunicarea cu persoana ingrijita este adecvat dezvoltarii fizice,
sociale si educationale ale acestuia
o foloseste, la nevoie, limbajul mimico-gestual pentru o comunicare facild cu pacientii
surdomuti.
k)ajuta la transportul persoanelor ingrijite:
e utilizeaza accesoriile necesare transportului conform programului de ingrijire sau ori
de cate ori este nevoie.
e pune la dispozitia persoanei ingrijite accesoriile necesare conform tipului de
imobilizare.
l)insoteste persoana ingrijitd in vederea efectudrii unor investigatii:

e pregateste persoana 1ngrijitd in vederea transportului (imbracaminte corespunzatoare).

e preia foaia de observatie de la asistenta medicala, fisa ce va insoti pacientul predand-o
la cabinetul de consultatie interclinica, iar la finalizarea consultatiei se va asigura de
returnarea acesteia.

e transportarea persoanei ingrijite se face cu grija, adecvat specificului acesteia.

e asteptarea finalizarii investigatiilor persoanei ingrijite se face cu corectitudine si
rabdare.

m)ajutd la transportul persoanelor decedate:

e asigurd izolarea persoanei decedate de restul pacientilor.

e dupd declararea decesului indeparteaza lenjeria decedatului si 1l pregateste pentru
transport in husa destinata acestui scop.

e ajuta la transportul decedatului la camera frigorifica, destinata depozitarii cadavrelor.

e participa la inventarierea bunurilor personale ale persoanei decedate.

e dezinfectia spatiului in care a survenit decesul se efectueaza prompt, respectand
normele igienico-sanitare.

Art.55.Atributiile ingrijitoarei de curatenie:

Art.55.1.Administrative:
a)planifica activitatea de dezinfectie si curatenie
b)estimeaza perioada de timp necesara derularii activitatilor in functie de gradul de murdarie si
suprafata.
c)stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta.
d)activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in
termenele finale.
e)raporteaza activitatea desfasurata, in scris prin semnarea fiselor de monitorizare a activitatii
(semnatura confirmand realizarea tuturor pasilor din protocoale si scheme de lucru) si verbal la
seful ierarhic superior (asistenta sefd),semnaldnd orice problemd aparutd in desfasurarea
activitafii.
f)respecta planul de ingrijiri pentru pacienti
g)serviciile sunt oferite cu promptitudine
h)cerintele ce depdsesc aria de competentd proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.
1)situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fata de pacienti si colegi
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jraspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le are personal in
grija, precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de siguranta.
k)poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern , (halat,papuci,boneta), care
va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.
l)declara imediat asistentei sefe orice Tmbolnavire acutd pe care o prezintd precum si bolile
transmisibile apdrute la membrii familiei sale.
m)nu paraseste locul de munca decat cu acordul medicului sef sectie, medicului curant, medicului
de garda, asistentei sefe si doar in cazuri deosebite;
n)daca sarcinile de serviciu impun deplasarea in afara sectiei va avea grija ca macar una dintre
infirmiere/ingrijitoare sd ramana pe sectie pentru activitatile specifice;
0)isi desfasoard activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical de
serviciu, iar in caz de dezastru natural/catastrofa va interveni pentru acordarea primului ajutor
p)isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.
r)cunoaste si respectd indeplinirea conditiilor de igiend individuald efectuand controlul periodic al
starii de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor
epidemii (viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.).
s)cunoaste si respecta programul de lucru,graficul intocmit de asistenta sefa si programarea
concediului anual de odihna.
t)se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie.
u)la Inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.
v)cunoaste si respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima
eficienta timpul de munca.
x)raspunde de modul de indeplinire a atributiilor/sarcinilor de serviciu.
y)poarta ecuson conform functiei si pregatirii pe care o are;
z)se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si Intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului.
aa)face parte din echipa de interventie pentru situatii de urgenta.

Art.55.2.Specifice:
a)raspunde de starea de curdtenie si dezinfectia spatiilor pe care le are in ingrijire(saloane,
cabinete, sali de nasteri, sali de operatie, holuri, grupuri sanitare,sali de masa, oficii).
b)efectueaza curdtenia in timpul turei, ori de cate ori este nevoie si conform planului DDD de pe
sectie.
c)efectueaza curdtenia si dezinfectia tuturor spatiilor, respectand protocoalele si normele n
vigoare;
d)circuitele functionale sunt respectate cu strictete pentru prevenirea aparitiei i transmiterii
infectiilor

e salonul si dependintele sunt igienizate permanent pentru incadrarea in parametrii

ecologici prevazuti de normele igienico-sanitare specifice;

e)cunoaste solutiile dezinfectante si respecta modul lor de folosire;
f)cunoaste si respecta normele in vigoare privind spalarea mainilor.
g)efectueaza curdtarea, dezinfectia si  depozitarea recipienfilor utilizati (bazinete
urinare,plosti,scuipdtori) in locurile si conditiile stabilite respectand normele in vigoare.
h)curata si dezinfecteaza recipientele si pubelele in care se colecteaza si transportd deseurile de
orice tip,
1)efectueaza curafarea si dezinfectia carucioarelor pentru pacienti, a targilor si a celorlalte obiecte
care ajuta pacientul la deplasare si se ocupa de intretinerea lor;
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J)pregateste ori de cate ori este necesar, la indicatia asistentului medical de serviciu, saloanele
pentru dezinfectie, ocupandu-se de paviment, pereti, usi, ferestre, chiuvete;
k)in caz de deces a pacientului, ingrijitoarea efectueaza prompt curatarea si dezinfectia spatiului
in care a survenit decesul, respectand normele 1n vigoare;
l)colectarea si indepartarea deseurilor menajere si infectioase se efectueaza cu
congstiinciozitate,conform programului si ori de cate ori este nevoie;
m)deseurile infectioase vor fi depozitate in spatii special amenajate.
n)asigura curdtenia si dezinfectia oficiului alimentar si a salilor de mese;

Art.56.Atributile brancardierului:

Art.56.1. Administrative:
a)planifica activitatea specifica
b)estimeaza perioada de timp necesara deruldrii activitatilor in functie de gravitate.
c)raporteaza activitatea desfasuratd verbal la seful ierarhic superior (asistenta sefd),semnaland
orice problema aparutd in desfasurarea activitatii.
d)serviciile sunt oferite cu promptitudine
e)cerintele ce depasesc aria de competentd proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.
f)situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fata de pacienti si colegi
g)raspunde de utilizarea §i pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le are personal in
grija, precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de siguranta.
h)poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern , care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.
i)declara imediat asistentei sefe orice imbolndvire acutd pe care o prezintd precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale.
j)nu paraseste locul de munca decat cu acordul medicului sef sectie, medicului curant, medicului
de garda, asistentei sefe si doar In cazuri deosebite;
k)isi desfasoara activitatea sub indrumarea si supravegherea asistentului medical de serviciu sau
medicului curant, iar in caz de dezastru natural/catastrofa va interveni pentru acordarea primului
ajutor
1)isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.
m)cunoaste si respectd indeplinirea conditiilor de igiend individuald efectudnd controlul periodic
al starii de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii
unor epidemii (viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.).
n)cunoaste si respectd programul de lucru ,graficul lunar de lucru si programarea concediului
anual de odihna.
o)se prezinta la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie.
p)la inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.
r)cunoaste si respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima
eficientd timpul de munca.
s)raspunde de modul de indeplinire a atributiilor/sarcinilor de serviciu.
t)poarta ecuson conform functiei si pregatirii pe care o are;
u)in functie de nevoile sectiei va desfasura si alte activitati in conformitate cu competentele
postului.
v)se va supune masurilor administrative n ceea ce priveste neindeplinirea la timp si Intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului.
x)face parte din echipa de interventie pentru situatii de urgenta.
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Art.56.2.Specifice :
a)isi desfigoard activitatea in mod responsabil sub Indrumarea si coordonarea asistentului
medical, a medicului de garda, a medicului curant, a medicului sef sectie, dupa caz;
b)efectueazd transportul cadavrelor impreund cu echipa, respectind circuitele functionale,
conform reglementarilor n vigoare, la morga spitalului;
e asigurd izolarea persoanei decedate de restul pacientilor.
e cfectueaza transportul decedatului la camera frigorifica,destinata depozitarii
cadavrelor.
e participa la inventarierea bunurilor personale ale persoanei decedate.
c)la transportul cadavrelor va folosi obligatoriu un alt echipament special de protectie (un halat de
protectie, manusi de cauciuc, masca, etc.);
d)ajuta la transportul persoanelor ingrijite:
e utilizeaza accesoriile necesare transportului conform programului de ingrijire sau ori
de cate ori este nevoie.
e pune la dispozitia persoanei Ingrijite accesoriile necesare conform tipului de
imobilizare.
e)transportd persoana ingrijitd in vederea efectuarii unor investigatii:.
e transportarea persoanei ingrijite se face cu grija,adecvat specificului acesteia.
e agteptarea finalizarii investigatiilor persoanei ingrijite se face cu corectitudine si
rabdare.
Art.57.Atributiile gipsarului:
Art.57.1.Administrative:
a)planifica activitatea specifica
b)estimeaza perioada de timp necesara deruldrii activitatilor in functie de gravitate.
c)stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta.
d)ajutd asistentul la aprovizionarea cu materiale sanitare necesare aplicarii aparatelor gipsate si
raspunde de folosirea rationald a acestora;
e)activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in
termenele finale.
f)raporteaza activitatea desfasuratd, in scris prin semnarea fiselor de monitorizare a activitatii
(semnatura confirmand realizarea tuturor pasilor din protocoale si scheme de lucru) si verbal la
seful ierarhic superior (asistenta sefd),semnaland orice problemd aparutd in desfasurarea
activitatii.
g)respecta planul de Ingrijiri pentru pacienti
h)serviciile sunt oferite cu promptitudine
i)cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.
j)situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fata de pacienti si colegi
k)raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le are personal in
grija, precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de siguranta.
)poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern , (halat,papuci,boneta), care va
fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.
m)declard imediat asistentei sefe orice Imbolndvire acutd pe care o prezintd precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale.
n)nu paraseste locul de munca decat cu acordul medicului sef sectie, medicului curant, medicului
de garda, asistentei sefe si doar In cazuri deosebite;
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0)isi desfasoard activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical de
serviciu sau medicului curant, iar In caz de dezastru natural/catastrofd va interveni pentru
acordarea primului ajutor
p)isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.
r)cunoaste si respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al
starii de sdndtate pentru prevenirea bolilor transmisibile si Inlaturarea pericolului declangérii unor
epidemii (viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.).
s)cunoaste si respectd programul de lucru si programarea concediului anual de odihna.
t)se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie.
u)la Inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.
v)cunoaste si respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima
eficienta timpul de munca.
x)raspunde de modul de indeplinire a atributiilor/sarcinilor de serviciu.
y)poarta ecuson conform functiei si pregatirii pe care o are;
z)in functie de nevoile sectiei va desfasura si alte activitati in conformitate cu competentele
postului.
aa)se va supune masurilor administrative n ceea ce priveste neindeplinirea la timp si Intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului.
ab)face parte din echipa de interventie pentru situatii de urgenta.
Art.57.2.Specifice :
a)isi desfasoara activitatea sub indrumarea si supravegherea asistentului medical de serviciu sau a
medicului, in mod responsabil;
b)pregateste materialul gipsat si ajutd medicul sau asistenta medicald de serviciu la aplicarea
aparatelor gipsate sau efectueaza la indicatia medicului imobilizarea gipsata.
c)ajutd la pozitionarea/fixarea extremitatilor segmentelor fracturate ale pacientului;
d)in caz de urgenta: aplicarea aparatului gipsat se executa obligatoriu in prezenta medicului si a
unui asistent medical generalist care asigurd monitorizarea si sustinerea functiilor vitale;
e)atunci cand e necesar asigura transportul si supravegheaza starea pacientului pe timpul
transportului pana la salon;
f)pregateste echipamentul necesar aplicarii aparatului gipsat;
g)respecta indicatiile medicului si asistentului medical si participa la aplicarea aparatului gipsat;
h)cunoaste modul de functionare si intretinere al aparatelor de taiat gips;
1)cunoaste si respectd normele in vigoare privind spalarea mainilor.
j)comunica cu persoana ingrijitd folosind forma de comunicare adecvata si utilizeaza un limbaj
specific:
e caracteristicile comunicarii cu persoana Ingrijitd sunt identificate cu obiectivitate in
vederea stimularii schimbului de informatii.
e limbajul specific utilizat este in concordanta cu abilitatile de comunicare identificate la
persoana Ingrijita.
e limbajul utilizat respecta, pe cat posibil, specificul mediului din care provine persoana
ingrijita.
e limbajul folosit iIn comunicarea cu persoana ingrijitd este adecvat dezvoltarii fizice,
sociale si educationale ale acestuia
o foloseste, la nevoie, limbajul mimico-gestual pentru o comunicare facila cu pacientii
surdomuti.
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k)ajuta la transportul persoanelor ingrijite(la solicitare):
e utilizeaza accesoriile necesare transportului conform programului de ingrijire sau ori
de cate ori este nevoie.
e pune la dispozitia persoanei ingrijite accesoriile necesare conform tipului de
imobilizare.

B. BLOCUL OPERATOR/SALA DE NASTERI /UTS/STERILIZARE

Art.58. (1)Blocul operator este unitatea care cuprinde cele doud sili de operatie si anexele
acestora respectiv personalul sililor de operatie si este organizat conform prevederilor Legii
95/2006 si ale legislatiei conexe.

(2)Blocul operator este astfel organizat incat sd permita un management operator optim al
pacientilor operati In conditii de maxima siguranta,optimizarea utilizarii salilor de operatie si a
timpului de activitate si asigurarea unor conditii de munca corecte chirurgilor,anestezistilor si
personalului care isi desfasoard activitatea 1n acest sector.
(3)Pentru realizarea acestor obiective,blocul operator este o entitate comuna,unica si indivizibila,
care cuprinde personalul angajat pe acest compartiment.
(4)Activitatea si conducerea organizatorica este asiguratd de un medic coordonator-medicul sef
sectie chirurgie generald,care se subordoneaza directorului medical
(5)Pentru urgente se solicitd personalul de la domiciliu,iar pacientii internati de urgentd
beneficiaza imediat de acces 1n sala de operatie si de interventia de urgentd necesara,fara a se
astepta programarea.
(6)Momentul operator este stabilit de medicul de specialitate, care a internat pacientul si este
raspunzator de acesta.
(7)Medicul anuntd echipa de anestezie,terapia intensiva si reanimare care se stabilesc in echipa
complexd chirurg,anestezist in colaborare la nevoie si cu medici de specialitate din alte domenii.
(8)Succesiunea interventiilor de urgentd este organizatd si este in responsabilitatea medicului
chirurg sef.
(8)Activitatea operatorie propriu-zisa,primul pacient este instalat pe masa de operatie si echipa
operatorie si de anestezie va Incepe activitatea de pregatire pentru operatie.
(9)Programul operator va contine numele pacientului, varsta, salonul, operatia, tipul de anestezie,
sala, daca pacientul este alergic si la ce substantd, daca este infectat cu HIV,HVB,HVC,
asistenta,durata estimatd a operatiei.Numele pacientilor din programele operatorii sunt
confidentiale, sub incidenta secretului profesional si pe panoul de la blocul operator nu se
afiseaza numele pacientilor.
(10)in cazul anulirii unei interventii chirurgicale, asistenta va anunta medicul coordonator al
blocului operator si medicul anestezist.
(11)Toate materialele si echipamentele din blocul operator fac obiectul unui inventar unic sub
responsabilitatea medicului sef de sectie si asistentei sefe.
(12)Accesul persoanelor in blocul operator se va face numai in tinuta de bloc
operator:boneta,masca si echipament special.
(13)Responsabil de respectarea regulilor este coordonatorul de sectie si asistenta responsabild de
compartiment.
(14)Responsabilitatea asepsiei si antisepsiei in blocul operator o are asistenta blocului operator,
(15)Accesul este limitat doar la personalul implicat in activitatea de anestezie si operatorie, intreg
personalul va respecta norma de comportament civilizat, de asepsie, antisepsie, tinuta
corespunzatoare.
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(16)Discutiile din blocul operator vor fi civilizate astfel incat sa nu deranjeze interventiile
chirurgicale si pentru a evita stresul suplimentar al pacientilor.
(17)Toate interventiile chirurgicale efectuate in blocul operator se vor inscrie in Registrul de
interventii chirurgicale cu consemnarea obligatorie a orei de incepere a interventiei cat si orei de
finalizare a interventiei.
(18)Conform normelor legale in vigoare,fumatul in blocul operator este strict interzis.

Art.58.1.Managementul pacientilor in blocul operator:
(1)Pregdtirea si toaleta pacientilor pentru interventie chirurgicald se face pe sectie la patul
pacientului.
(2)Pacientilor li se recomanda efectuarea unui dus preoperator (daca este posibil).
(3)Acestia vor fi adusi la blocul operator de infirmiera,in mod exceptional de asistenta de salon,
pana la sala de preanestezie sau sala de operatie.Pacientii cu risc sunt insotiti la blocul operator de
medicul anestezist si va fi n permanentd sub supravegherea si responsabilitatea celui care l-a luat
din salon, pand in momentul instalarii lui pe masa de operatie sau la preanestezie cand intra sub
supravegherea echipei de anestezie.
(4)Din momentul instaldrii pacientului pe masa de operatie, acesta intrd sub responsabilitatea
directd a echipei de anestezie, a asistentei de sald, a asistentei instrumentare, precum si a
medicului operator si anestezist si va ramadne sub responsabilitatea acestei echipe pand la
terminarea operatiei sau momentul preludrii lui de catre echipa de la sala de trezire sau pand cand
la recomandarea acestora infirmiera transporta pacientul in salon,unde este preluat de asistenta de
salon si nu va raméne nici un moment singur.Pacientii cu risc sunt insotiti obligatoriu de un
medic anestezist sau chirurg la transport.
(5)Atunci cand sunt necesare, sonda vezicald, sonda nazo-gastrica, ciorapul elastic sau alte
manevre medicale vor fi efectuate de catre un medic care participa la operatie.Aceste manevre nu
pot fi facute de personalul medical mediu sau auxiliar.
(6)Din momentul iesirii din salon si pana la intoarcerea sa din nou in salon,pacientul nu va
ramane nici un moment singur,nesupravegheat de personalul medical sau eventual de personalul
mediu,dar cu un medic In proximitate.
(7)Anestezia se efectueaza de catre medicul anestezist in accord cu medicul chirurg,asigurand
conditii optime desfasurarii interventiei operatorii si sigurantei vietii pacientului.

Art.58.2. Asistentul medical de la sala de operatie are urmatoarele atributii:
a)participa sub indrumarea medicului de specialitate la pregatirea bolnavului pentru anestezie ;
b)verificd aparatura inaintea utilizdrii, iar orice incident sau accident legat de functionarea
aparaturii trebuie semnalat imediat medicului de specialitate ;
c)supravegheaza bolnavul si administreazd, dupad indicatii sisub supravegherea medicului,
tratamentul intraoperator ;
d)urmareste evolutia postoperatorie, pana la transportarea bolnavului la pat in postoperator,unde
imediat este preluat de asistenta de sectie ;
e)consemneaza zilnic in foaia de observatie clinica, in limita competentelor, evolutia, medicatia
administratd, manevrele, diagnostice terapeutice, parametrii de monitorizare, rezultatele
diverselor analize de laborator, precum si materialele consumabile folosite;
f)raspunde de curatenia din sald ,verifica efectuarea ei de catre personalul din subordine.Zonele
de curdtenie trebuie sd fie précis delimitate de catre coordonatorul de sectie si communicate
personalului.Curdtenia la filtrul blocului operator este asiguratd de personalul blocului operator
respectiv a Ingrijitoarelor de curatenie.
g) supravegheazd evacuarea deseurilor ce se efectueazd in containere si in saci speciali.
Materialele biologice se trateaza si manevreaza conform normelor in vigoare
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f)participa la instruirile cu privire la efectuarea unor tehnici speciale.

Art.59. Sala de nasteri
(1)Primirea gravidelor in blocul de nastere se face prin serviciul de primire si prin transfer de la
sectia gravide cu risc cu asigurarea masurilor de prevenire si combatere a infectiilor asociate
asistentei medicale.

(2)Din blocul de nastere repartizarea lauzelor se face in functie de starea acestora si de greutatea
si starea nou ndscutilor la nastere.

(3)In blocul de nastere accesul pacientelor se efectueazi separat de cel al personalului iar
repartizarea in sdlile de travaliu si operatie se face dupa triajul epidemiologic.

(4) Accesul personalului in blocul de nastere se efectueaza prin filtrul existent la intrare unde
personalul 1si schimba tinuta de spital cu echipamentul specific blocului de nastere.

Art.59.1.Asistentul medical de la sala de nasteri are urmatoarele atributii:
a)asista nasterea normala 1n prezentatie craniana si numai de urgenta in prezentatie pelviana,
efectueaza la nevoie epiziotomie/epiziorafie doar sub supravegerea medicului sau a unui cadru cu
atributii la sala de  nasteri
b)adoptd masurile de urgenta care se impun, in absenta medicului, pentru extractie manuala de
placenta si control uterin manual, monitorizarea si sustinerea functiilor vitale pana la sosirea
medicului;
c)examineaza nou-nascutul, initiazd masurile de ingrijire, iar in urgenta reanimeaza imediat nou-
nascutul;
d)asista pacienta pre si intraoperator,putand participa la la interventii in caz de nevoie deosebita
e)urmareste evolutia travaliului ,sesizand medicului toate incidentele aparute;
f)ingrijeste pacientele din saloanele repartizate,supravegheaza efectuarea toaletei de catre
infirmiera, schimbarea lenjeriei de corp si de pat la maxim o saptdmana si/sau ori de cate ori este
nevoie;
g)dupd externarea pacientei schimbarea lenjeriei de pat este obligatorie.

Art.60. Unitatea de Transfuzii Sanguine este organizatd ca o structura independenta a
spitalului fiind condusd de un medic coordonator care indeplineste functia de presedinte a
comisiei de transfuzie si hemovigilenta din spital, avand program de lucru permanent.

(1)Se interzice UTS din spital livrarea de sange total sau de componente sanguine citre alte
spitale, livrarea si/sau administrarea lor la domiciliu pacientului, livrarea de sange total si/sau de
componente sanguine cu alta destinatie decat administrarea terapeutica 1n incinta spitalului.

Art.60.1.Activitatile UTS:

a) aprovizionarea cu sange total i componente de sange pe baza solicitdrilor scrise din sectiile
spitalului;

b) receptia, evidenta, stocarea si livrarea sangelui total si a componentelor sanguine catre sectiile
spitalului;

c) distributia de sange si componente sanguine de la un centru de transfuzie furnizor catre spitalul
beneficiar se face in baza unui contract de furnizare, care stabileste conditiile de distributie si
documentatia aferentd obligatorie;

d) efectuarea testelor pretransfuzionale;

e) pregdtirea unitatilor de sange total si a componentelor sanguine 1n vederea administrarii;

f) consiliere privind utilizarea clinica a sangelui total si a componentelor sanguine;

g) prezervarea probelor biologice pretransfuzionale si a unitatilor de sange sau componente
sanguine administrate pentru o perioada de 48 de ore post transfuzional in spatiile frigorifice cu
aceasta destinatie;

h) intocmirea documentatiei corespunzatoare tuturor activitatilor desfasurate;
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1) raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional catre centrul de transfuzie
teritorial;
J) pastrarea esantioanelor din ser sau plasma recoltate pretransfuzional, in cazul tuturor pacientilor
transfuzati, pentru o perioadd de minimum 6 luni, in spatii frigorifice (-15-180 C) cu aceasta
destinatie.
k) respectarea protocolului de teste pretransfuzionale
1) efectuarea utimului control pretransfuzional la patul bolnavului care cuprinde urmatoarele:

e verificarea identitatii pacientului;

e verificarea aspectului macroscopic si a integritatii unitatii de transfuzat;

e verificarea compatibilitdtii dintre unitatea de sange selectata si pacient:
- determinarea grupului sanguin ABO si Rh (D) la pacient:
- determinarea grupului sanguin ABO si Rh (D) la unitatea de transfuzat;
- verificarea documentatiei;
- inregistrarea 1n foaia de observatie;

Art.60.2.Documentatia minimad obligatorie aferentd desfasurarii activitatii unitatii de
transfuzie sanguina din spital cuprinde urmatoarele:
a) evidenta stocului de sange si a produselor derivate (intrari, provenienta iesirii pentru transfuzie,
rebut si cauze, returnate la centrul de transfuzie sanguina, predare incinerare, etc.);
b) evidenta bonurilor - cerere de sange si produse derivate;
¢) evidenta testarilor grupului sanguin (ABO / Rh )si a rezultatelor;
d) evidenta probelor de compatibilitate, a rezultatelor, a procedurilor transfuzionale si a reactiilor
secundare;
e) repertoar cu pacientii testati ABO / Rh;
f) evidentele monitorizarilor temperaturilor echipamentelor frigorifice;
g) evidentele stocului de reactivi;
h) documente privind reactivi (certificate de calitate de la producator, prospecte);
1) evidentele verificarilor echipamentelor;
j) proceduri operatorii standard de lucru;
k) fisa postului pentru fiecare angajat;
) formulare tipizate pentru rezultate, comanda sange si produse de sidnge de la centrul de
transfuzie sanguina;
m)evidenta gestiondrii §i neutralizarii deseurilor generate din activitatea unitatii de transfuzie
sanguina.

Art.60.3. Atributiile asistentului care administreazd singele total sau componentele
sanguine:
a)ia cunostintd de indicatia de transfuzie sanguina facutd de medicul prescriptor §i primeste
cererea de transfuzii sdnge de pe celelalte sectii si distribuie necesarul solicitat

b)efectueaza proba de compatibilitate directa

c)pregateste sangele;

d)recolteazd esantioanele pretransfuzionale, completeaza si semneaza formularul "cerere de
sange" pentru unitatea de transfuzie sanguina din spital, in vederea efectuarii probelor
pretransfuzionale;

e)efectueaza controlul ultim pretransfuzional la patul pacientului;

flefectueazd transfuzia sanguina propriu-zisa si supravegheaza pacientul pe toata durata
administrarii §i Tn urmatoarele ore;
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g)inregistreazd 1n foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional si toate
informatiile relevante privind procedura efectuata;
h)in caz de reactii transfuzionale aplica procedurile operatorii standard de Urgenta si solicita
sprijinul medicului prescriptor sau de garda;
1)returneaza unitafii de transfuzie sanguina din spital recipientele de sange total , componente
sanguine transfuzate si unitdtile netransfuzate si pastreaza la frigider recipientul post-
transfuzional,;
j)inregistreaza consumul de sange in evidenta UTS si seroteca;
Art.60.3.1. Atributiile asistentului medical conform OMS. Nr.1224/2006 pentru

aprobarea Normelor privind activitatea unitatilor de transfuzie sanguina din spitale
a)desfasoara activitatile specifice unitatii de transfuzie sanguina din spital, in limitele
competentelor lor, sub directa Indrumare si supraveghere a medicului coordonator;
b)efectueaza testarile pretransfuzionale;
c)raspund de aparitia reactiilor adverse severe si a incidentelor adverse posttransfuzionale
provocate de stocarea, manipularea necorespunzatoare a sangelui total si a componentelor
sanguine sau de efectuarea gresita a testdrilor pretransfuzionale;
d)supravegheaza functionarea si intrefinerea echipamentelor din dotarea unitatii de transfuzie
sanguina, din spital, ludnd masuri in conditiile aparitiei unor defectiuni in functionarea acestora,
conform procedurilor standard,
e)intocmeste documentatia pentru activitatile desfasurate.

Art.61.Sterilizarea si mentinerea sterilitatii :
(1)Sterilizarea se efectueeaza, respectdnd normele tehnice de sterilizare si instructiunile de
sterilizare a fiecarui aparat avand ca scop eliminarea incarcaturii microbiene, incarcaturii organice
si a biofilmului de pe dispozitivele medicale prin urméatoarele activitati:
a)de pregatire si spdlare a instrumentarului cu solutie de carbonat de sodium 2% timp de 60 de
minute la 180 de grade Celsius conform legislatiei In vigoare
b)de verificare a sterilizarii cu bandelete de sterilizare, care se noteaza in caietul de evidente pe
aparate si saraje;
c)de verificare a calitatii aerului, apei si a fluidelor utilizate;
d)de verificare a modului de functionare a echipamentelor de sterilizare, de control, masura si
testare.
e) de asigurare a circuitului de stocare, distributie si transport catre utilizatori;
f)de supraveghere si corectare a conditiilor de desfasurare a procesului de sterilizare;
g)de sesizare a eventualelor neconformitati si luarea imediatd a masurilor necesare;
h)de inregistrare si arhivare a datelor privind procesul de sterilizare;
(2) Se interzice ,in cadrul spitalului,utilizarea materialelor si instrumentarului a caror conditie de
sterilizare nu este sigura.
Art.61.1.1.Atributiile asistentului de sterilizare:
a)raspunde direct de starea de igiena a statiei de sterilizare si de starea de functionare a aparatelor
de sterilizare
b)realizeaza protocolul de igiena si dezinfectie a statiei de sterilizare si protocolul de utilizare a
produselor de intretinere folosite
c)respecta circuitele de primire, predare a instrumentarului §i a materialelor ce urmeaza a fi
supuse sterilizarii
d)pregateste materialele in vederea sterilizarii
e)verifica materialele pregatite la nivelul sectiei, ce urmeaza a fi supuse sterilizarii si returneaza
pe cele pregatite necorespunzator
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f)efectueaza testele fizico-chimice si biologice pentru verificarea eficientei sterilizarii si
consemneaza acestea in registrul special, conform legislatiei in vigoare

g)dupa efectuarea sterilizarii, verifica integritatea pachetelor, indicatorii fizico-chimici,
umiditatea pachetelor

h)eticheteaza cutiile si pachetele ce au fost supuse sterilizarii cu etichete ce cuprind ora, ziua,
luna, anul si numele persoanei care a efectuat sterilizarea

1)tine evidenta sterilizarii, precum §i a primirii-predarii materialelor in registre speciale.
j)intocmeste si actualizeaza In permanenta nomenclatorul cu instrumente si dispozitive medicale,
cu precizarea numarului de resterilizari admisibile pentru fiecare

C. COMPARTIMENT PRIMIRI URGENTE

Art.62.(1)Compartimentul de Primire Urgente face parte din structura Spitalului Municipal
Vatra Dornei si are personal propriu, special pregatit, destinat triajului, evaludrii §i tratamentului
de urgenta a pacientilor cu afectiuni acute, cronice acutizate care se prezinta la spital cu mijloace
proprii sau sunt transportati cu ambulanta/EPA SMURD.

(2)Compartimentul de Primiri Urgente este deschis tuturor pacientilor care solicitd acordarea
asistentei medicale de urgentd in urma aparitiei unor acuze acute noi sau pe fondul unor afectiuni
cronice.

(3)Este interzis refuzul acordarii asistentei medicale de urgentd unui pacient care solicitd acest
lucru fara evaluarea starii acestuia de catre un medic din cadrul CPU sau a medicului de garda din
cadrul Spitalului Municipal Vatra Dornei in vederea stabilirii lipsei unei afectiuni care necesita
ingrijirt medicale imediate in cadrul CPU cat si eventuala internare/transferare a pacientului.
(4)Compartimentul de Primire Urgente din cadrul Spitalului Municipal Vatra Dornei 1si
desfdsoara activitatea In baza cadrului normativ si a legislatiei specifice domeniilor de
competenta si responsabilitate in vigoare:

(5)Obiectivul fundamental al Compartimentului de Primire Urgente din cadrul Spitalului
Municipal Vatra Dornei este de a asigura:

a)primirea,

b)trierea,

c)investigarea de baza,

d)stabilizarea si aplicarea tratamentului de wurgentd majoritatii pacientilor sositi cu
ambulanta/SMURD EPA sau cu mijloacele proprii de transport,

e)organizarea transferului unor pacienti care necesitd investigatii complexe si tratament definitiv
de urgenta la un spital de categorie superioara din judetul respectiv sau din alt judet.

(6)In Compartimentul de Primire Urgente (CPU) din cadrul Spitalului Municipal Vatra Dornei
lucreaza urmatoarele categorii de personal:

a)medic primar medicind de urgenta

b)medic primar ATI

c)asistent sef

d)asistenti medicali

e)registratori medicali

f)personal sanitar auxiliar ( infirmiere, ingrijitoare de curatenie)
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Art.62.1.Medicul coodornator CPU:
Art.62.1.1.Responsabilitati si competente manageriale:
a)stabileste obiectivele specifice compartimentului in corelatie cu obiectivele si scopurile
manageriale ale conducerii spitalului;
b)stabileste obiectivele anuale de  instruire a personalului medical si nemedical al
compartimentului
c)stabileste obiectivele pe termen scurt (anual) si pe termen lung a activitatii de dezvoltare a
compartimentului
d)organizeaza la Inceputul programului raportul de garda unde se analizeazd evenimentele din
compartiment din ultimele 24 de ore stabilindu-se masurile necesare;
e)controleaza permanent tinuta corectd si comportamentul personalului din compartimentului;
frecventa schimbarii echipamentului de protectie pentru personalul care lucreaza in sectiil/e
compartimentele medicale este de reguld maxim 3 zile, exceptie facand sectiile chirurgicale, bloc
operator, unitatea de transfuzie sangvina, sala de nastere, ATI, unde echipamentul de protectie va
fi schimbat zilnic;
f)informeaza conducerea spitalului asupra activitagii compartimentului;
g)raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, instrumentarului si intregului inventar al
sectiei si face propuneri de dotare corespunzator necesitatilor;
h)controleaza si asigurd prescrierea si utilizarea medicamentelor contrasemndnd condica de
prescriere zilnica a medicamentelor;
1)fundamenteaza si sustine 1n fata conducerii bugetul de venituri si cheltuieli a compartimentului
J)propune conducerii necesarul de posturi In compartiment pe baza normativelor si a BVC al
compartimentului
k)semneaza toate documentele specifice de munca din aria de competentd (grafic de lucru,
condici de prezentd, foaia colectiva de prezenta etc);
l)organizeaza si asigurd efectuarea periodica a inventarierii bunurilor aflate in dotarea
compartimentului
m)face propuneri de dotare materiald corespunzatoare necesitatilor compartimentului
n)propune si justificd modificarea bugetului alocat compartimentului in functie de nevoile
acesteia;
o)gestioneaza eficient bugetul stabilit de catre conducerea spitalului
p)anunta imediat directorul medical despre cazurile problema;
r)anuntd directorul medical despre orice problema organizatorica sau medicald aparutd in sectorul
sau de activitate;
s)are obligatia de a cunoaste foarte bine actele normative specifice;
t)are obligatia de a pastra secretul de serviciu;
u)indruma si monitorizeaza noii angajati avand ca scop integrarea facilad in colectiv
Art.62.1.2.Atributii de coordonare a compartimentului:
a)organizeaza si raspunde de Intreaga activitate a compartimentului,
b)asigura si raspunde de Indeplinirea prompta a sarcinilor de munca;
c)controleaza aplicarea strictd a normelor de igiend, vegheaza la mentinerea si promovarea
sanatatii pacientilor, desfasoara activitate de educatie sanitara;
d)urmareste modul cum sunt asigurate conditiile igienice la locul de munca si dispune masurile
corespunzatoare pentru inlaturarea pericolelor de imbolnavire a personalului ;
e)supravegheaza modul in care se aplica procedura pentru colectarea, depozitarea, transportul si
eliminarea deseurilor periculoase stabilit in sectorul lui de activitate;
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f)verificd dacd se aplica procedurile pentru colectarea, depozitarea, transportul si eliminarea
deseurilor periculoase;
g)aplicd metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de
deseuri, In vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor;
h)monitorizeazd consumurile specifice aferente sectorului propriu de activitate si Intocmeste
anual o analizd in acest sens, pe care o transmite Comitetului director
e i)propune anual masuri de imbunatatire a activitatii CPU pe baza:
analizei intervalului de timp de la momentul inregistrarii prezentarii pacientilor la spital
pana la efectuarea triajului
e analizei intervalului de timp de la momentul inregistrarii prezentarii pacientilor la spital
pana la primul consult de specialitate
e analizei intervalului de timp de la momentul inregistrarii prezentarii pacientilor la spital
pana la primele investigatii
j)analizeaza semestrial eventualele abateri de la aplicarea protocoalelor de diagnostic si tratament,
si supune atentiei Consiliului medical respectiva analiza.
k)verificd daca justificarea abaterilor de la protocoalele de diagnostic si tratament este
consemnatd in foaia de observatie
l)analizeaza semestrial indicatorii de eficacitate si eficienta ai aplicarii protocoalelor de diagnostic
si tratament si, la nevoie, ia masuri de modificare a respectivelor protocoale, inclusiv ca urmare a
modificarilor capacitatii tehnico-materiale a spitalului
m)ia masuri de imbunatatire a activitatii medicale, cu luarea 1n considerare a analizei semestriale
privind:
e timpul scurs de la prescrierea unei investigatii paraclinice pana la sosirea rezultatului;
e timpul scurs de la solicitarea consultului medicului de garda, pana la efectuarea acestuia;
e timpuli scurs de la solicitarea consultului interdisciplinar, pana la efectuarea acestuia
Art.62.1.3 Atributii in domeniul organizarii si functionidrii optime a
compartimentului:
a)indruma si realizeaza activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul compartimentului
si rdspunde de calitatea actului medical
b)organizeaza si coordoneaza activitatea medicald din cadrul compartimentului, fiind responsabil
de realizarea indicatorilor specifici de performanta ai sectiei, prevazuti in anexa la contractul de
administrare;
c)raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii de asistentd medicald de calitate de catre
personalul din compartiment.
d)propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al compartimentului
si raspunde de realizarea planului aprobat.
e)raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de cétre personalul medico-sanitar din cadrul
compartimentului
f)hotaraste oportunitatea continudrii spitalizarii in primele 24 de ore de la internare.
g)evalueaza necesarul anual de medicamente s§i materiale sanitare al compartimentului,
investitiile si lucrarile de reparatii curente si capitale necesare pentru desfasurarea activitatii n
anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului.
h)angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat.
i)monitorizeaza consumurile specifice aferente compartimentului pentru fiecare serviciu In
parte(medicamente,materiale sanitare,materiale curatenie,rechizite,consumabile ,etc)
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J)aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale specifice
compartimentului
k)inainteaza comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
compartimentului, elaborate cu sprijinul biroului economico-financiar.
)inainteaza comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale compartimentului,
conform reglementarilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii locale ori alte surse.
m)intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor specifici de performanta ai
compartimentului prevazuti in anexa la contractul de administrare.
n)elaboreaza si stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din
subordine, pe care le inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare;
o)are obligatia de a propune modificarea si completarea atributiilor din fisa postului a
personalului din subordine, ori de cate ori prevederile legale o impun, astfel incat
responsabilitatile asociate postului sd fie in deplind concordantd cu nivelul de competentd
profesionald cerut de catre acesta.
p)raspunde de respectarea la nivelul compartimentului a regulamentului de organizare si
functionare, a regulamentului intern al spitalului.
r)aprobd internarea pacientilor in compartiment, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia
internarilor de urgenta.
s)face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de
munca, in functie de volumul de activitati, conform reglementarilor legale in vigoare.
t)propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat
in subordine, in vederea aprobarii de catre manager.
u)propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face
vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al
spitalului.
v)supervizeaza conduita terapeuticd, avizeaza tratamentul, prescrierea investigagiilor paraclinice,
a indicatiilor operatorii §i programului operator pentru pacientii internati In cadrul
compartimentului
x)avizeaza si raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor medicale eliberate
in cadrul compartimentului
y)evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directa, conform
structurii organizatorice si fisei postului.
z)propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, In conformitate cu
legislatia in vigoare, pe care 1l supune aprobarii managerului.
aa)este responsabil cu implementarea planului de formare profesonala al angajatilor
ab)propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital.
ac)coordoneaza activitdtile de control al calitatii serviciilor acordate de personalul medico-sanitar
din cadrul compartimentului
ad)raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale in cadrul compartimentului, in conformitate cu normele
stabilite de Ministerul Sanatatii Publice.
ae)asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, in conformitate
cu prevederile Ordinului comun M.S.P./C.N.A.S. nr. 1.782/576/ 2006, privind Inregistrarea i
raportarea statisticd a pacientilor care primesc servicii medicale 1n regim de spitalizare continua si
spitalizare de zi, raspunde de colectarea in format electronic a unor date cuprinse in FOCG si
FSZ, aferent spitalizarii continue (SMDPC) si spitalizarii de zi (SMDPZ);
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af)asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici financiar economici, precum si a altor
date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din cadrul compartimentului, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

ag)raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de catre personalul
medical din subordine si ia masuri imediate cand se constatd incalcarea acestora, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

ah)asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea compartimentului

ai)rmdreste Incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de cétre personalul medical din
subordine.

aj)in domeniul financiar indeplineste atributiile conducatorului compartimentului de specialitate,
conform normelor si procedurilor legale, face propuneri de angajare, lichidare si ordonantare a
cheltuielilor, care se aproba de conducatorul spitalului.

ak)aproba referatul intocmit de catre medicul curant in vederea recuperarii contravalorii sumelor
cheltuite cu medicamentele si materialele sanitare pe perioada spitalizérii de catre pacientul
internat care face dovada calitatii de asigurat

al)propune protocoale specifice de practica medicala, care urmeaza sa fie implementate la nivelul
compartimentului, cu aprobarea consiliului medical.

am)raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizdrilor si reclamatiilor referitoare la activitatea
compartimentului

an)asigurd acomodarea §i integrarea personalului nou incadrat prin informare asupra structurii
compartimentului, circuitelor, normelor specifice de sanatate si securitate Tn munca, PSI, RI, ROF
si fisa postului.

ao)identificd si analizeaza ,impreuna cu personalul din subordine,obiectivele corespunzatoare
activitatilor compartimentului, cuprinse in ROF

ap)asigura masurile de securitate si interventie ale locului de munca pentru evitarea oricaror
incidente, accidente: aparaturd medicala, electricd, sursele de oxigen, substante dezinfectante,
incendii si calamitati naturale.

ar)sesizeaza aparitia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, termice de oxigen in
vederea remedierilor.

as)supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.
at)efectueaza si comunica evidenta zilnica a pacientilor.

au)introduce, supravegheaza si controleaza datele necesare pentru fiecare pacient in sistemul
informatic;

av)intocmeste lunar analiza numarului de prezentari la CPU raportat la numarul de medici din
CPU, pe care o prezintda Comitetului director in vederea luarii eventualelor masuri corective care
privesc managementul resursei umane

ax)inainteaza spre analiza Comitetului director rapoarte semestriale privind sincope 1In
functionarea echipamentelor si aparaturii, datorate lipsei de personal.

ay)face propuneri concrete de remediere a deficientelor datorate lipsei de personal.

az)in raport cu activitatile necesare realizarii obiectivelor din Planul strategic de dezvoltare,
prezinta semestrial rapoarte privind stadiul indeplinirii acestora, motivele pentru care acestea nu
au fost Indeplinite si propuneri concrete pentru remedierea deficientelor

ba)inainteaza spre analiza Comitetului director rapoarte semestriale privind sincope in
functionarea echipamentelor si aparaturii, datorate lipsei de personal. Acestea contin propuneri
concrete de remediere a deficientelor
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bb)intocmeste analiza anuald a veniturilor planificate ale sectiei/laboratorului serviciului medical
pe care-l conduce/ coordoneaza, comparativ cu cele realizate, precum si o analiza anuala a
costurilor in vederea eficientizarii cheltuielilor pe care le Thainteaza Comitetului director
bc)monitorizeaza consumurile specifice aferente sectorului propriu de activitate si intocmeste
anual o analiza 1n acest sens, pe care o transmite Comitetului director
bd)realizeaza, printr-o planificare anuala, activitatea de verificare a procedurilor operationale
utilizate care permit eficientizarea activitatii in spital, pe care o supune aprobarii managerului
be)prezintd lunar Consiliului medical, analiza respectarii criteriilor pentru stabilirea modalitatii de
rezolvare a cazului (ambulatoriu/spitalizare de zi/spitalizare continud)
bf)intocmeste anual, cu sprijinul structurii financiar-contabile evaluarea costului mediu al
investigatiilor efectuate in CPU per pacient neinternat, pe care o prezintd Consiliului medical
bg)analizeaza semestrial eventualele abateri de la aplicarea protocoalelor de diagnostic si
tratament, si supune atentiei Consiliului medical respectiva analiza. Cu aceastd ocazie, verifica
daci justificarea abaterilor de la protocoalele de diagnostic si tratament este consemnati in FO. In
mod distinct analiza in discutie se va referi la protocolul specific referitor la prescrierea si
administrarea medicatiei analgezice pacientilor, in vederea prevenirii adictiei la aceasta
bh)analizeaza periodic modul in care se respectd modalitatea de consemnare a informatiilor
privind activitatea proprie - datele primite, evolutia pacientilor, recomandarile de tratament/
consulturi/investigatii etc.
bi)analizeaza periodic modul in care se completeaza (corect si complet) a foile de observatie pe
sectie si pe medici
bj)in baza analizelor semestriale privind consumul de antibiotice, efectuate de catre Consiliul
medical, adoptd masurile propuse de acesta pentru reducerea consumului de antibiotice. Dispune
masurile necesare in vederea evidentierii consumului de antibiotice, ca urmare a masurilor
adoptate, la nivelul compartimentului

Art.62.1.4.Atributii ca medic sef compartiment:
a)organizeaza, controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor propriului compartiment,
conform planului anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din
unitatea sanitara;
b)organizeazd si coordoneazd activitatea din cadrul compartientului, fiind responsabil de
realizarea indicatorilor specifici de performantd ai compartimentului, prevazuti in anexa la
contractul de administrare;
c)raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al compartimentului, cu respectarea
procedurii de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaborata de compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;
d)raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;
e)raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd in unitatea sanitara;
fraspunde de efectuarea de catre asistenta sefd de compartiment a triajului zilnic al personalului
din subordine si declararea oricarei suspiciuni de boala transmisibild catre compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
g)in cazul sefilor de sectie/compatiment in sectii/compartimente cu risc, raspunde de derularea
activitatii de screening al pacientilor pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control
al infectiilor asociate asistentei medicale;
h)raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei, Impreuna cu
compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si cu directorul medical;
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1)raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale din CPU

Medicul coordonator CPU desfasoara si activitatea medicului curant din cadrul
compartimentului

Art.62.2.Medicul de specialitate:

Art.62.2.1.Atributii ca medic curant:
a)protejarea propriilor pacienti de alfi pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;
b)aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;
c)obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau
suspectd, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de inifierea
tratamentului antibiotic;
d)raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;
e)consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legdturd cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;
f)instituie tratament adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi i implemeneaza masuri
instituite de compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a
preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;
g)solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considera necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata
in spital
h)respecta procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborata de
compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;
1)dupa caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensiva si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti, In conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control
al infectiilor asociate asistentei medicale si monitorizare a utilizarii antibioticelor si a
antibioticorezistentei;
j)comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sai in
alta sectie/alta unitate medicala.

Art. 62.2.2.Atributii la internarea pacientului

a)internarea cazurilor de urgenta se efectueaza conform prevederilor in vigoare ale Ministerului
Sanatatii.
b)respectd modalitatile si criteriile de internare in conformitate cu statutul si tipul de asigurare.
c)internarea pacientilor se efectueaza nediscriminatoriu
d)va solicita sprijin catre organele abilitate pentru identificarea pacientilor inconstienti, fara acte,
familie sau apartinatori.
e)predarea obiectelor pacientului, familiei sau la garderoba, pe baza de inventar (la nevoie cu
deparazitarea si dezinfectarea lor inainte de Tnmagazinare).imbdierea si primirea lenjeriei de cétre
pacient (nu se aplica imbaierea pacientilor aflati in stare de coma, soc, colaps, hemoragii,
insuficienta circulatorie, etc.)
f)examineaza pacientii imediat la internare si completeaza foaia de observatie in primele 24 de
ore, iar in cazuri de urgentd imediata foloseste interventiile paraclinice
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Art.62.2.3.Atributii la primirea pacientului
a)realizeaza triajul urgentelor in cadrul C.P.U. potrivit protocoalelor intocmite si functionale la
nivelul spitalului
b)sigura serviciul de primire/insotire permanenta al pacientilor cu dizabilitati/nevoi speciale.
c)dirijeaza pacientii in sectie dupa caracterul afectiunii (sugarii sunt internati impreuna cu
mamele lor pentru a nu intrerupe alaptarea).
d)se asigura ca pacientul este instalat intr—un mediu si climat ambiental optim de confort si
siguranta
e)informeaza pacientul, familia sau reprezentantul legal cu privire la RI si ROF .
f)inregistreaza datele de identitate si completeazd foaia de observatie pe tip de spitalizare
continua sau spitalizare de zi.
g)pregateste pacientii pentru eventuale prelevari de produse biologice si patologice.
h)aplica primele masuri terapeutice de mare urgenta in caz de necesitate, in limita competentelor
profesionale
1)instituie masurile de izolare in cazul pacientilor suspicionati de boli infecto—contagioase.
j)se asigurd ca normele traseului pacientilor sunt respectate

Art.62.2.4.Atributii in obtinerea acordului si refuzul pacientului informat
a)raspunde de respectarea obligativitdtii de a obtine, in scris, sub semnatura a“consimtdmantului
informat al pacientului”
b)daca pacientul refuza internarea,se va consemna in registrul de consultatii,acestuia solicitindu-
se semnatura.
c)pentru a fi supus la metode de preventie, diagnostic si tratament, cu potential de risc pentru
pacient, dupa explicarea lor de catre medic, pacientului i se solicita acordul scris.
d)in obtinerea acordului scris al pacientului, medicul, este dator sd prezinte pacientului informatii
la un nivel stiintific rezonabil pentru puterea de intelegere a acestuia.
e)informatiile trebuie sa contina: diagnosticul, natura si scopul tratamentului, riscurile si
consecintele tratamentului propus, alternativele viabile de tratament, riscurile si consecingele lor,
prognosticul bolii fard aplicarea tratamentului.
f)varsta legald pentru exprimarea consimfamantului informat este de 18 ani. Minorii isi pot
exprima consimtamantul in absenta parintilor sau reprezentantului legal, in urmatoarele cazuri:

e situatii de urgentd, cand parintii sau reprezentantul legal nu pot fi contactati, iar

minorul are discerndmantul necesar pentru a intelege situatia medicala in care se afla;
e situatii medicale legate de diagnosticul si/sau tratamentul problemelor sexuale si
reproductive, la solicitarea expresd a minorului in varsta de peste 16 ani.
g)medicul curant, rdspunde atunci cand nu obtine consimtamantul informat al pacientului sau al
reprezentantilor legali ai acestuia, cu exceptia cazurilor in care pacientul este lipsit de
discernamant, iar reprezentantul legal sau ruda cea mai apropiata nu poate fi contactat, datorita
situatiei de urgenta.
h)atunci cand reprezentantul legal sau ruda cea mai apropiata nu poate fi contactata, medicul,
poate solicita autorizarea efectudrii actului medical autoritatii tutelare sau poate actiona fara
acordul acesteia in situatii de urgenta, cand intervalul de timp pana la exprimarea acordului ar
pune in pericol, in mod ireversibil, sdnatatea si viata pacientului.
Art.62.2.5.Atributii la externarea pacientului

a)la externare Intocmeste epicriza;
b)asigurd, daca este cazul, insotirea pacientului pana la parasirea compartimentului in caz de
externare
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¢)in caz de transfer al pacientului in alte sectii sau unitafi sanitare il insoteste acordandu—i
ingrijirile necesare dacd starea acestuia o necesita.
d)in caz de deces constatat se asigurd ,dupa doua ore,de transportul acestuia in cadrul
copartimentului de prosectura
e)intocmeste formele de externare ale pacientilor si redacteaza orice act medical, aprobat de
conducerea spitalului 1n legatura cu pacientii pe care 1i are sau i-a avut In Ingrijire
Art.62.2.6.Atributii in evaluarea diagnosticului:
a)obtine consimtamantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru
interventii conforme cu competentele profesionale.
b)evalueaza starea pacientului, masoara, inregistreaza valorile functiilor vitale.
c)pregateste psihic si fizic pacientului pentru examinare clinica, recoltarea produselor biologice si
patologice.
d)organizeaza mediul ambiant pentru examinare: luminozitate, temperatura, intimitatea
pacientului.
e)respecta si elaboreaza protocoale/proceduri, pentru tehnici speciale de investigatie
(testdri),explordrilor paraclinice.
f)se asigura de consemnarea, etichetarea, conservarea si transportul probelor biologice si
patologice la laborator (daca este cazul)
g)monitorizeazd acordarea ingrijirilor post—explorare/inregistrarea rezultatelor conform
competentelor profesionale.
Art.62.2.7.Atributii in ingrijirea curenta si supravegherea pacientului
a)identifica problemele de ingrijire curentd in functie de nevoi si informeaza permanent
pacientul.
b)stabileste prioritatile, elaboreaza si implementeaza activitatile de ingrijire ale pacientului
conform rolului autonom si delegat.
c)monitorizeaza, consemnarea $i raportarea valorilor functiilor vitale, vegetative ale pacientului
(temperatura, puls, TA, respiratie, diureza, scaun, varsaturi, expectoratie, greutate corporala, talie)
in foaia de temperatura.
d)supravegheaza comportamentul pacientului.
e)monitorizeaza, consemneaza, aparitia de manifestari patologice, reactii secundare ale substantei
medicamentoase administrate.
Art.62.2.8. Atributii in alimentatia pacientului
a)cunoaste principiile generale ale hidratarii si alimentatiei pacientului.
b)cunoaste obiectivele si tipurile de regimuri dietetice.
c)cunoaste clasificarea regimurilor dupa compozitie, consistenta, temperatura, orar de
administrare, actiune asupra ph—ului, rezultate terapeutice si reziduuri.
d)cunoaste necesarul alimentar si instituie masurile de ordin general pentru hidratare si alimentare
,conform indicatiilor.
e)educa pacientul si familia in privinta regimului alimentar prescris (ex. restrictiile alimentare),
obiectivele regimurilor dietetice si conduita alimentara.
f)recomanda regimul alimentar al pacientilor
g)promoveaza in permanentd alimentatia naturala;
Art.62.2.9.Atributii in activitatea terapeutica.
a)respecta protocolul / procedura impusa de starea pacientului / urgentd medicala
Stabileste medicatia cu risc de administrare si/sau financiar, precum si modul de
prescriere/administrare a medicatiei cu risc la nivelul microstructurii pe care o conduce

114



b)respecta si foloseste procedeele si mijloacele pe care le are la dispozitie pentru realizarea
obiectivelor prevazute In programele de sanatate si prevenirea imbolnavirilor;

c)informeaza pacientul cu privire la modul de administrare, cantitatea, efectul scontat si
eventualele efecte secundare ale medicamentelor prescrise

d)respecta vointa si dreptul pacientului de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu exceptia
cazurilor de fortd majora,solicitdnd semnatura acestuia.

e)respecta precautiunile universale

frespecta principiile de igiend 1n pregatirea si administrarea substantei medicamentoase
g)respectd managementul pentru deseuri potential contaminate / indepartarea materialelor
taietoare si intepatoare dupa utilizare, conform planului elaborat pentru compartiment

h)respecta metodologia de supraveghere si control a accidentelor cu expunere la produse
biologice

1)respecta managementul cazului de accident prin expunere la produse biologice

j)efectueaza intreaga activitate terapeutica in conditii de igiend, asepsie, dezinfectie, sterilizare, cu
mentinerea masurilor de prevenire, supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei
medicale.

k)poarta responsabilitatea calitatii actului medical efectuat.

l)educa pacientul si apartinatorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea
investigatiilor clinice si paraclinice, a regimului igieno—dietetic, cunoasterea afectiunii,
respectarea controalelor periodice.

m)asigura asistentd medicala permanenta a pacientilor pe care 1i are in ingrijire, aplica tratamentul
medical corespunzator si promoveaza masuri profilactice pentru prevenirea complicatiilor si
cronicizarea bolilor;

n)prescrie si foloseste numai medicamentele si produsele biologice de uz uman necesare pentru
efectuarea tratamentului, cuprinse in nomenclatorul de medicamente si produse biologice de uz
uman;

o)previne si combate abuzul de medicamente, semnaleazd organelor competente reactiile
neprevazute ale acestora;

p)intocmeste corect si cu simf de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale;
r)are obligatia sa aplice tratamentul medical corespunzator fiecarei boli si sd respecte normele
medicale de tratament.

s)stabileste medicatia cu risc de administrare si/sau financiar, precum si modul de
prescriere/administrare a medicatiei cu risc la nivelul compartimentului

t)in baza analizelor semestriale privind consumul de antibiotice, efectuate de catre Consiliul
medical, adopta masurile propuse de acesta pentru reducerea consumului de antibiotice.

u)dispune masurile necesare in vederea evidentierii consumului de antibiotice, ca urmare a
masurilor adoptate, la nivelul compartimentului

v)manifesta deplind intelegere fata de pacienti, evitd orice atitudine care poate influenta negativ
evolutia bolii;

x)nu primeste $i nu conditioneaza, in orice fel, acordarea ingrijirilor medicale ori indeplinirea
celorlalte atributii ce-i revin de obtinerea unor sume de bani ori alte avantaje materiale;

acordate;

z)utilizeaza unele manopere si proceduri de ingrijire si terapie bazate pe protocoale de activitate
profesionald care corespund criteriului riscului minim acceptat in conditiile riscului asumat;
aa)aplicd unele masuri profesionale de profilaxie nespecificd, dupa caz specifica, pentru
protejarea pacientilor si a personalului fata de riscul la infectie;
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ab)solicitd consultanta interdisciplinara, respectiv colaborare si coordonare profesionale de
specialitate pentru evaluarea riscului pentru infectii si dupd caz, a combaterea unor situatii
endemice prin infectii asociate depistate si raportate in conformitate cu reglementarile in vigoare;
ac)raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si la consultatiile din aceeasi sectie si alte sectii
si colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital, in interesul unei cat mai bune
ingrijiri medicale a pacientilor
ad)raspunde de evidenta, consemnarea si pastrarea rezultatelor, investigatiilor in foaia de
observatie a pacientului.
ae)raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in foaia de observatie a pacientului,
raport de serviciu sau in alte documente.

Art.63.Asistentul medical sef:

Art.63.1.Atributii de coordonare a compartimentului:
a)prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborate de compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu personalul
mediu si auxiliar din compartiment si raspunde de aplicarea acestora;
b)raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de catre personalul compartimentului;
c)raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnica aseptica de catre acesta;
d)controleaza respectarea circuitelor functionale din compartiment;
e)raspunde de starea de curdtenie din compartiment;
f)transmite directorului de 1ingrijiri necesarul de materiale de curdtenie, consumabile,
dezinfectanti, elaborat in concordantd cu recomandarile serviciului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;
g)controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;
h)verifica igiena pacientilor si a insotitorilor si face educatia sanitara a acestora;
i)constatd si raporteaza directorului medical deficiente de igiend (alimentare cu apa, instalatii
sanitare, incalzire);
j)coordoneaza si supravegheaza operatiunile de curdtenie si dezinfectie;
k)participa la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curdteniei, dezinfectiei si sterilizarii
impreund cu echipa compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
l)asigura necesarul de materiale (sapun, dezinfectant, prosoape de hartie, echipament de unica
folosintd) si coordoneaza in permanenta respectarea de catre personal si insotitori a masurilor de
izolare si controleaza prelucrarea pacientilor la internare;
m)coordoneaza si verificd aplicarea masurilor de izolare a pacentilor cu caracter infectios si a
masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de
coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate Ingrijirilor medicale;
n)instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor §i urmareste
aplicarea acestor masuri;
o)semnaleazd medicului sef si/sau directorului medical cazurile de boli transmisibile pe care le
suspicioneaza in randul personalului;
p)instruieste si supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de igiend care trebuie
respectate de vizitatori si personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomerarii in
saloane);
r)verificd si raspunde de modul de manipulare a lenjeriei, colectarea si pastrarea lenjeriei
murdare, dezinfectia lenjeriei de la pacientii infectiosi, transportul lenjeriei murdare, transportul si
pastrarea lenjeriei curate;
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s)verificd si raspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, de
depozitare a lor pe sectie, de modul de transport la depozitul central;
t)controleaza si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie si
comportamentului igienic, precum si asupra respectarii normelor de tehnica aseptica si propune
directorului de ingrijiri masuri disciplinare in cazurile de abateri,
u)raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale compartimentului, in functie de manevrele si procedurile medicale
identificate cu risc pentru pacienti, si se asigurd de implementarea acestora;
v)raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale compartimentului;
x)raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentald la produse biologice
in compartiment.
y)este responsabilda de luarea de masuri in vederea prevenirii incendiilor din cadrul
compartimentului

Art.63.2.Atributii administrative:
a)asigura masurile de securitate si interventie ale locului de munca pentru evitarea oricaror
incidente, accidente: aparatura medicald, electrica, sursele de oxigen, substante dezinfectante,
incendii si calamitati naturale.
b)raspunde de evidenta, consemnarea si pastrarea rezultatelor, investigatiilor in foaia de
observatie a pacientului.
c)raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in foaia de obsevatie a pacientului,
raport de serviciu sau in alte documente.
d)raspunde de predarea la arhiva a foilor de observatie ale compartimentului ,conform procedurii
e)raspunde de preluarea din farmacie a substantelor medicamentoase si distribuirea integralad
conform prescriptiei.
f)raspunde de completarea figei substantelor medicamentoase si de distribuirea integrala,conform
prescriptiei medicului iar Tn cazul celor ramase, nedistribuite ( refuz pacient, deces ), anunta
medicul pentru redistribuire, aparat de urgenta
g)intocmeste ,in conformitate cu prevederile art. 5 din OMS 1100/2005, decontul de cheltuieli pe
pacient externat si Inmaneaza acestuia un exemplar
h)raspunde de materialele sanitare si materialele consumabile prin utilizare judicioasa consemnata
in registrul de evidenta, aparatul de urgenta si/sau in fisa.
1)asigura si raspunde de pastrarea si utilizarea instrumentarului a aparaturii din dotare, a
inventarului moale si mobilierului existent.
J)supravegheaza si controleaza ordinea si curatenia din sectorul unde isi desfagoara activitatea.
k)sesizeaza aparitia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, termice, de oxigen In
vederea remedierilor.
l)supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.
m)inregistreaza si raporteaza, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, datele care reflecta
activitatea desfasuratd la nivelul compartimentului
n)raspunde de colectarea chestionarelor pacientilor din cadrul compartimentului si depunerea
acestora la referentul din cadrul SMC
o)raspunde de indrumarea si monitorizarea noilor angajati
p)raspunde de implementarea planului de formare profesionald a angajatilor din cadrul
compartmentului
r) face parte din comisia de monitorizare privind calitatea serviciilor medicale
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Art.63.3.Atributii de organizare:
a)organizeaza, coordoneaza, controleaza si evalueaza activitatea de ingrijire si asistentd medicala
din cadrul compartimentului
b)coordoneaza si controleaza activitatea asistentilor medicali si deleaga sarcini acestora, raspunde
de calitatea activitatii desfasurate de personalul din subordine si de indeplinirea atribugiilor
prevazute in fisa postului;
c)evalueaza periodic activitatea asistengilor medicali si a personalului auxiliar si face propuneri de
imbunatatire a activitatii acestora;
d)analizeaza impreuna cu medicul sef activitatea personalului din subordine si face propuneri
pentru calificativele anuale, cu avizul consultativ al reprezentantului sindical;
e)intocmeste graficul de activitate lunar pentru asistenti si personalul auxiliar si urmareste
respectarea acestuia, controleaza zilnic condica de prezentd pe care o contrasemneaza,
f)impreuna cu medicul sef urmareste respectarea normativului de personal §i repartizarea cat mai
corectd pe puncte de lucru in functie de necesitate, pentru a nu se periclita calitatea Ingrijirilor
medicale si cere prin referate scrise completarea acestuia ori de cate ori este necesar;
g)programeaza graficul concediilor de odihnd conform legislatiei si contractului colectiv de
muncd, de comun acord cu angajatul, cu avizul sindicatului si raspunde de respectarea acestuia
fara a periclita activitatea medicala;
h)se preocupa de procurarea materialelor sanitare necesare desfasurarii activitatii medicale,
raspunde de folosirea rationald a acestora fara a periclita asistenta medicala, urmarind respectarea
normelor tehnice la aplicarea ingrijirilor medicale;
1)organizeaza activitatea privind evidenta mobilierului, aparaturii, lenjeriei, instrumentarului,
materialelor
j)controleaza modul de operare al condicilor de medicatie si evidenta aparatelor cu medicatie de
urgentd din compartiment, precum si modul de pastrare, distribuire si administrare a acestora;
k)raporteaza defectiunile la instalatii i aparatura medicald si se preocupa ca remedierea acestora
sa se faca in cel mai scurt timp pentru a nu periclita activitatea medicala;
)controleaza modul cum se asigurd pacentilor ingrijirea si rdspunde de acordarea conditiilor
hoteliere cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;
m)asistentul medical sef va inmana pacientilor la externare formularul "Chestionarul pacientului"
in vederea monitorizarii gradului de satisfactie al pacientilor internafi, pe care acestia il vor
depune in cutiile special amenajate;
n)asigura izolarea pacientilor infecto-contagiosi si controleaza respectarea masurilor de izolare;
o)organizeaza si participd zilnic la raportul asistentilor medicali, la raportul organizat de
directorul medical cu asistentii sefi de sectii;
p)raspunde de modul cum organizeaza si controleaza efectuarea curateniei
rraspunde de raportarile statistice la nivelul compartimentului privind situatia pacientilor
internati si a ingrijirilor medicale acordate, de toate evidentele cerute conform dispozitiilor si
deciziilor interne in conformitate cu prevederile legale in vigoare
s)raspunde de colectarea in format electronic a unor date cuprinse in FOCG si FSZ, aferent
spitalizarii continue si spitalizarii de zi, in vederea transmiterii datelor la SNSPMS Bucuresti si la
DSP Suceava ;
t)prelucreaza cu personalul din subordine Normele tehnice privind gestionarea deseurilor si
urmareste respectarea codului de procedurd privind colectarea, selectarea, depozitarea si
transportul deseurilor conform reglementarilor legale in vigoare si a Planului de colectare a
deseurilor periculoase si nepericuloase rezultate din activitatea medicala;
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u)urmdreste efectuarea curatarii mecanice si a dezinfectiei ciclice a tuturor spatiilor repartizate si
pastreaza evidenta acestora;

v)urmareste respectarea circuitelor stabilite pe unitate privind: pacienfii, personalul,
instrumentarul, lenjeria, alimentele, rezidurile si supravegheaza modul in care personalul din
subordine le respecta;

x)urmdreste si respectd reglementdrile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale, a conditiilor igienico-sanitare, a circuitelor sanitare din
compartiment conform ordinelor 1n vigoare;

y)participa cu echipa compartimentului infectiilor asociate la recoltarea probelor de mediu si de
sterilitate a materialelor si instrumentelor;

z)tine evidenta miscarii pacientilor in registrul de intrare si iesire al spitalului

aa)asigura trimiterea condicilor de medicamente la farmacie si administrarea tratamentului
potrivit indicatiilor medicale;

ab)organizeaza pastrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic;

ac)raspunde de bunurile aflate Tn gestiunea sa, asigurand utilizarea si pastrarea acestora in conditii
corespunzatoare;

ad)monitorizeaza  consumurile specifice  compartimentului  (medicamente,materiale
sanitare,materiale de curdtenie, dezinfectie, consumabile de tipul rechizitelor si/sau
tipizatelor,etc.)

ae)respectd comportamentul etic fatd de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine 1n
contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fatd de orice persoana pe parcursul desfasurarii Intregii activitati in cadrul spitalului ;
af)asigurda acomodarea si integrarea personalului nou incadrat prin informare asupra structurii
sectiei, circuitelor, normelor specifice de sanatate i securitate in munca, PSI, RI, ROF si figa
postului;

ag)identificd si analizeaza ,impreund cu personalul din subordine,obiectivele corespunzitoare
activitatilor compartimentului, curinse in ROF

ah)informeazad in scris medicul sef si directorul medical in cazul unor evenimente deosebite
petrecute in compartiment;

ai)actele de indisciplind ale salariatilor unitatii, constatate, este obligat sd le comunice
medicului,sef, managerului unitatii, medicului de garda, in scris;

aj)anuntd in scris, cazurile de indisciplind a pacientilor in conformitate cu legislatia in vigoare,
conducerii compartimentului si unitatii, iar In cazul parasirii compartimentului de catre pacient
urmareste aplicarea codului de procedura stabilit de unitate;

ak)colaboreazd cu OAMGMAMR 1n vederea realizdrii de programe de perfectionare pentru
asistentii medicali in cadrul programului de educatie medicald continud si urmareste activitatea de
educatie pentru sanatate desfasurata de asistentii medicali in cadrul ingrijirilor acordate;
al)efectueaza controlul medical periodic, urmareste efectuarea acestuia de catre personalul din
subordine conform programarilor, tine evidenta concediilor medicale si a imbolnavirilor
autodeclarate pentru care ia masuri de inlocuire;

am)efectueaza triajul zilnic al personalului din subordine si declara oricare suspiciune de boala
transmisibila catre compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
an)urmareste, creeaza si mentine un climat de liniste si colaborare in cadrul echipei medicale;
ao)poartd echipamentul de protectie, care va fi schimbat zilnic, controleazd si instruieste
personalul din subordine asupra tinutei si comportamentului igienic personal;

ap)in perioada de concediu sau situatii neprevazute, deleaga un alt asistent medical prin cerere
scrisd aprobatd de medicul sef, care va prelua toate sarcinile prevazute din fisa postului;
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ar)cunoaste, respectd si poate indeplini toate atributiile, obligatiile si competentele din fisa
postului a asistentului medical de profil.

Art.63.4.Atributii la internarea pacientului
a)internarea cazurilor de urgenta se efectueaza conform prevederilor in vigoare ale Ministerului
Sanatatii.
b)respecta modalitatile si criteriile de internare in conformitate cu statutul si tipul de asigurare.
c)internarea paciengilor se efectueaza nediscriminatoriu
d)va solicita sprijin catre organele abilitate pentru identificarea pacientilor inconstienti, fara acte,
familie sau apartinatori.
e)va urmadri ca obiectele pacientului sa fie predate familiei sau la garderoba, pe baza de inventar
(la nevoie cu deparazitarea si dezinfectarea lor inainte de Tnmagazinare).imbaierea §i primirea
lenjeriei de catre pacient (nu se aplicd Tmbdierea pacientilor aflati in stare de coma, soc, colaps,
hemoragii, insuficienta circulatorie, etc.)

Art.63.5.Atributii la primirea pacientului

a)dirijeaza pacientii in sectie dupad caracterul afectiunii (sugarii sunt internati Tmpreuna cu
mamele lor pentru a nu intrerupe alaptarea).
b)informeaza pacientul cu privire la drepturile si indatoririle acestora
c)informeaza pacientul, familia sau reprezentantul legal cu privire la RI si ROF .
d)inregistreaza datele de identitate si completeazd foaia de observatie pe tip de spitalizare
continud sau spitalizare de zi.
e)pregateste pacientii pentru examinare sau eventuale prelevari de produse biologice si
patologice.
f)aplica primele masuri terapeutice de mare urgenta in caz de necesitate, in limita competentelor
profesionale
g)instituie masurile de izolare In cazul pacientilor suspicionati de boli infecto—contagioase.
h)se asigura ca normele traseului pacientilor sunt respectate

Art.63.6.Atributii in obtinerea acordului si refuzul pacientului informat
a)raspunde de respectarea obligativitdtii de a obtine, in scris, sub semnatura a“consimtdmantului
informat al pacientului”, securizarea acestei fise prin capsare $i mentionarea pe prima pagina
“contine fisa cu consimtamantul informat semnata”
b)daca pacientul refuza internarea,se va consemna in registrul de consultatii,acestuia solicitandu-
se semnatura.
c)pentru a fi supus la metode de preventie, diagnostic si tratament, cu potential de risc pentru
pacient, dupa explicarea lor de cédtre medic, pacientului i se solicitd acordul scris.
d)in obtinerea acordului scris al pacientului, medicul, este dator sa prezinte pacientului informatii
la un nivel stiintific rezonabil pentru puterea de intelegere a acestuia.
e)informatiile trebuie sa contina: diagnosticul, natura si scopul tratamentului, riscurile si
consecintele tratamentului propus, alternativele viabile de tratament, riscurile si consecintele lor,
prognosticul bolii fard aplicarea tratamentului.
f)varsta legalda pentru exprimarea consimtamantului informat este de 18 ani. Minorii isi pot
exprima consimtamantul in absenta parintilor sau reprezentantului legal, in urmatoarele cazuri:

e situatii de urgentd, cand parintii sau reprezentantul legal nu pot fi contactati, iar minorul

are discerndmantul necesar pentru a intelege situatia medicala in care se afla;
e situatii medicale legate de diagnosticul si/sau tratamentul problemelor sexuale si
reproductive, la solicitarea expresa a minorului in varsta de peste 16 ani.
g)asistentul medical impreuna cu medicul curant, raspunde atunci cand nu obtine consimtamantul
informat al pacientului sau al reprezentantilor legali ai acestuia, cu exceptia cazurilor in care
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pacientul este lipsit de discerndmant, iar reprezentantul legal sau ruda cea mai apropiata nu poate
fi contactat, datorita situatiei de urgenta.
h)atunci cand reprezentantul legal sau ruda cea mai apropiatd nu poate fi contactata, medicul,
poate solicita autorizarea efectudrii actului medical autoritdtii tutelare sau poate actiona fara
acordul acesteia in situatii de urgentd, cand intervalul de timp pana la exprimarea acordului ar
pune in pericol, in mod ireversibil, sdnatatea si viata pacientului.
Art.63.7.Atributii la externarea pacientului

a)pregateste pacientul pentru externare/transfer conform protocolului compartimentului
b)in caz de transfer al pacientului in alte sectii sau unitdti sanitare il insoteste acordandu—i
ingrijirile necesare daca starea acestuia o necesita.
c)in caz de deces constatat se asigurd, dupa doud ore, de transportul acestuia in cadrul
copartimentului de prosectura

Art.63.8.Atributii in evaluarea diagnostica.
a)obtine consimtdmantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru
interventii conforme cu competentele profesionale.
b)evalueaza starea pacientului, masoara, inregistreaza valorile functiilor vitale.
c)pregateste psihic si fizic pacientului pentru examinare clinica, recoltarea produselor biologice si
patologice.
d)organizeazd mediul ambiant pentru examinare: luminozitate, temperaturd, intimitatea
pacientului.
e)respecta si elaboreaza ,impreund cu medicul sef ,protocoale/proceduri pentru tehnici speciale
de investigatie (testari),explorarilor paraclinice.
f)consemneaza, eticheteaza, conserva si transporta probele biologice si patologice la laborator
(daca este cazul)
g)acorda ingrijiri post—explorare/inregistreaza rezultatele conform competentelor profesionale.

Art.63.9. Atributii pentru ingrijirea curenta si supravegherea pacientului
a)monitorizeaza, consemneaza si raporteaza valorile functiilor vitale, vegetative ale pacientului
(temperatura, puls, TA, respiratie, diureza, scaun, varsaturi, expectoratie, greutate corporala, talie)
in foaia de temperatura.
b)supravegheaza comportamentul pacientului si semnaleaza medicul sef ,medicul curant despre
aspectele deosebite cu privire la evolutia si ingrijirea pacientilor;
c)monitorizeazd, consemneaza s$i raporteazd catre medicul curant/de gardd, a aparitiei de
manifestari patologice, reactii secundare ale substantei medicamentoase administrate.
d)identificd problemele de 1ingrijire curentd in functie de nevoi si informeazd permanent
pacientul.
e)respectd indicatile medicului cu privire la prioritatile activitatilor de Ingrijire ale pacientului
conform rolului autonom si delegat.

Art.63.10. Responsabilitiati pentru alimentatia pacientului
a)cunoagte principiile generale ale hidratarii si alimentatiei pacientului.
b)cunoaste obiectivele si tipurile de regimuri dietetice.
c)cunoagte clasificarea regimurilor dupd compozitie, consistentd, temperaturd, orar de
administrare, actiune asupra ph—ului, rezultate terapeutice si reziduuri.
d)educa pacientul si familia in privinta regimului alimentar prescris de medic (ex. restrictiile
alimentare),
e)obiectivele regimurilor dietetice si conduita alimentara.
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Art.63.11.Responsabilitati pentru activitatea terapeutica.
a)in exercitarea responsabilitatilor pentru activitatea terapeutica asistentul medical generalist are
obligatia de a respecta conform competentelor profesionale si la indicatia medicului protocolul /
procedura impusa de starea pacientului / urgenta medicala.
b)efectueaza tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeuticd conform indicatiilor
trasate de medicul curant/garda.
c)informeaza pacientul cu privire la modul de administrare, cantitatea, efectul scontat si
eventualele efecte secundare ale medicamentelor prescrise
d)respecta vointa si dreptul pacientului de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu exceptia
cazurilor de fortd majora si anunta medicul currant,solicitind semnatura pacientului.
e)respecta precautiunile universale
frespecta principiile de igiend 1n pregatirea si administrarea substantei medicamentoase
g)respectd managementul pentru deseuri potential contaminate / indepartarea materialelor
taietoare si intepatoare dupa utilizare, conform planului elaborat pentru compartiment
h)respecta metodologia de supraveghere si control a accidentelor cu expunere la produse
biologice
1)respectd managementul cazului de accident prin expunere la produse biologice (expunere
cutanatd, expunere percutand, expunere a mucoaselor), pentru toate tipurile de administrare a
medicamentelor, efectuarea perfuziilor, transfuziilor, efectuarea de pansamente, efectuarea
cateterismului uretro—vezical, spaldturi, clisme, intubatia gastroduodenald, dezobstructia cailor
aeriene, intubatia oronazotraheald, oxigenoterapie, secventa actiunilor de resuscitare, cardio—
respiratorie, plan de secventd interventii pre/postoperatorii.
J)efectueaza intreaga activitate terapeutica in conditii de igiend, asepsie, dezinfectie, sterilizare, cu
mentinerea masurilor de prevenire, supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei
medicale.
k)pentru administrarea substantei medicamentoase ,cunoaste si respectd ,modul de administrare
prescris de medic /dozajul /orarul /ordinea de administrare /incompatibilitatea si interactiunile
dintre substantele medicamentoase / timpii de executie / frecventa de administrare
/contraindicatiile / efectele secundare / eficienta administrarii
l)monitorizeazd si comunicd medicului simptomele si starea pacientului post—administrare
substantd medicamentoasa, inclusiv aparitia eventualelor reactii secundare.
m)efectueaza interventiile recomandate de medic
n)tine evidenta tratamentelor si procedurilor efectuate si transmite datele catre statistica;
o)verifica data expirdrii a substantelor medicamentoase si a materialelor din stocul aparatului si
din dotare;
p)consemneaza in raportul de predare/primire a activitdtii in timpul serviciului, eventualele
modificari in starea pacientului, parametrii functiilor vitale si orice alt eveniment petrecut in
compartiment
r)poarta responsabilitatea calitatii actului medical efectuat.
s)educa pacientul si apartinatorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea
investigatiilor clinice §i paraclinice, a regimului igieno—dietetic, cunoasterea afectiunii,
respectarea controalelor periodice.
t)manifestd deplind intelegere fatd de pacienti, evita orice atitudine care poate influenta negativ
evolutia bolii;
u)nu primeste si nu conditioneaza, in orice fel, acordarea ingrijirilor medicale ori indeplinirea
celorlalte atributii ce-i revin de obtinerea unor sume de bani ori alte avantaje materiale;
v)face parte din echipa de resuscitare cardio —respiratorie
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Art.64.Registratorul medical:

Art.64.1. Atributii administrative administrative:
a)respecta masurile de securitate si interventie ale locului de munca pentru evitarea oricaror
incidente, accidente: aparaturd medicald, electricd, sursele de oxigen, substante dezinfectante,
incendii si calamitati naturale.
b)raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in foaia de obsevatie a pacientului,
raport de serviciu sau in alte documente.
c)raspunde de utilizarea judicioasa a materialelor sanitare si consumabile
d)raspunde de pastrarea si utilizarea aparaturii din dotare si mobilierului existent.
e)mentine ordinea si curatenia din sectorul unde isi desfasoara activitatea.
f)sesizeaza aparitia defectiunilor aparute la aparatura pe care o utilizeaza.
g)inregistreaza si raporteaza, in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare, datele care reflecta
activitatea desfasurata la nivelul compartimentului

Art.64.2. Atributiile specifice:
a)inregistreaza internarile si iesirile bolnavilor din CPU tinand legatura cu statistica medicala;
b)opereaza imediat in programul informatic centralizat, transferul sau externarea pacientului;
c)tine evidenta bolnavilor internati in regim de spitalizare continud,spitalizare de zi si
ambulatoriul integrat;
d)intocmeste rapoarte statistice lunare, trimestriale, anuale ale compartimentului si le pune la
dispozitia biroului de statistica al spitalului,biroului financiar contabilitate si comp.juridic
e)asigura sistemul de informatizare al datelor statistice din compartiment prin sistemul
computerizat
f)introduce in calculator datele din foile de observatie precum si alte documente medicale,
verificand exactitatea datelor;
g)completeaza baza de date cu pacientii la zi, in timp real cu sosirea pacientilor;
h)inregistreaza intrarile si iesirile corespondentei in registrul compartimentului
1)inregistreaza si tine la zi evidentele solicitate de conducerea compartimentului;
j)verificd completarea corectd a foii de observatie privind datele de identitate a bolnavilor, in
special CNP , consimtamantul pacientului si adresa (in caz de accidente de munca, accidente de
circulatie, agresiuni);
k)este responsabila si autorizatd cu realizarea copiilor fiselor pacientilor in conformitate cu
prevederile legale n vigoare;
l)intocmeste ,in conformitate cu prevederile art. 5 din OMS 1100/2005, decontul de cheltuieli pe
pacient externat si Inmaneaza acestuia un exemplar
m)la solicitarea autoritatilor competente, in cazul unor situatii speciale (medico-legale, vatamari
corporale etc.) va transmite consilierului juridic al spitalului copii dupd documentele medicale
solicitate In conformitate cu prevederile legale in vigoare, in termen de maxim 24 ore;
n)oferd informatii tuturor celor care solicita, directionandu-i la persoanele responsabile din incinta
CPU;
o)nu ofera informatii cuprinse in fisa medicala a pacientilor ;
p)aranjeaza foile de observatie si le preda periodic biroului de statisticd medicala
r)preda la inceputul lunii situatia interndrilor din luna precedentd in vederea raportarii la CAS
Suceava
s)participa la activitati de Tmbundtatire a calitatii muncii prestate intr-un timp alocat de 2 ore/luna
sau readaptat in functie de necesitdfi de catre asistenta coordonatoare de compartiment sau
medicul coordonator de compartiment;

123



Art.64.3.Atributii la internarea pacientului
a)internarea cazurilor de urgenta se efectueaza conform prevederilor in vigoare ale Ministerului
Sanatatii.
b)respecta modalitatile si criteriile de internare in conformitate cu statutul si tipul de asigurare.
c)internarea pacientilor se efectueaza nediscriminatoriu

Art.64.4.Atributii in obtinerea acordului si refuzul pacientului informat

a)se asigura de respectarea obligativitatii de a obtine, in scris, sub semnatura a‘“consimtamantului
informat al pacientului”,
b)daca pacientul refuza internarea,se va consemna in registrul de consultatii,acestuia solicitandu-
se semnatura.

Art.65.Infirmiera:

Art.65.1.Atributii administrative:
a)planifica activitatea de ingrijire a pacientului corespunzator varstei si regimurilor recomandate
cu respectarea normelor igienico-sanitare.
b)estimeaza perioada de timp necesara derularii activitatilor in functie de starea si evolutia
pacientului.
c)stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta.
d)activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in
termenele finale.
e)raporteaza activitatea desfasuratd, in scris prin semnarea fiselor de monitorizare a activitatii
(semnatura confirmand realizarea tuturor pasilor din protocoale si scheme de lucru) si verbal la
seful ierarhic superior (asistenta sefd),semnaland orice problemd aparutd in desfasurarea
activitatii.
frespecta planul de Ingrijiri pentru pacienti
g)serviciile sunt oferite cu promptitudine, conform cu cerinta de calitate a pacientului, fara a
aborda o atitudine discriminatorie fata de acesta
s)cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.
t)situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fata de pacient.
w)raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le are personal in
grija, precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de siguranta.
v)poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern , (halat,papuci,boneta), care
va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.
x)declarda imediat asistentei sefe orice imbolndvire acutd pe care o prezintd precum si bolile
transmisibile apdrute la membrii familiei sale.
y)nu pardseste locul de munca decat cu acordul medicului sef sectie, medicului curant, medicului
de garda, asistentei sefe si doar in cazuri deosebite;
z)daca sarcinile de serviciu impun deplasarea in afara sectiei va avea grija ca macar una dintre
infirmiere/ingrijitoare sa rdimana pe sectie pentru activitatile specifice;
aa)isi desfigoara activitatea numai sub Indrumarea si supravegherea asistentului medical de
serviciu, iar in caz de dezastru natural/catastrofa va interveni pentru acordarea primului ajutor
ab)isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.
ac)cunoaste si respecta indeplinirea conditiilor de igiend individuala efectuand controlul periodic
al starii de sandtate pentru prevenirea bolilor transmisibile i inlaturarea pericolului declansarii
unor epidemii (viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.).
ad)cunoaste si respectd programul de lucru,graficul intocmit de asistenta sefa si programarea
concediului anual de odihna.
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ae)se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie.

af)la Inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.

ag)cunoaste si respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima
eficienta timpul de munca.

ah)poarta ecuson conform functiei si pregatirii pe care o are;

ai)in functie de nevoile sectiei va desfasura si alte activitati in conformitate cu competentele
postului.

aj)se va supune masurilor administrative In ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute 1n fisa postului.

ak)la solicitarea asistentului de serviciu, asistentului sef sectie, medicului curant sau medicului
sef sectie, va executa si sarcinile ingrijitoarei de curdtenie, conform fisei postului.

al)face parte din echipa de interventie pentru situatii de urgenta.

Art.65.2.Atributii specifice
a)efectueaza ingrijiri de igiena corporald a pacientului:

e 1Ingrijirile corporale sunt efectuate cu indemanare conform tehnicilor specifice

e _.baia totald/partiala este efectuata prin utilizarea produselor cosmetice adecvate.

e ingrijirile corporale sunt acordate cu constiinciozitate,conform tehnicilor specifice.

e 1imbracarea/dezbracarea persoanei ingrijite este efectuatd cu operativitate conform
tehnicilor specifice.

b)mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite:
o cfectueaza schimbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat ori de cate ori este nevoie.
e schimbarea lenjeriei este efectuatd cu indemanare pentru asigurarea confortului persoanei
asistate.
e accesoriile patului (masute de servit la pat,somiere etc.) sunt adaptate cu operativitate la
necesitatile imediate ale persoanei ingrijite.
c)colecteaza si transportd lenjeria murdara:

a) cunoaste si respectd modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de
gradul de risc conform codului de procedurd: codul de culori pentru identificarea rapida a
categoriilor de lenjerie este:

- ambalaj ALB (sac sau container) — pentru lenjeria necontaminata

- ambalaj GALBEN — PORTOCALIU- pentru lenjeria contaminatd eventual pictograma

“pericol biologic”(sac sau container).

e lenjeria murdard se colecteaza si ambaleaza la locul de producere,in asa fel incat sa fie cat
mai putin manipulata si scuturatd,in scopul prevenirii contamindrii aerului, a personalului
si a pacientilor.

e controleaza ca lenjeria pe care o colecteaza sa nu contina obiecte intepatoare-taietoare si

deseuri de acest tip.

nu are voie sa sorteze lenjeria pe tipuri de articole, la locul de producere

cunoaste si respectd codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare.

depoziteaza lenjeria murdara ambalata , intr-un spatiu in care pacientii nu au acces.

nu va scoate lenjeria din ambalajul de transport pana la momentul predarii la spalatorie.

e asigurd transportul lenjeriei la spalatorie.
d)preia lenjeria curata de la spaldtorie:

e lenjeria curatd o va transporta de la spalatorie in sac nou.
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depoziteazd lenjeria curata in spatii speciale destinate si amenajate, ferite de praf,
umezeala si vectori.

depoziteazd si manipuleazd corect lenjeria curatd, respectand codurile de procedura
privind igiena personald si va purta echipamentul de protectie adecvat.

tine evidente la nivelul compartimentului, a lenjeriei predate si a celei ridicate de la
spalatoria unitatii.

€)ajutd persoana ingrijita la satisfacerea nevoilor fiziologice:

insoteste persoana ingrijitd la toaleta in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice.
deserveste persoana imobilizatd cu urinare, bazinete,tavite renale etc.,conform tehnicilor
specifice.

persoana Ingrijitd este ajutatd/asistatd cu calm la satisfacerea nevoilor fiziologice.

f)fectueaza mobilizarea personei ingrijite:

mobilizarea persoanei ingrijite se efectueaza conform tipului si timpului stabilit de echipa
medicala.

mobilizarea este adaptatd permanent la situatiile neprevazute aparute in cadrul ingrijirilor
zilnice.

efectueaza mobilizarea prin acordarea sprijinului la mobilizare.

frecventa si tipul de mobilizare sunt adaptate permanent la necesitatile persoanelor
ingrijite.

mobilizarea persoanelor ingrijite este efectuatd prin utilizarea corectd a accesoriilor
specifice.

g)comunicad cu persoana ingrijitd folosind forma de comunicare adecvata si utilizeaza un limbaj
specific:

caracteristicile comunicdrii cu persoana ingrijitd sunt identificate cu obiectivitate in
vederea stimularii schimbului de informatii.

limbajul specific utilizat este in concordantd cu abilitatile de comunicare identificate la
persoana ingrijita.

limbajul utilizat respectd, pe cat posibil, specificul mediului din care provine persoana
ingrijita.

limbajul folosit in comunicarea cu persoana ingrijitd este adecvat dezvoltérii fizice,
sociale si educationale ale acestuia

foloseste, la nevoie, limbajul mimico-gestual pentru o comunicare facila cu pacientii
surdomuti.

h)Ajuta la transportul persoanelor ingrijite:

utilizeaza accesoriile necesare transportului conform programului de ingrijire sau ori de
cate ori este nevoie.
pune la dispozitia persoanei ingrijite accesoriile necesare conform tipului de imobilizare.

1)insoteste persoana ingrijitd in vederea efectudrii unor investigatii:

pregateste persoana ingrijitd in vederea transportului (imbracdminte corespunzatoare).
preia foaia de observatie de la asistenta medicala, fisa ce va Insoti pacientul predand-o la
cabinetul de consultatie interclinica, iar la finalizarea consultatiei se va asigura de
returnarea acesteia.

transportarea persoanei ingrijite se face cu grija, adecvat specificului acesteia.

asteptarea finalizarii investigatiilor persoanei ingrijite se face cu corectitudine si rabdare.

J)ajuta la transportul persoanelor decedate:
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e asigurd izolarea persoanei decedate de restul pacientilor.
e dupad declararea decesului indeparteaza lenjeria decedatului si il pregateste pentru
transport in husa destinata acestui scop.
e ajutd la transportul decedatului la camera frigorifica, destinatd depozitarii cadavrelor.
e participd la inventarierea bunurilor personale ale persoanei decedate.
e dezinfectia spatiului 1n care a survenit decesul se efectueaza prompt, respectdnd normele
igienico-sanitare.
Atr.66.Ingrijitoare de curitenie:
Art.66.1.Atributii administrative:
a)planifica activitatea de dezinfectie si curatenie
b)estimeaza perioada de timp necesarda derularii activitatilor in functie de gradul de murdarie si
suprafata.
c)stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta.
d)activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in
termenele finale.
e)raporteaza activitatea desfasuratd, in scris prin semnarea fiselor de monitorizare a activitatii
(semnatura confirmand realizarea tuturor pasilor din protocoale si scheme de lucru) si verbal la
seful ierarhic superior (asistenta sefd),semnaland orice problemd aparutd in desfasurarea
activitatii.
frespecta planul de Ingrijiri pentru pacienti
g)serviciile sunt oferite cu promptitudine
h)cerintele ce depasesc aria de competentd proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.
1)situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fata de pacienti si colegi
j)raspunde de utilizarea si pastrarea In bune conditii a ustensilelor folosite ce le are personal in
grija, precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de siguranta.
k)poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern , (halat,papuci,boneta), care
va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.
l)declara imediat asistentei sefe orice imbolndvire acutd pe care o prezintd precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale.
m)nu paraseste locul de munca decat cu acordul medicului sef sectie, medicului curant, medicului
de garda, asistentei sefe si doar in cazuri deosebite;
n)daca sarcinile de serviciu impun deplasarea in afara sectiei va avea grija ca macar una dintre
infirmiere/ingrijitoare sa ramana pe sectie pentru activitatile specifice;
0)isi desfdsoara activitatea numai sub Indrumarea si supravegherea asistentului medical de
serviciu, iar in caz de dezastru natural/catastrofa va interveni pentru acordarea primului ajutor
p)isi desfasoara activitatea In echipa respectind raporturile ierarhice si functionale.
r)cunoaste si respectd indeplinirea conditiilor de igiena individuald efectuand controlul periodic al
starii de sandtate pentru prevenirea bolilor transmisibile si Inldturarea pericolului declansarii unor
epidemii (viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.).
s)cunoaste si respectd programul de lucru,graficul intocmit de asistenta sefa si programarea
concediului anual de odihna.
t)se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie.
u)la inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.
v)cunoaste si respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima
eficientd timpul de munca.
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x)raspunde de modul de indeplinire a atributiilor/sarcinilor de serviciu.
y)poartd ecuson conform functiei si pregatirii pe care o are;
z)in functie de nevoile sectiei va desfasura si alte activitati in conformitate cu competentele
postului.
aa)se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute 1n fisa postului.
ab)face parte din echipa de interventie pentru situatii de urgenta.
Art.66.2.Atributii specifice:

a)raspunde de starea de curatenie si dezinfectia spatiilor pe care le are in ingrijire(saloane,
cabinete, holuri, grupuri sanitare,sali de masa, oficii).
b)efectueaza curatenia in timpul turei, ori de cate ori este nevoie si conform planului DDD de pe
sectie.
c)efectueaza curatenia si dezinfectia tuturor spatiilor, respectand protocoalele si normele in
vigoare;
d)circuitele functionale sunt respectate cu strictete pentru prevenirea aparitiei i transmiterii
infectiilor

e salonul si dependintele sunt igienizate permanent pentru incadrarea In parametrii

ecologici prevazuti de normele igienico-sanitare specifice;

e)cunoaste solutiile dezinfectante si respectd modul lor de folosire;
f)cunoaste si respectd normele in vigoare privind spalarea mainilor.
g)efectueazd curdtarea, dezinfectia si  depozitarea recipientilor utilizati (bazinete
urinare,plosti,scuipatori) in locurile si conditiile stabilite respectand normele in vigoare.
h)curata si dezinfecteaza recipientele si pubelele in care se colecteaza si transportd deseurile de
orice tip,
)efectueaza curatarea si dezinfectia carucioarelor pentru pacienti, a targilor si a celorlalte obiecte
care ajuta pacientul la deplasare si se ocupa de intretinerea lor;
j)pregateste ori de cate ori este necesar, la indicatia asistentului medical de serviciu, saloanele
pentru dezinfectie, ocupandu-se de paviment, pereti, usi, ferestre, chiuvete;
k)in caz de deces a pacientului, Ingrijitoarea efectueaza promt curatarea si dezinfectia spatiului in
care a survenit decesul, respectand normele in vigoare;
Dcolectarea si  1Indepartarea deseurilor menajere si infectioase se efectueazd cu
constiinciozitate,conform programului si ori de cate ori este nevoie;
m)deseurile infectioase vor fi depozitate in spatii special amenajate.
n)asigurd curatenia si dezinfectia oficiului alimentar si a salilor de mese;

D. LABORATORUL DE ANALIZE MEDICALE

Art.67.(1)Laboratorul de analize medicale este organizat conform legislatiei in vigoare unde
se efectueazad analize de: biochimie medicald, hematologie, hemostazd, imunohematologie,
imunologie, microbiologie virusologie, micologie, parazitologie,etc
(2)In cadrul laboratorului se mentine la vedere si actualizata lista serviciilor medicale pe care le
efectueaza. In lista sunt precizate serviciile medicale subcontractate si laboratoarele in care se
efectueaza acestea.

(3)Tine evidenta de gestiune cantitativa si valorica corectd si la zi a reactivilor, sd procedeze la
calibrarea si spalarea aparatelor de laborator conform specificatiilor tehnice §i sd consemneze
aceste operatiuni pentru conformitate si regularitate, in documentele obligatorii de control in
termen conform legii, sd receptioneze produsele sosite pentru examene de laborator si inscrierea
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lor corectd, sa asigure recipientele necesare recoltarii produselor patologice, sa recolteze corect si
sa distribuie la timp rezultatele examenelor efectuate.
(4)Transportul produselor biologice din spital catre laborator se asigura in conditii
corespunzatoare, de catre cadrele medii i auxiliare din sectiile cu paturi.
(5)Rezultatele examenului se pun la dispozitia sectiilor cu paturi, in aceeasi zi sau cat mai curand
dupa efectuarea si obtinerea rezultatului.
(6)Accesul in spatiul de lucru al laboratorului de analize medicale este permis doar personalului
autorizat care isi desfasoara activitatea in cadrul laboratorului in timpul programului de lucru.
(7)Colectarea, depozitarea evacuarea si neutralizarea deseurilor rezultate Tn urma desfasurarii
activitatii medicale se fac in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(8)Accesul pacientilor este permis numai in spatiile destinate acestora si numai in timpul
programului de lucru.

Art.67.1.Medicul sef laborator:

Art.67.1.1.Atributii manageriale :
a)stabileste obiectivele specifice laboratorului in corelatie cu obiectivele si scopurile manageriale
ale conducerii spitalului;
b)stabileste obiectivele anuale de instruire a personalului medical si nemedical al laboratorului;
c)stabileste obiectivele pe termen scurt (anual) si pe termen lung a activitatii de dezvoltare a
laboratorului
d)controleazd permanent tinuta corectd si comportamentul personalului din laborator; frecventa
schimbarii echipamentului de protectie
e)informeaza conducerea spitalului asupra activitatii laboratorului;
fraspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, instrumentarului si intregului inventar al
laboratorului si face propuneri de dotare corespunzator necesitatilor;
g)fundamenteaza si sustine in fata conducerii bugetul de venituri si cheltuieli a laboratorului
h)propune conducerii necesarul de posturi in laborator pe baza normativelor si a BVC al
laboratorului
1)semneaza toate documentele specifice de munca din aria de competenta (grafic de lucru, condici
de prezenta, foaia colectiva de prezenta etc);
jorganizeaza si asigurd efectuarea periodica a inventarierii bunurilor aflate in dotarea
laboratorului;
k)face propuneri de dotare materiald corespunzatoare necesitdtilor laboratorului
l)propune si justifica modificarea bugetului alocat laboratorului in functie de nevoile acesteia;
m)gestioneaza eficient bugetul stabilit de catre conducerea spitalului;
n)anuntad imediat directorul medical despre cazurile problema;
o)anunta directorul medical despre orice problema organizatorica sau medicald aparuta in sectorul
sau de activitate;
p)are obligatia de a cunoaste foarte bine actele normative specifice;
r)are obligatia de a pastra secretul de serviciu;
s)indruma si monitorizeaza noii angajati avand ca scop integrarea facild in colectiv
t)in raport cu activitatile necesare realizarii obiectivelor din Planul strategic de dezvoltare,
prezintd semestrial rapoarte privind stadiul Indeplinirii acestora, motivele pentru care acestea nu
au fost indeplinite si propuneri concrete pentru remedierea deficientelor.
u)inainteaza spre analiza Comitetului director rapoarte semestriale privind sincope in functionarea
echipamentelor si aparaturii, datorate lipsei de personal. Acestea contin propuneri concrete de
remediere a deficientelor
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v)intocmeste analiza anuald a veniturilor planificate ale laboratorului medical pe care-l

coordoneaza, comparativ cu cele realizate, precum si o analizd anuald a costurilor in vederea

eficientizarii cheltuielilor pe care le Tnainteaza Comitetului director

x)monitorizeazd consumurile specifice aferente sectorului propriu de activitate si intocmeste

anual o analiza 1n acest sens, pe care o transmite Comitetului director

y)realizeaza, printr-o planificare anuala, activitatea de verificare a procedurilor operationale

utilizate care permit eficientizarea activitatii In spital, pe care o supune aprobarii managerului
Art.67.1.2.Atributii de coordonare a activitatii:

a)organizeaza si raspunde de intreaga activitate a laboratorului

b)asigura si raspunde de Indeplinirea prompta a sarcinilor de munca;

c)controleaza aplicarea strictd a normelor de igiena,

d)urmareste modul cum sunt asigurate conditiile igienice la locul de munca si dispune masurile

corespunzatoare pentru inlaturarea pericolelor de imbolnavire a personalului ;

e)efectueaza triajul zilnic al personalului din subordine si declara oricare suspiciune de boala

transmisibila catre compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

f)supravegheazd modul in care se aplica procedura pentru colectarea, depozitarea, transportul si

eliminarea deseurilor periculoase stabilit in sectorul de activitate;

g)verificd daca se aplicd procedurile pentru colectarea, depozitarea, transportul si eliminarea

deseurilor periculoase;

h).aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de

deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor;

1)indruma si realizeaza activitatea specificd din cadrul laboratorului si raspunde de calitatea

actului medical;

j)organizeaza si coordoneazd activitatea din cadrul laboratorului, fiind responsabil de realizarea

indicatorilor specifici de performantd ai laboratorului, prevazuti in anexa la contractul de

administrare;

k)raspunde de crearea condifiilor necesare pentru desfasurarea actvitatii de calitate de catre

personalul din laborator

l)propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al laboratorului si

raspunde de realizarea planului aprobat;

m)raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico-sanitar din

cadrul laboratorului

n)evalueazd necesarul anual de materiale sanitare al laboratorului ,investitiile si lucrarile de

reparatii curente si capitale necesare pentru desfasurarea activitatii in anul bugetar respectiv, pe

care le transmite spre aprobare conducerii spitalului;

o)angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;

p)aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale

specifice laboratorului

r)inainteaza comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al

laboratorului elaborate cu sprijinul biroului economico-financiar;

s)inainteaza comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale laboratorului,

conform reglementarilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii locale ori alte surse;

t)intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor specifici de performanta ai

laboratorului, prevazuti in anexa la contractul de administrare;

u)elaboreaza si stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din

subordine, pe care le nainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementarile
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legale in vigoare;fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobarii
managerului spitalului;

v)are obligatia de a propune modificarea si completarea atributiilor din fisa postului a
personalului din subordine, ori de cate ori prevederile legale o impun, astfel incat
responsabilitatile asociate postului sa fie in deplind concordantd cu nivelul de competentd
profesionald cerut de cétre acesta.

x)analizeaza solicitarile de investigatii propuse de medicii clinicieni, tinand cont de infrastructura
existenta si rentabilitatea efectudrii investigatiilor solicitate si managementului spitalului solutii
eficiente de satisfacere a acestora. In formularea eventualelor propuneri ficute pentru
externalizarea investigatiilor si selectia furnizorilor, tine cont si de timpii de emitere a rezultatelor
investigatiilor solicitate

y)intocmeste rapoarte periodice cu privire la controlul intern de calitate si la calibrarea aparaturii
laboratorului de analize medicale, efectuate conform specificatiilor aparaturii utilizate, pentru
toate analizele efectuate cu acele aparate, pe care le aduce la cunostinta BMC si conducerii
spitalului

z)solicitd managerului cel putin de patru ori pe an efectuarea controlului extern de calitate, pentru
toate analizele medicale efectuate in laboratorul propriu sau contractate si, in functie de
rezultatele acestuia, 1nainteaza BMC, managerului propuneri privind luarea de masuri pentru
situatiile Tn care rezultatele nu se incadreaza in intervalele de referinta

aa)intocmeste periodic analiza numarului de frotiuri sanguine citite pe medic pe zi pentru luarea
masurilor de prevenire a erorilor de diagnostic, pe care o supune atentiei Consiliului medical
ab)intocmeste in colaborare cu seful biroului achizitii si aplicd Intocmai, o procedura operationala
privitoare la aprovizionarea cu materiale sanitare si reactivi in situatii de urgenta

ac)asigura instruirea periodica a personalului responsabil de recoltarea probelor.

ad)raspunde de respectarea la nivelul laboratorului a regulamentului de organizare si functionare,
a regulamentului intern al spitalului;,

ae)face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de
muncad, in functie de volumul de activitati, conform reglementarilor legale in vigoare;

af)propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat
in subordine, In vederea aprobarii de catre manager;

ag)propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face
vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al
spitalului;

ah)avizeazd si raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor medicale
eliberate in cadrul laboratorului

ai)evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directd, conform
structurii organizatorice si fisei postului;

aj)propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate cu
legislatia in vigoare, pe care 1l supune aprobarii managerului;

ak)este responsabil cu implementarea planului de formare profesonala al angajatilor

am)propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital.

al)coordoneaza activitatile de control al calitatii serviciilor acordate de personalul medico-sanitar
din cadrul laboratorului

am)asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici financiar economici, precum si a
altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din cadrul laboratorului ,in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;
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an)raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de catre personalul
medical din subordine §i ia masuri imediate cadnd se constatd incalcarea acestora, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;
ao)asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea laboratorului
ap)urmareste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre personalul medical din
subordine;
ar)in domeniul financiar indeplineste atributiile conform normelor si procedurilor legale, si face
propuneri de angajare, lichidare si ordonantare a cheltuielilor, care se aproba catre manager;
as)propune protocoale specifice de practica medicala, care urmeaza sa fie implementate la nivelul
laboratorului cu aprobarea consiliului medical
as)raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea
laboratorului
at)asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat prin informare asupra structurii
laboratorului, circuitelor, normelor specifice de sanatate si securitate in munca, PSI, RI, ROF si
fisa postului;
Medicul sef selaborator are in completare si atributiile medicului de specialitate.
Art.67.2.Medicul de specialitate:
Art.67.2.1.Atributii de specialitate:
a)repartizeazd sarcinile personalului medico-sanitar din subordine, indruma, controleaza si
raspunde de munca acestora,
b)foloseste metodele si tehnicile cele mai moderne de diagnostic in specialitatea sa
c)executa cu Intreg colectivul pe care-l1 conduce, examenele cerute de medicii din sectiile cu
paturi, din ambulatorii sau dispensar,
d)analizeaza modul cum se inregistreaza rezultatele examenelor si indicii calitativi ai muncii
medicale din laborator,
e)aduce la cunostinta comitetului director al spitalului toate faptele deosebite petrecute in
laborator ca si masurile luate,
f)controleaza si conduce instruirea cadrelor din subordine,
g)gestioneaza inventarul laboratorului, face propuneri pentru asigurarea bazei materiale necesare
desfasurarii activitstii
h)controleaza si raspunde de buna intretinere si utilizare a aparatelor, instrumentelor, instalatiilor
de orice fel si a altor obiecte de inventar,
i)verifica in cadrul laboratorului si prin sondaj in cadrul sectiilor spitalului, modul de recoltare ale
analizelor,
j)colaboreaza cu medicii sefi ai sectiilor cu paturi si ale celorlalte laboratoare in vederea stabilirii
diagnosticului aplicarii tratamentului si a modului in care se solicitd analizele si se folosesc
rezultatele,
k)urmareste aplicarea masurilor de protectie a muncii si de prevenire a contamindrii cu produse
infectate,
l)asigura si raspunde de aplicarea masurilor de igiend si antiepidemice,
m)supravegheaza si raspunde personal, de mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le are In
responsabilitate si/sau se afld in compartimentul de lucru : ustensile, aparate, produse etc. ;
n)raspunde de pastrarea in bune conditii si utilizarea corecta, rationala si eficienta a mijloacelor,
materialelor si produselor pe care le primeste si le are in folosintd sau care sunt utilizate de
personalul din subordine ;
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o)poarta in permanenta n timpul programului de lucru, echipamentul de protectie stabilit pe care-
1 schimba ori de céte ori este necesar In vederea pastrarii igienei si aspectului estetic personal,
precum si ecusonul standard pentru identificare ;

p).respectd normele de securitate, manipulare a reactivilor si celorlate materiale de laborator,
precum si a recipientelor cu produse biologice si patologice

r)efectueaza analize si investigatii medicale de specialitate din produsele biologice prezentate
pentru analiza in laborator prin metode manuale (aplicand tehnicile standard de laborator) si
automate (aplicand tehnicile din manualele de utilizare, recomandate de producatorii aparatelor),
interpreteaz rezultatele obfinute ;

s)intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile efectuate ;

t)raspunde prompt la solicitarile in caz de urgente medico-chirurgicale ce necesita investigatii de
laborator si/sau la consult cu alti medici ;

u)interpreteaza si verifica toate testele de laborator efectuate manual in compartimentul de lucru,
precum si rezultatele obtinute in urma analizarii produselor biologice pe analizoarele automate,
autorizeaza eliberarea rezultatelor si este raspunzator pentru acestea ;

v)raspunde de evidenta scrisa a reactivilor §i materialelor de laborator primite in compartiment
pentru utilizare, raspunde de utilizarea judicioasa a acestora,

x)verificd si autorizeaza eliberarea 1n scris, catre conducerea unitatii, a solicitarilor lunare si
suplimentare de reactivi si materiale de laborator necesare desfasurarii activitatii specifice, in
functie de disponibilul existent in laborator

y)verifica si raspunde de utilizarea la efectuarea testelor de laborator, numai a reactivilor si
materialelor de laborator stabilite si/sau aprobate de conducerea spitalului ;

z)anuntd, in scris, conducerea unitatii despre eventualele nereguli constatate la reactivii si
materialele de laborator eliberate spre utilizare si face propuneri pentru eliminarea sau remedierea
situatiilor ivite ;

aa)raspunde de intocmirea si pastrarea documentelor din compartimentul de lucru, inclusiv a
celor mentionate mai sus ;

ab)verificd si raspunde de realizarea si mentinerea curateniei si dezinfectiei la locul de munca,
conform normelor legale in vigoare ;

Art.67.2.2.Medicului coordonator al Programului national de supraveghere si control al
bolilor transmisibile prioritare — activitate de testare RT-PCR pe langa atributiile de
specialitate i mai revin :
a)raspunde de utilizarea fondurilor alocate pentru derularea programului national de sanatate,
potrivit destinatiei stabilite pentru acesta;
b)organizeaza evidenta nominala a beneficiarilor proramului national de sanatate publica, in baza
setului minim de date prevazut an legislatia specifica , cu respectarea prevederilor legale
referitoare la protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;
¢) dispune masurile necesare aplicarii metodologiei de program, in vederea realizarii activitatilor
prevazute in acesta;
d)monitorizeaza modul de implementare a programului national de sanatate publica pe care-1
coordoneaza;
e)raspunde de desfagurarea activitatilor prevazute in cadrul programului national de sanatate
publica, in conformitate cu prevederile in vigoare;
fymonitorizeaza consumurile si stocurile de medicamente, materiale sanitare, dispozitive medicale
si altele asemenea care se acorda in cadrul programului national de sanatate publica pe care-1
coordoneaza, informeaza conducerea unitatii de specialitate care implementeaza programul
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asupra termenului estimat de epuizare a stocurilor si propun masurile necesare pentru reintregirea
acestora,

g)participa si asigurd indrumarea personalului desemnat pentru intocmirea raportarilor prevazute
in legislatia despecialitate, precum si de realitatea si exactitatea acestora;

h) intocmeste un raport de activitate trimestrial, respectiv anual, pe care sa il transmite conducerii
institutiei pana la data de 7 a lunii urmatoare celei pentru care raporteaza; raportul de activitate
cuprinde: stadiul realizarii activitatilor prevazute in cadrul programului, analiza comparativa a
costurilor medii realizate raportat la costurile medii la nivel national prevazute in prezentul ordin,
cu precizarea cauzelor depasirii sau, dupa caz, nerealizarii indicatorilor de eficienta, precum si a
impactului nerealizarii acestora, probleme si disfunctionalitati intampinate in realizarea
activitatilor, propuneri de imbunatatire a modului de derulare a programelor nationale de sanatate
publicad;

1)ia masurile necesare astfel incat serviciile medicale furnizate sa se incadreze din punct de vedere
al calitatii in normele privind calitatea serviciilor medicale, elaborate in conditiile legii;

j) raspune de respectarea prevederilor legale referitoare la aplicarea metodologiilor, protocoalelor
de diagnostic si tratament in cadrul programului nationale de sanatate publica;

k) informeaza permanent conducerea unitatii cu privire la disfunctionalitatile identificate in
derularea programului national de sanatate publica si propune masuri de solutionare a acestora;
l)asigura prelucrarea probelor de recoltare de catre personalul de specialitate din cadrul Directiei
de Sanatate Publicd Suceava,Serviciului de Ambulantd Suceava sau din cadrul unitatilor sanitare
,dupa caz, conform metodologiei de supraveghere ,pe baza arondarii teritoiale realizate de catre
institutul National de Sanatate Publicd prin Centrul National de Supraveghere si Control al
Bolilor Transmisibile.Indicatia testarii prin metoda de laborator RT-PCR a persoanelor suspecte
de infectare cu virusul SARS-Co V-2 se realizeaza de catre orice medic care depisteaza un caz
suspect.

Atr.67.3. Atributiile biologului /chimistului si alti specialisti cu pregatire superioara
a)efectueaza analizele si determinarile stabilite de medicul sef, in conformitate cu pregatirea lor
de baza;
bintocmeste si semneaza buletinele analizelor pe care le-au efectuat;
c)controleaza si Indruma activitatea personalului subordonat;
d)raspunde de pastrarea, intretinerea si utilizarea judicioasa a aparaturii, precum si de gestionarea
si manipularea substantelor toxice, in conformitate cu prevederile legale;
e)raspunde de respectarea conditiilor de igena si sanitaro-antiepidemice la locul de munca
f) anunta urgentele si va decide impreuna cu medicul de laborator necesitatea repetarii testelor;
g)are obligatia de a efectua controalele medicale periodice.
h)respecta programul de lucru , timpul de munca se consemneaza zilnic in condicile de prezenta,
cu trecerea orei de incepere a programului §i a orei de terminare a programului de lucru ;
1)respectd comportamentul etic fatd de persoanele cu care vine In contact sau colaboreaza, avand
obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fatd de orice persoand pe
parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul spitalului ;
j)executa si alte sarcini de serviciu (corespunzatoare postului si in limita competentelor
profesionale certificate), la solicitarea conducerii ;
k)raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu .
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Art.67.4.Atributile asistentului medical de laborator:
a)asigurd primirea si receptionarea produselor biologice in vederea examenelor de laborator.
b)pregateste fizic si psihic pacientul in vederea recoltarii dupa caz, informandu-1 explicit si
complet cu privire la investigatiile pe care le are de facut si pozitiondndu-1 corect, confortabil 1n
functie de tipul produsului biologic ce urmeaza a fi prelevat.
c)recolteaza produse biologice n conditii de igiend si securitate atat pentru asistent cat si pentru
pacient.
d)verifica produsul biologic recoltat (tehnica, timpul de recoltare, temperatura de pastrare si
modalitatea de transport).
e)pregateste produsul biologic recoltat pentru analiza (centrifugare, omogenizare, separare,
dilutie, Tnsamantare, etc.).
f)pregdteste materialele pentru recoltdri si preleveazd probe pentru examene de laborator
hematologice, microbiologice, biochimice, chimice si toxicologice, s.a.;
g)identifica datele necesare (datele personale ale pacientului de pe recipient cu datele din biletul
cu indicatia medicului, produsul analizat, tipul analizei).
h)sterilizeazad si pregateste materialele, instrumentarul si sticlaria de laborator pentru efectuarea
analizelor si asigura dezinfectia meselor de lucru dupa utilizarea lor;
1)prepard si pregateste coloranti, medii de culturd si anumiti reactivi pentru anumite tehnici de
laborator in vederea examindrilor bacteriologice:

e alege mediile de cultura, insdmanteaza in functie de produsul analizat si de tipul analizei

bacteriologice;
e pregdteste proba Tn mediu steril, alege instrumentarul pentru Insamantare (pipete, anse,
pense), fixeaza parametrii de incubare.

j)executa analize cu tehnici uzuale precum s§i operatii preliminare efectudrii examenelor de
laborator, sub supravegherea medicului sau biologului/ chimistului;
k)efectueazd, sub supravegherea medicului de specialitate, biologului/chimistului, reactii
serologice, insdmantari si treceri pe medii de culturd;
l)asigura autoclavarea produselor biologice.
m)supravegheaza analizoarele in timpul efectuarii analizelor.
n)efectueaza tehnicile de laborator potrivit procedurilor.
o)respectd normele de pastrare si conservare a reactivilor de laborator, cu care lucreaza.
p)intocmeste documente (buletine de analiza, inregistrarea rezultatelor de laborator, etc.).
r)verifica rezultatele analizelor
s)inmagazineaza si stocheaza date de laborator in calculator si raspunde de corectitudinea
informatiilor inregistrate.
t)intocmeste, gestioneaza si comunica datele statistice din laborator.
u)supravegheaza si controleaza efectuarea curateniei si a dezinfectiei laboratorului.
v)utilizeazd si pastreazd,in bune conditii, echipamentele §i instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unicd folosintd si se asigurd de
depozitarea acestora in vederea distrugerii.
x)acorda primul ajutor in situatii de urgenta ( accidente produse in timpul recoltarii, etc. ).
y)respecta programarea concediului de odihna,programul de lucru si semneaza zilnic si la timp in
condica de prezentd,cu trecerea orei de incepere a programului si a orei de terminare a
programului de lucru ;
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z)respecta comportamentul etic fatd de persoanele cu care vine In contact sau colaboreaza avand
obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fatd de orice persoana pe
parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul spitalului ;
aa) are obligatia de a efectua controalele medicale periodice.
ab)mentine gradul instruirilor, calificarilor si autorizarilor conform criteriilor de competenta si
calificare profesionald pentru realizarea obiectivelor calitatii.
ac)executd si alte sarcini de serviciu (corespunzatoare postului si in limita competentelor
profesionale certificate), la solicitarea sefului ierarhic superior
ad)raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu .

Art.67.5.Atributiile ingrijitoarei de curitenie:

Art.67.5.1.Administrative:
a)planifica activitatea de dezinfectie si curatenie
b)estimeaza perioada de timp necesarda derularii activitatilor in functie de gradul de murdarie si
suprafata.
c)stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta.
d)activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in
termenele finale.
e)raporteaza activitatea desfasuratd, in scris prin semnarea fiselor de monitorizare a activitatii
(semnatura confirmand realizarea tuturor pasilor din protocoale si scheme de lucru) si verbal la
seful ierarhic superior semnaland orice problema aparuta in desfasurarea activitatii.
f)serviciile sunt oferite cu promptitudine
g)cerintele ce depdsesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.
h)situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fata de colegi
Draspunde de utilizarea §i pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le are personal in
grija, precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de siguranta.
j)poartad echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern , (halat,papuci,boneta), care va
fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.
k)declara imediat sefului ierarhic superior orice imbolnavire acuta pe care o prezintd precum si
bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale.
Dnu paraseste locul de munca decat cu acordul medicului sef laborator, bioogului sau chimistului
si doar 1n cazuri deosebite;
m)isi desfdsoara activitatea numai sub indrumarea si supravegherea superiorilor, iar in caz de
dezastru natural/catastrofa va interveni pentru acordarea primului ajutor
n)isi desfdgoard activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.
o)cunoaste si respectd indeplinirea conditiilor de igiend individuald efectudnd controlul periodic
al starii de sandtate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii
unor epidemii (viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.).
p)cunoaste si respecta programul de lucru si programarea concediului anual de odihna.
r)se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de locul de munca
s)la inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.
t)cunoaste si respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima
eficienta timpul de munca.
u)raspunde de modul de indeplinire a atributiilor/sarcinilor de serviciu.
v)poartd ecuson conform functiei si pregatirii pe care o are;
x)in functie de nevoile laboratorului va desfasura si alte activitati in conformitate cu competentele
postului.
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y)se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute 1n fisa postului.
z)face parte din echipa de interventie pentru situatii de urgenta.
Art.67.5.2.Atributii specifice

a)raspunde de starea de curatenie si dezinfectia spatiilor pe care le are n ingrijire
b)efectueaza curdtenia in timpul programului de lucru, ori de cate ori este nevoie si conform
planului DDD din laboator.
c)efectueaza ori de cate ori este necesar, la indicatia sefului ierarhic dezinfectiea, ocupandu-se de
paviment, pereti, usi, ferestre, chiuvete, respectand protocoalele si normele in vigoare
d)curdtd si dezinfecteazd WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste scopuri si
locuri;
e)efectueaza aerisirea periodicd a Incaperilor;
f)circuitele functionale sunt respectate cu strictete pentru prevenirea aparifiei si transmiterii
infectiilor
g)cunoaste solutiile dezinfectante si respecta modul lor de folosire;
h)cunoaste si respecta normele in vigoare privind spalarea mainilor.
1)efectueaza curatarea, dezinfectia si depozitarea recipientilor utilizati in locurile si conditiile
stabilite respectand normele 1n vigoare.
J)curata si dezinfecteaza recipientele si pubelele in care se colecteaza si transporta deseurile de
orice tip,
k)colectarea si indepartarea deseurilor menajere si infectioase se efectueaza cu
constiinciozitate,conform programului si ori de cate ori este nevoie;
l)deseurile infectioase vor fi depozitate in spatii special amenajate.
m)colecteaza si transportd lenjeria murdara(prosoape,echipament protectie)
n)cunoaste si respectd modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de
risc conform codului de procedura:

- ambalaj ALB (sac sau container) — pentru lenjeria necontaminata

- ambalaj GALBEN — PORTOCALIU- pentru lenjeria contaminatd eventual pictograma

“pericol biologic”(sac sau container).
o)preia lenjeria curata de la spaldtorie:

e lenjeria curatd o va transporta de la spalatorie in laborator in sac nou.

e depoziteaza lenjeria curatd In spatii speciale destinate si amenajate, ferite de praf,

e depoziteaza si manipuleaza corect, lenjeria curatd, respectand codurile de procedura

privind igiena personala si va purta echipamentul de protectie adecvat.
e tine evidente la nivelul locului de munca, a lenjeriei predate si a celei ridicate de la
spalatoria unitatii.

p)conform deciziei manageriale va efectua curatenia si in spatiile ce deservesc TESA dupa
programul si graficul stabilit
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E. LABORATOR DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA

Art.68.(1)Laboratorul de radiologie si imagistica medicala este organizat conform legislatiei
in vigoare unde se efectueazd urmatoarele explordri :radiografii pe sectiuni,ecografii ale
tesuturilor moi,mamografii,CT
(2)In cadrul laboratorului se mentine la vedere si actualizata lista serviciilor medicale pe care le
efectueaza. In lista sunt precizate serviciile medicale subcontractate si laboratoarele in care se
efectueaza acestea.

(3)Rezultatele explorarilor functionale se pun la dispozitia sectiilor cu paturi, In aceeasi zi sau cat
mai curand dupa efectuarea si obtinerea rezultatului.
(4)Accesul in spatiul de lucru al laboratorului este permis doar personalului autorizat care isi
desfasoara activitatea in cadrul laboratorului in timpul programului de lucru.
(5)Colectarea, depozitarea evacuarea si neutralizarea deseurilor rezultate in urma desfasurarii
activitatii medicale se fac in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(6)Accesul pacientilor este permis numai in spatiile destinate acestora si numai in timpul
programului de lucru.

Art.69.Medicul sef de laborator:

Art.69.1.Responsabilitati si competente manageriale:

a)stabileste obiectivele specifice laboratorului in corelatie cu obiectivele si scopurile manageriale
ale conducerii spitalului;
b)stabileste obiectivele anuale de instruire a personalului medical si nemedical al laboratorului,
c)stabileste obiectivele pe termen scurt (anual) si pe termen lung a activitatii de dezvoltare al
laboratorului
d)controleazd permanent tinuta corectd si comportamentul personalului din laborator; frecventa
schimbarii echipamentului de protectie pentru personalul din subordine
e)informeaza conducerea spitalului asupra activitatii laboratorului
fraspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, instrumentarului si intregului inventar al
laboratorului si face propuneri de dotare corespunzator necesitatilor;
g)fundamenteaza si sustine in fata conducerii bugetul de venituri si cheltuieli al laboratorului
h)propune conducerii necesarul de posturi in laboratorului pe baza normativelor si a BVC al
laboratorului;
i)semneaza toate documentele specifice de munca din aria de competenta (grafic de lucru, condici
de prezenta, foaia colectiva de prezenta etc);
jJorganizeaza si asigura efectuarea periodica a inventarierii bunurilor aflate in dotarea
laboratorului
k)face propuneri de dotare materiald corespunzatoare necesitdtilor laboratorului
l)propune si justifica modificarea bugetului alocat laboratorului in functie de nevoile acesteia;
m)gestioneaza eficient bugetul stabilit de catre conducerea spitalului
n)anunta imediat directorul medical despre cazurile problema;
o)anunta directorul medical despre orice problema organizatorica sau medicala aparuta in sectorul
sau de activitate;
p)analizeaza periodic modul in care se respecta modalitatea de consemnare a informatiilor privind
activitatea proprie - datele primite, evolutia pacientilor, recomanddrile de tratament/
consulturi/investigatii etc.
r)are obligatia de a pastra secretul de serviciu;
s)indruma si monitorizeaza noii angajati avand ca scop integrarea facila in colectiv
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t) este responsabild cu gestionarea si predarea documentelor medicale si nemedicale din cadrul
laboratorului cétre arhiva unitatii
Art.69.2.Atributii de coordonare a laboratorului:

a)organizeaza si raspunde de Intreaga activitate a laboratorului;

b)asigura si raspunde de Indeplinirea prompta a sarcinilor de munca;

c)controleaza aplicarea strictd a normelor de igiend, vegheaza la mentinerea si promovarea

sanatatii pacientilor, desfasoara activitate de educatie sanitara;

d)urmareste modul cum sunt asigurate conditiile igienice la locul de munca si dispune masurile

corespunzatoare pentru inlaturarea pericolelor de imbolnavire a personalului ;

e)efectueaza triajul zilnic al personalului din subordine si declara oricare suspiciune de boala

transmisibild catre compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

f)supravegheaza modul in care se aplica procedura pentru colectarea, depozitarea, transportul si

eliminarea deseurilor periculoase stabilit in sectorul lui de activitate;

g)verifica daca se aplica procedurile pentru colectarea, depozitarea, transportul si eliminarea

deseurilor periculoase;

h)aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitafilor produse pe tipuri de

deseuri, In vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor;
Art.69.3.Atributii in domeniul organizarii si functionarii optime a laboratorului:

a)indruma si realizeaza activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul laboratorului si

raspunde de calitatea actului medical.

b)organizeaza si coordoneaza activitatea medicald din cadrul laboratorului, fiind responsabil de

realizarea indicatorilor specifici de performanta ai laboratorului, prevazuti in anexa la contractul

de administrare;

c)raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii de asistentd medicald de calitate de catre

personalul din laborator.

d)propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al laboratorului si

raspunde de realizarea planului aprobat.

e)intocmeste planificarea anuald privind activitatea de verificare a procedurilor utilizate care

permit eficientizarea activitatii in spital, pe care o supune aprobarii managerului

fraspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico-sanitar din cadrul

laboratorului

g)evalueaza necesarul anual de materiale sanitare al laboratorului , investitiile si lucrarile de

reparatii curente si capitale necesare pentru desfasurarea activitatii n anul bugetar respectiv, pe

care le transmite spre aprobare conducerii spitalului.

h)angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat.

1)monitorizeaza consumurile specifice aferente laboratorului pentru fiecare serviciu 1in

parte(medicamente,materiale sanitare,materiale curatenie,rechizite,consumabile ,etc)

J)aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale specifice

laboratorului

k)inainteaza comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al

laboratorului, elaborate cu sprijinul biroului economico-financiar.

l)intocmeste analiza anuald a veniturilor planificate ale laboratorului, comparativ cu cele

realizate Tn anul anterior, precum si analiza anuald a costurilor in vederea eficientizarii

cheltuielilor pe care le Tnainteaza Comitetului director.

m)inainteazd comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale laboratorului,

conform reglementarilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii locale ori alte surse.
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n)intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor specifici de performanta ai
laboratorului, prevazuti in anexa la contractul de administrare.

o)elaboreaza si stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din
subordine, pe care le inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare;

p)are obligatia de a propune modificarea si completarea atributiilor din fisa postului a
personalului din subordine, ori de cate ori

prevederile legale o impun, astfel Incat responsabilitatile asociate postului sd fie in deplina
concordanta cu nivelul de competenta

profesionald cerut de cétre acesta.

r)asigurd instruirea periodicd a personalului responsabil de pregatirea pacientilor in vederea
efectudrii investigatiilor paraclinice.

s)raspunde de respectarea la nivelul laboratorului a regulamentului de organizare si functionare, a
regulamentului intern al spitalului.

t)face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de
munca, in functie de volumul de activitati, conform reglementarilor legale in vigoare.

u)propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat
in subordine, In vederea aprobdrii de citre manager.

v)propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face
vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al
spitalului.

x)avizeaza si raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor medicale eliberate
in cadrul laboratorului.

y)evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directa, conform
structurii organizatorice si fisei postului.

z)propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, In conformitate cu
legislatia In vigoare, pe care il supune aprobarii managerului.

aa)este responsabil cu implementarea planului de formare profesionala al angajatilor

ab)propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital.

ac)coordoneaza activitdtile de control al calitatii serviciilor acordate de personalul medico-sanitar
din cadrul laboratorului

ad)asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici financiar economici, precum §i a
altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din cadrul laboratorului in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

ae)raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de catre personalul
medical din subordine §i ia masuri imediate cdnd se constatd incdlcarea acestora, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

af)asigurd respectarea prevederilor legale n vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea laboratorului

ag)inainteaza spre analiza Comitetului director rapoarte semestriale privind sincope 1n
functionarea echipamentelor si aparaturii, datorate lipsei de personal.

ah)face propuneri concrete de remediere a deficientelor datorate lipsei de personal

ai)urmareste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre personalul medical din
subordine.
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aj)in domeniul financiar indeplineste atributiile conducatorului compartimentului de specialitate,
conform normelor si procedurilor legale, face propuneri de angajare, lichidare si ordonantare a
cheltuielilor, care se aproba de conducatorul spitalului.

ak)propune protocoale specifice de practicd medicald, care urmeaza sa fie implementate la nivelul
laboratorului, cu aprobarea consiliului medical.

al)raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea
laboratorului

am)asigurd acomodarea si integrarea personalului nou Incadrat prin informare asupra structurii
laboratorului, circuitelor, normelor specifice de sanatate si securitate In munca, PSI, RI, ROF si
fisa postului.

an)identificd si analizeaza ,impreuna cu personalul din subordine,obiectivele corespunzatoare
activitatilor laboratorului,cuprinse in ROF

ao)asigura masurile de securitate si interventie ale locului de munca pentru evitarea oricaror
incidente, accidente: aparaturd medicald, electricd, sursele de oxigen, substante dezinfectante,
incendii si calamitati naturale.

ap)sesizeaza aparitia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, termice in vederea
remedierilor.

ar)supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.
as)introduce, supravegheaza si controleaza datele necesare pentru fiecare pacient in sistemul
informatic;

at)in raport cu activitatile necesare realizarii obiectivelor din Planul strategic de dezvoltare,
prezinta semestrial rapoarte privind stadiul indeplinirii acestora, motivele pentru care acestea nu
au fost Indeplinite si propuneri concrete pentru remedierea deficientelor

au)inainteaza spre analiza Comitetului director rapoarte semestriale privind sincope 1In
functionarea echipamentelor si aparaturii, datorate lipsei de personal. Acestea contin propuneri
concrete de remediere a deficientelor.

av)intocmeste analiza anuala a veniturilor planificate ale sectiei/laboratorului serviciului medical
pe care-l conduce/coordoneaza, comparativ cu cele realizate, precum si o analizd anuald a
costurilor in vederea eficientizarii cheltuielilor pe care le Thainteaza Comitetului director
ax)monitorizeazd consumurile specifice aferente sectorului propriu de activitate si intocmeste
anual o analiza 1n acest sens, pe care o transmite Comitetului director

ay)realizeaza, printr-o planificare anuala, activitatea de verificare a procedurilor operationale
utilizate care permit eficientizarea activitatii in spital, pe care o supune aprobarii managerului
az)in vederea realizdrii unei analize semestriale efectuata de Consiliul medical, pune la dispozitia
acestuia informatii privind rata de confirmare a diagnosticelor prezumtive ca urmare a
investigatiilor de radiodiagnostic, imagistic, a explorarilor functionale si de radiologie
interventionald, cu exceptia celor efectuate in regim de urgenta;

Art.69.4.Atributii si responsabilitati cu privire la securitatea radiologica conform
Ordinului nr. 202/2002 pentru aprobarea Normelor privind eliberarea permiselor de
exercitare a activitatilor nucleare si desemnarea expertilor in protectie radiologica :
a)cunoaste si respecta limitele si conditiile cuprinse in autorizatie sau in certificatul de
inregistrare si sa se asigure ca desfasurarea activitatilor se face cu respectarea acestor limite si
conditii, precum si a prevederilor din manualul de operare si din cel de service;
b)aplica metodele de lucru si tehnicile care conduc, in desfasurarea activitatii cu surse de radiatii,
la reducerea la minimum a riscului de suprairadiere sau contaminare;
c)tine sistematic evidenta surselor de radiatii, precum si eficienta masurilor de asigurare
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impotriva degradarii, raspandirii sau sustragerii acestora;

d)controleaza periodic nivelurile de radiatii, de concentratii si de contaminare radioactiva, dupa
caz, existente in zona controlata si/sau in zona supravegheata, precum si integritatea masurilor
privind securitatea instalatiilor si sa tina evidenta rezultatelor masuratorilor privind nivelurile de
radiatii, concentratiile si nivelurile de contaminare radioactiva din zona controlatd/supravegheata,
obtinute ca urmare a controalelor efectuate;

e)urmdreste efectuarea controlului medical la angajare si periodic pentru intregul personal expus
profesional,

f)asigura verificarea metrologica a aparaturii de masura si control dozimetric existente in dotare,
in conformitate cu prevederile normelor de metrologie legala si cu specificatiile producatorului;
g)organizeaza echipele de interventie si propund dotarea acestora pentru cazuri de urgenta;
h)verifica periodic gradul de pregatire a echipelor de interventie;

1)efectueaza periodic instructajul intregului personal care lucreaza cu surse de radiatii;
j)controleaza modul in care se respecta de catre personalul expus profesional masurile de
securitate impotriva radiatiilor ionizante, prevazute de norme, de autorizatia eliberata (inclusiv in
documentatiile anexe), si cele prevazute in dispozitiile CNCAN, precum si ale altor organe de
control;

k)controleaza ca vizitele sa fie efectuate cu respectarea masurilor de radioprotectie, asigurand
folosirea echipamentului de radioprotectie corespunzator;

l)asigura, pentru personalul expus profesional de categorie A, supravegherea dozimetrica
individuala si evidenta rezultatelor dozimetriei individuale, in conformitate cu reglementarile
specifice emise de CNCAN; controleaza utilizarea corecta a sistemului de dozimetrie individuala
de catre intregul personal expus profesional;

m)controleaza si asigura ca orice modificare a metodelor de lucru, a utilajelor sau instalatiilor din
cadrul activitatii nucleare autorizate, care ar putea antrena un risc de suprairadiere sau
contaminare radioactiva, sa nu fie efectuata fara ca in prealabil sa fi fost asigurate masurile de
securitate necesare si de autorizare conform prevederilor legale;

n)asigura si controleaza amplasarea mijloacelor de avertizare si urmareste corecta lor functionare;
o)anunta de Indata titularul de autorizatie despre orice situatii (inclusiv defectiuni la instalatii),
care ar putea antrena riscul unor suprairadieri sau contamindri, in vederea asigurarii masurilor de
prevenire; in cazul in care situatia comportd urgentd, trebuie sa ia masurile preliminare necesare
pentru evitarea suprairadierii personalului expus profesional si a persoanelor din populatie;
p)anuntd de indata titularul de autorizatie si, sub autoritatea acestuia, CNCAN si celelalte
autoritati specificate la art. 134 alin. 2 din Normele fundamentale de securitate radiologica despre
orice pierdere sau sustragere de surse de radiatii, instalatii nucleare si materiale radioactive si ia
masurile preventive necesare pentru evitarea unor eventuale suprairadieri sau contaminari ale
personalului in zonele in care s-ar putea afla sursa pierduta;

r)anuntd de indata titularul de autorizatie si, sub autoritatea acestuia, CNCAN si celelalte
autoritati precizate in reglementarile specifice emise de CNCAN despre orice urgenta radiologica
aparuta si adoptd de indatd masurile pentru limitarea si lichidarea urmarilor provocate, pentru
acordarea primului ajutor si pentru asigurarea asistentei medicale corespunzatoare; interzice
accesul oricaror persoane 1n zona contaminata sau in care nivelul de iradiere depaseste limitele
admise, cu exceptia persoanelor desemnate pentru interventie, care trebuie sa utilizeze
echipamentul de protectie corespunzator;

s)inregistreaza intr-un registru special intrarea in gestiune a surselor inchise, a surselor deschise
sau a generatorilor de radiatii, astfel:
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e sursele inchise sau deschise trebuie nregistrate in registrul special mentionat mai sus, cu
urmatoarele date: denumirea materialului radioactiv, activitatea fiecarui radionuclid
continut, data masurarii radioactivitatii, denumirea producatorului, conform datelor
inscrise In documentele de receptie ale sursei respective;

¢ instalatiile, aparatele sau dispozitivele care folosesc surse inchise trebuie inregistrate cu
urmatoarele date: denumirea materialului radioactiv, activitatea fiecarui radionuclid
continut, data masurarii radioactivitatii, numarul de preparate (materiale radioactive) care
intrd Tn componenta instalatiei, aparatului sau dispozitivului, denumirea producatorului,
conform datelor inscrise Tn documentele de receptie ale instalatiei respective;

e generatorii de radiatii trebuie inregistrati cu urmatoarele date: denumirea, tipul de radiatie
generat, energia si intensitatea radiatiei, numarul de fabricatie si denumirea
producatorului, conform datelor inscrise in documentele de receptie ale generatorului
respectiv;

t)inregistreaza in registrul mentionat la pct. 18 sursele pe care le elibereaza din depozitul unitatii
(sau de la locul de pastrare), numele persoanelor care le primesc si care urmeaza sa le utilizeze la
locurile de munca autorizate sau in afara acestora; se vor inregistra data si ora de eliberare;
u)inregistreaza in registrul mentionat la pct. 6.18 reintrarea in depozit (locul de pastrare) a
surselor care au fost utilizate la locurile de munca autorizate sau in afara acestora; se vor
mentiona data si ora reintrarii sursei in depozit;

v)tine evidenta deseurilor radioactive predate pentru tratarea lor catre unitati specializate,
eliminate la canalizare, in aer, apa sau sol, cu precizarea starii de agregare, precum i a
radioactivitatii pe radionuclizi.

Art.69.5.Atributiile si responsabilitatile persoanelor care sunt posesoare ale
permiselor de exercitare nivelul 2 conform Ordinului nr. 202/2002 pentru aprobarea
Normelor privind eliberarea permiselor de exercitare a activitatilor nucleare si desemnarea
expertilor in protectie radiologica :
a)aplica metodele de lucru si tehnicile elaborate de responsabilul cu protectia radiologica si
avizate de expertul 1n protectie radiologica, care conduc, in desfasurarea activitatii cu surse de
radiatii, la reducerea la minimum a riscului de suprairadiere sau contaminare radioactiva;
b)tine sistematic evidenta surselor de radiatii si ia masuri eficiente de asigurare Tmpotriva
degradarii, raspandirii sau sustragerii acestora, pe durata lucrarilor pe care le conduc;
c)coordoneaza activitatea echipelor de interventie, conform planului de interventie, si urmareaste
dotarea corespunzatoare a acestora pentru cazuri de urgenta;
d)urmareste ca aparatura de masura si control utilizata sa fie verificatd metrologic;
e)interzice orice modificare a metodelor de lucru avizate de expertul in protectie radiologica, a
utilajelor sau instalatiilor din cadrul activitatii nucleare autorizate, care ar putea antrena un risc de
suprairadiere sau contaminare radioactiva;
f)asigurd si controleazd amplasarea mijloacelor de avertizare si urmareste corecta lor functionare;
g)anunta de indata responsabilul cu protectia radiologica despre orice situatii (inclusiv defectiuni
la instalatii), care ar putea antrena riscul unor suprairadieri sau contaminari, in vederea asigurarii
masurilor de prevenire; In cazul in care situatia comportd urgenta, ia masurile preliminare
necesare pentru evitarea suprairadierii personalului expus profesional si a persoanelor din
populatie;
h)anunta de indata persoanele abilitate despre orice pierdere sau sustragere de surse de radiatii,
instalatii nucleare si materiale radioactive si ia masurile preventive necesare pentru evitarea unor
eventuale suprairadieri ori contaminari ale personalului in zonele in care s-ar putea afla sursa
pierdutd;
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1)anuntad de indata responsabilul cu protectia radiologica despre orice urgenta radiologica aparuta
si adopta de indatd masurile pentru limitarea urmarilor provocate, acordarea primului ajutor si sa
interzica accesul oricaror persoane in zona contaminata sau in care nivelul de iradiere depaseste
limitele admise, cu exceptia persoanelor desemnate pentru interventie, care trebuie s utilizeze
echipamentul de protectie corespunzator.

Art.69.6.Atributii pentru activitatea terapeutica.
a)respecta protocolul / procedura impusa de starea pacientului / urgentd medicala.
b)respectd si foloseste procedeele si mijloacele pe care le are la dispozitie pentru realizarea
obiectivelor prevazute in programele de sanatate si prevenirea imbolnavirilor;
c)informeaza pacientul cu privire la modul de efectuare a investigatiilor, efectul scontat si
eventualele efecte secundare ale acestora
d)respecta vointa si dreptul pacientului de a Inceta sau refuza efectuarea investigatiilor cu
exceptia cazurilor de fortd majora,solicitand semnatura acestuia.
e)respectd precautiunile universale
f)respecta principiile de igiend in pregatirea si efectuarea de investigatii
g)respecta managementul pentru deseuri potential
h)efectueaza intreaga activitate terapeutica in conditii de igiend, asepsie, dezinfectie, sterilizare,
cu mentinerea masurilor de prevenire, supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei
medicale.
1)poarta responsabilitatea calitdtii actului medical efectuat.
j)educa pacientul si aparfindtorii pentru respectarea conduitei in efectuarea investigagiilor
,cunoasterea afectiunii, respectarea controalelor periodice.
k)intocmeste corect si cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale;
l)manifesta deplina intelegere fatad de pacienti, evita orice atitudine care poate influenta negativ
evolutia bolii;
m)nu primeste si nu conditioneaza, in orice fel, acordarea ingrijirilor medicale ori indeplinirea
celorlalte atributii ce-i revin de obtinerea unor sume de bani ori alte avantaje materiale;
acordate;
o)utilizeaza unele manopere si proceduri de ingrijire §i terapie bazate pe protocoale de activitate
profesionald care corespund criteriului riscului minim acceptat in conditiile riscului asumat;
p)aplicd unele masuri profesionale de profilaxie nespecifica, dupa caz specifica, pentru protejarea
pacientilor si a personalului fata de riscul la infectie;
r)raspunde prompt la toate solicitarile de urgentd ale sectiilor si colaboreaza cu toti medicii din
sectiile si laboratoarele din spital, n interesul unei cat mai bune ingrijiri medicale a pacientilor
s)raspunde consemnarea investigatiilor in foaia de observatie a pacientului.
t)raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in foaia de observatie a pacientului,
raport de serviciu sau in alte documente.
u)prezintd Consiliului medical analiza trimestriala privind corelarea intre patologiile pacientilor si
solicitarile medicului clinician pentru investigatii paraclinice
v)prezintd Consiliului medical analiza semestriald a investigatiilor respinse/esuate ca urmare a
modului deficitar de pregatire prealabila a pacientilor
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Art.70.Tehnicianul/ asistentul medical de radiologie:

Art.70.1.Responsabilitati administrative :
a)standardele la nivelul responsabilitatilor de acest profil constituie suport pentru celelalte
activitati.
b)asigurd masurile de securitate si interventie ale laboratorului pentru evitarea oricaror incidente,
accidente: aparaturd si utilaje medicale, utilaje electrice, substantele dezinfectante, incendii si
calamitati naturale.
c)raspunde de materialele sanitare i materialele consumabile prin utilizare judicioasa consemnata
in registrul de evidenta.
d)asigurd si raspunde de pastrarea si utilizarea a aparaturii din dotare, a inventarului moale si
mobilierului existent.
e)supravegheaza si controleaza ordinea si curdtenia din sectorul unde isi desfasoara activitatea.
f)sesizeaza aparitia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice in
vederea remedierilor.

Art.70.2.Atributii explorari radiologice:

a)asigura pregatirea pacientului:

e psihica : informeaza pacientul asupra investigatiei radiologice, asupra riscului de iradiere

si al beneficiului efectuarii examenului radiologic;
e fizica : pozitionare specifica tipului de investigatie;
e solicita informarea scrisa de la paciente precum nu sunt insdrcinate si pot efectua
explorarile radiologice

b)supravegheaza pacientul pe tot parcursul examinarii
c)asigura protectia pacientului si dupa caz a apartinatorilor care supravegheaza indeaproape
pacientii agitati
d)efectueaza procedurile radiologice numai la indicatia medicului si respectd normele de
securitate radiologicd in practicile radiologice emise de CNCAN;
e)prezintd medicului filmele efectuate;
f)participa alaturi de medic la arhivarea cazurilor examinate;
g)coreleaza etapele examenului radiologic cu specificul investigatiei
h)verifica starea de functionare a aparatelor din laboratorul de radiologie, sistemul de conectare al
acestora, starea casetelor radiologice, spalarea masinii automate de developare a filmelor
radiologice, pregdtirea substantelor de developare si verificd modul de colectare a solutiilor de
developare reziduale conform normelor de Protectie a Mediului;
1)efectueaza examene radiologice (radiografii) conform prescriptiei medicului, (delimiteaza
fasciculul de raze folosit, executa radiografia )si developeaza filmul radiologic;
j)manevreaza aparatul radiologic, supravegheaza si mentine pozitia pacientului in functie de
indicatia medicului radiolog;
k)semnaleaza medicului radiolog orice schimbare in evolutia pacientilor in timpul stationarii in
laboratorul de radiologie;
)pregateste solutiile necesare fiecarei etape al procesului de developare a filmelor (solutii de
developare, fixare, etc.);
m)asigura colectarea si depozitarea, in conditii de securitate, a materialelor si instrumentarului de
unica folosinta, in vederea distrugerii, conform normelor de Protectie a Mediului;
n)poarta echipament de protectie, care va fi schimbat ori de cate ori necesitatea o impune,
pastrand astfel igiena si aspectul ingrijit;
o)raporteaza lunar datele statistice;
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p)efectueaza controlul periodic impus de lege si va purta in permanenta dozimetru avand grija sa
solicite controlul acestuia conform normelor de protectie si securitate radiologica;
r)completeazd documente specifice;
s)asigura curatarea periodica a casetelor si a masinii de developat;
t)semnaleaza medicului radiolog orice nereguld aparuta la aparatura pe care o manevreaza,
u)asigura respectarea circuitelor specifice;
v)participa la cursuri de perfectionare profesionala
x)raspunde prompt la solicitarile medicului.
y)se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute 1n fisa postului.
z)cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.
aa)situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fata de pacient.
ab)aduce la cunostintd medicului sef de laborator orice eveniment aparut in timpul programului
de activitate.

Art.70.3.Atributii computer tomograf:
a)pozitioneza pacientul pentru examinare;
b)pregateste si administreaza substanta de contrast;
c)supravegheaza pacientul pe parcursul desfasurarii examenului CT;
d)participa la acordarea primului ajutor in caz de urgenta,inclusiv intoleranta la substanta;
e)poate asigura la indicatia si supravegherea medicului transferal imaginilor pe film,CD;
f)pregateste aparatul,seringa automata si materialele necesare pentru examinarea CT a pacientilor;
g)inregistreaza pacientii n registrul de examinari CT si in repertoar;
h)asigura pregatirea pacientului pentru protocolul CT care se va executa;
i)verifica si asigura existenta materialelor necesare trusei de urgenta.

Art.70.4.Atributii si responsabilitati- premise executie nivel 1 conform Ordinului nr.
202/2002 pentru aprobarea Normelor privind eliberarea permiselor de exercitare a
activitatilor nucleare si desemnarea expertilor in protectie radiologica :
a)sd 1si Insugeasca temeinic cunostintele necesare desfagurarii activitatii lor, prevederile din
norme, regulamente sau instructaje, aplicabile in activitatea pe care o desfasoara , precum si
modul de utilizare a echipamentului individual de protectie si a sistemului de dozimetrie
individual,;
b)sa respecte instructiunile si dispozitiile persoanei posesoare a permisului de exercitare de nivel
2 sau 3 eliberat de CNCAN , sub supravegherea careia isi desfagoara activitatea
c)sa lucreze cu atentie pentru a evita provocarea unor eventuale incidente;

d) sa respecte masurile de protecie individuald, masurile de securitate a instalatiilor si sa utilizeze
echipamentul individual de protectie, in conformitate cu prevederile normelor regulamentelor si
instructajelor facute;

e)sa nu schimbe de la locul lor sau sd aduca modificari la mijloacele destinate securitétii si
protectiei , fara aprobare prealabild a responsabilului cu securitatea radilogica;

f)sa nu efectueze din proprie initiativa operatii sau manipulari care ar putea afecta propria
securitate

g)sd anunte , de indata, responsabilul cu securitatea radilogica despre orice defectiune sau situatie
pe care a observat-o §i care ar putea antrena propria suprairadiere/ contaminarea sau a restului
personalului , in vederea aplicarii masurilor de remediere;

h)sa anunte de indata responsabilul cu securitatea radiologica despre pierderea sau sustragerea
oricarei surse de la locul sdu de munca sau din alte parti;
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1)sd anunte, de indata, responsabilul cu securitatea radiologica , despre modifiocarile care a
asurvenit la locul sau de muncad sau despre modificarile observate la alt loc de munca si sa
intervind , conform sarcinilor ce-i revin prin planul de interventie, la localizarea sau lichidarea
acestuia.

Art.71.ingrijitoarea de curatenie:
(1)Pe linga prevederile Art.67.5,conform deciziei manageriale ,dupa programul si graficul stabilit,

va efectua curdtenia si in spatiile :demisol pavilion central spital,hol, parter pavilion central (de la
intrarea principala pana la CPU), spatiul de stocare temporara destinat deseurilor periculoase

F. FARMACIA

Art.72.(1) Farmacia Spitalului Municipal Vatra Dornei este farmacie cu circuit Inchis si
functioneaza potrivit reglementarilor legale in vigoare.

Art.73.Farmacistul sef

Art.73.1.Responsabilitati si competente manageriale
a)stabileste obiectivele specifice farmaciei in corelatie cu obiectivele si scopurile manageriale ale
conducerii spitalului;
b)stabileste obiectivele anuale de instruire a personalului medical si nemedical al farmaciei
5.3.stabileste obiectivele pe termen scurt (anual) si pe termen lung a activitatii de dezvoltare a
farmaciei
c)in raport cu activitatile necesare realizdrii obiectivelor din Planul strategic de dezvoltare,
prezinta semestrial rapoarte privind stadiul indeplinirii acestora, motivele pentru care acestea nu
au fost Indeplinite si propuneri concrete pentru remedierea deficientelor
d)monitorizeazd consumurile specifice aferente sectorului propriu de activitate si intocmeste
anual o analiza 1n acest sens, pe care o transmite comitetului director
e)controleaza permanent finuta corectd si comportamentul personalului din farmacie; frecventa
schimbarii echipamentului de protectie
f)informeaza conducerea spitalului asupra activitatii farmaciei
g)raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, instrumentarului si intregului inventar al
farmaciei si face propuneri de dotare corespunzator necesitatilor;
h)fundamenteaza si sustine in fata conducerii bugetul de venituri si cheltuieli a farmaciei
1)propune conducerii necesarul de posturi In farmacie pe baza normativelor si a BVC al farmaciei
j)semneaza toate documentele specifice de munca din aria de competenta (grafic de lucru, condici
de prezenta, foaia colectiva de prezenta etc);
k)organizeaza si asigura efectuarea periodica a inventarierii bunurilor aflate in dotarea farmaciei;
)face propuneri de dotare materiald corespunzatoare necesitatilor farmaciei
m)propune si justificd modificarea bugetului alocat farmaciei in functie de nevoile acesteia;
n)gestioneaza eficient bugetul stabilit de catre conducerea spitalului;
o)anunta imediat directorul medical despre cazurile problema;
p)anunta directorul medical despre orice problema organizatorica sau medicald aparuta in sectorul
sau de activitate;
r)are obligatia de a cunoaste foarte bine actele normative specifice;
s)are obligatia de a pastra secretul de serviciu;
t)indruma si monitorizeaza noii angajati avand ca scop integrarea facila in colectiv
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Art.73.2. 3.Atributii de coordonare a activitatii:

a)organizeaza si raspunde de Intreaga activitate a farmaciei

b)asigura si raspunde de indeplinirea prompta a sarcinilor de munca;

c)controleaza aplicarea strictd a normelor de igiena,

d)urmareste modul cum sunt asigurate conditiile igienice la locul de munca si dispune masurile

corespunzatoare pentru inlaturarea pericolelor de imbolnavire a personalului ;

e)efectueaza triajul zilnic al personalului din subordine si declara oricare suspiciune de boala

transmisibila catre compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

f)supravegheazd modul in care se aplica procedura pentru colectarea, depozitarea, transportul si

eliminarea deseurilor periculoase stabilit in sectorul de activitate;

g)verificd daca se aplicd procedurile pentru colectarea, depozitarea, transportul si eliminarea

deseurilor periculoase;

h)aplicd metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de

deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor;
Art.73.2.4. Atributii in domeniul organizarii si functionarii optime a farmaciei:

a)indruma si realizeaza activitatea specifica din cadrul farmaciei si rdspunde de calitatea muncii

prestate;

b)organizeaza si coordoneazad activitatea din cadrul farmaciei, fiind responsabil de realizarea

indicatorilor specifici de performanta ai farmaciei, prevazuti in anexa la contractul de

administrare;

c)raspunde de crearea conditiilor necesare pentru desfasurarea actvitdtii de calitate de catre

personalul din farmacie

d)propune directorului medical planul anual de achizitii de medicamente din cadrul farmaciei si

raspunde de realizarea planului aprobat;

e)raspunde de calitatea serviciilor prestate de catre personalul medico-sanitar din cadrul farmaciei

f)evalueaza necesarul anual de materiale sanitare al farmaciei ,investitiile si lucrarile de reparatii

curente si capitale necesare pentru desfasurarea activitatii in anul bugetar respectiv, pe care le

transmite spre aprobare conducerii spitalului;

g)angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;

h)aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale

specifice farmaciei

1)inainteaza comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al

farmaciei elaborate cu sprijinul biroului economico-financiar;

J)inainteaza comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale farmaciei, conform

reglementarilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii locale ori alte surse;

k)intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor specifici de performanta ai

farmaciei, prevazuti in anexa la contractul de administrare;

l)elaboreaza si stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din

subordine, pe care le Thainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementarile

legale in vigoare;

m)raspunde de respectarea la nivelul farmaciei a regulamentului de organizare si functionare, a

regulamentului intern al spitalului;

n)face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de

munca, in functie de volumul de activitati, conform reglementarilor legale in vigoare;

o)propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat

in subordine, in vederea aprobarii de catre manager;
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p)propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face
vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al
spitalului;
r)avizeaza si raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor medicale eliberate
in cadrul farmaciei
s)evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directd, conform
structurii organizatorice si fisei postului;
t)propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate cu
legislatia In vigoare, pe care il supune aprobarii managerului;
u)este responsabil cu implementarea planului de formare profesonala al angajatilor
v)propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital.
x)coordoneaza activitatile de control al calitatii serviciilor acordate de personalul medico-sanitar
din cadrul farmaciei
y)asigura monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici financiar economici, precum si a altor
date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din cadrul farmaciei ,in conformitate
cu reglementarile legale in vigoare;
z)raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de catre personalul
medical din subordine §i ia masuri imediate cadnd se constatd incalcarea acestora, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;
aa).asigurd respectarea prevederilor legale 1n vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea farmaciei
ab)urmareste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre personalul medical din
subordine;
ac)in domeniul financiar indeplineste atributiile conform normelor si procedurilor legale, si face
propuneri de angajare, lichidare si ordonantare a cheltuielilor, care se aproba catre manager;
ad)propune protocoale specifice de practicd medicala, care urmeaza sa fie implementate la nivelul
farmaciei cu aprobarea consiliului medical
ae)raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea
farmaciei
af)asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat prin informare asupra structurii
farmaciei circuitelor, normelor specifice de sanatate si securitate in munca, PSI, RI, ROF si fisa
postului;

(1) La atributiile enumerate se mai aduga si cele ale farmacistului.

Art.74.Atributiile farmacistului:
a)respecta si aplicd legislatia in vigoare cu privire la activitatea din farmacie.
b)participa la actiunea specifica de farmacovigilenta
c)prepara formele farmaceutice ale medicamentelor(unde este cazul);
d)acorda informatii si consultanta privind medicamentele
e)colaboreaza cu medicul pentru stabilirea i urmarirea terapiei pacientului;
f)coopereaza cu medicul 1n legatura cu schema terpeutica in cazul asocierilor de medicamente si
al prescrierii de retete magistrale
g)raspunde de activitatea de recepturd si distributie catre sectii
h)se ocupa de aprovizionarea farmaciei astfel incat sa se asigure un stoc optim in farmacie, fara
ruperi de stoc
)realizeaza receptia de calitativd si cantitativd a medicamentelor si a celorlalte produse la
primirea lor in farmacie
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j)intocmeste notele de receptie pentru marfurile intrate

k)asigura conservarea optima si eliberarea medicamentelor, precum si a celorlalte produse pe care
farmacia le poate detine;

Draspunde de asigurarea necesarului de produse farmaceutice, de conservarea si preschimbarea
acestora in cadrul termenelor de valabilitate, desfasoara actiuni de combatere a polipragmaziei si
a abuzului de medicamente.

m)asigura cu precadere stocul necesar de medicamente de uz curent

n)opereaza gestiunea medicamentelor cantitativ-valoric prin programul informatic

0) urmareste valabilitatea medicamentelor aflate pe sectii in dulapurile de urgenta

p)verifica elementele de sigurantd si autenticitatea identificatorilor unici si scoate din uz
identificatorii unici ai medicamentelor ce prezinta cod unic de identificare inregistrat in Sistemul
National de Verificare a Medicamentelor denumit in continuare SNVM;

r)in cazul in care are motive sa considere ca ambalajul medicamentului a fost modificat ilicit sau
existd suspiciuni cu privire la autenticitatea medicamentului, farmacistul nu elibereaza
medicamentul si informeaza autoritatea nationald competenta in conformitate cu prevederile
OMS nr. 1473/2018 pentru crearea cadrului de aplicare a prevederilor Regulamentului delegat
(UE) 2016/161 al Comisiei din 2 octombrie 2015 de completare a Directivei 2001/83/CE a
Parlamentului European si a Consiliului prin stabilirea de norme detaliate pentru elementele de
sigurantd care apar pe ambalajul medicamentelor de uz uman.

s)urmdreste termenele de valabilitate ale medicamentelor si ia masuri pentru evitarea depasirii
acestor termene la toate produsele existente in farmacie

t)jurmareste evolutia stocurilor pentru a evita aparitia suprastocurilor

u)elibereaza si este raspunzdtor de eliberarea medicamentelor conform condicilor de prescriere
din sectii pentru pacientii internati

v)pune periodic la dispozitia compartimentului de informaticd, datele necesare afisdrii pe pagina
de internet a spitalului, privind consumul de antibiotice per numar de pacienti internati
x)elibereazd medicamente in regim de urgentd pentru toti pacinetii internati atunci cand este
cazul, (urgente, schimbarea evolutiei, lipsa medicamentelor din aparatul de urgenta, alte indicatii
de specialitate)

y)are obligatia de a verifica metrologic anual, balantele si trusele de greutdti din dotarea farmaciei
z)urmareste respectarea normelor cu privire la conditiile de igiena, temperatura

aa)participd la inventarele lunare, impreuna cu si cu asistentii de farmacie

ab)efectueaza n conformitate cu prevederile farmacopeei roméne in vigoare,controlul de calitate
al apei distilate

ac)urmareste noutdtile terapeutice pe plan national si international

ad)poate participa la raportul de gardad in vederea imbunatatirii permanente a actului terapeutic
ae)monitorizeaza consumul de medicamente, semnaleaza pericolul de discontinuitate, raporteaza
discontinuitatile aparute.

af)pune ,semestrial, la dispozitia Consiliului medical informatiile necesare efectuarii analizei
consumului de antibiotice (exprimat in DDD) per medic, in scopul luarii de catre acesta a
masurilor necesare reducerii consumului de antibiotice

ag)intocmeste in colaborare cu seful biroului achizitii/seful farmaciei/seful laboratorului analize
medicale si aplicd intocmai, o procedura operationald privitoare la aprovizionarea cu
medicamente, materiale sanitare si reactivi 1n situatii de urgenta

ah)intocmeste si aplica 1n colaborare cu directorul medical, o procedura operationald privind
gestionarea si rulajul resurselor de rezerva la nivelul spitalului
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ai)primeste prescriptia medicald pentru fiecare pacient si verifica autenticitatea continutului
acesteia, cu respectarea prevederilor P.O. intocmita la nivelul farmaciei. In evaluarea prescriptiei
medicale, 1si utilizeaza toatd experienta sa profesionala, in ceea ce priveste:
e toate aspectele terapeutice (farmaceutice si farmacologice);
e adaptarea sa la persoana in cauza
e contraindicatiile si interactiunile medicamentelor continute;
j)dupa efectuarea controlului, pentru orice problema ivita, are obligatia de a stabili o legatura cu
medicul care a emis prescriptia medicald. In lipsa unora dintre medicamentele prescrise, acestea
pot fi substituite de catre farmacist doar cu acordul medicului prescriptor si obtinerea acordului
scris al pacientului.
k)informeaza in permanenta sectiile asupra oricarei modificari a disponibiltatii antibioticelor din
lista stabilitd de catre Consiliul medical, necesare sustinerii continuitdtii actului medical
l)elibereaza medicamentele catre pacient in ambalajul original sau, in cazul in care se scot din
ambalajul original nainte de eliberare, reambalarea acestora trebuie sa se faca in ambalaje de
buna calitate care sa fie etichetate astfel incat sa permita utilizarea lor corecta si o eventuala
trasabilitate a informatiilor.”
m)transmite lunar sectiilor rapoarte privind consumul de medicamente pentru fiecare medic, in
parte
n)informeaza lunar prescriptorii si conducerea spitalului cu privire la:
e antibioticele disponibile;
e consumul de antibiotice si returul acestora, pentru fiecare sectie;
e consumul de antibiotice per medic.
e asigura starea de sdnatate a pacientilor prin urmarirea respectarii regulilor de bund practica
farmaceutica aprobate prin ordin al ministrului sanatatii.
e este responsabil pentru managementul medicamentelor si al dispozitivelor medicale aflate
in gestiunea farmaciei.
o)se asigurd de existenta conditiilor adecvate pentru depozitarea, prepararea, eliberarea,
distribuirea si distrugerea medicamentelor din farmacie
p)se asigura de existenta in format letric sau electronic, literatura de specialitate care sa asigure
informarea personalului de specialitate in legaturd cu orice aspect legat de actiunea si de
administrarea medicamentului
r)se asigura de existenta documentelor care sd ateste provenienta si calitatea medicamentelor si
substantelor farmaceutice, precum si a celorlalte produse pe care le detine in farmacie
s)tine evidenta formulelor magistrale si oficinale preparate (electronica sau letricd);
t)tine in evidenta in documente care sa ateste, in conformitate cu reglementarile in vigoare,
evidenta
medicamentelor stupefiante si psihotrope.
u)documentele le va arhiva si pastra in farmacie in spatii speciale, pe durata prevazuta de
legislatia in vigoare in domeniu.
Art.75.Asistentul de farmacie:
Art.75.1.Responsabilitiati administrative:
a)asigurd masurile de securitate si interventie ale locului de munca pentru evitarea oricaror
incidente, accidente
b)raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in activitatea sa
c)inregistreaza si raporteaza, in conformitate cu prevederile legale n vigoare, datele care reflecta
activitatea desfasuratd la nivelul farmaciei
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d)indosariaza si arhiveaza toate documentele conform prevederilor legale in vigoare;
e)respectd consumurile normate de materiale si energie,pastreaza bunurile inconditii optime
f)instiinteaza de indata farmacistul sef despre existenta unor nereguli, abateri sau lipsuri in
activitatea locului de munca de natura sa aduca prejudicii materiale §i propune masuri pentru
prevenirea unor asemenea situatii;
g)efectueaza controlul medical periodic conform normelor in vigoare
Art.75.2.Atributii specifice:

a)asistentul de farmacie isi desfasoara activitatea in farmacia cu circuit inchis sub iIndrumarea
directd a farmacistului
b)participd la aprovizionarea, conservarea si eliberarea medicamentelor si a celorlalte produse
aflate in gestiunea farmaciei;
¢) participd la receptia si depozitarea medicamentelor si a celorlalte produse detinute in farmacie;
4.4 elibereaza medicamentele prescrise pacientilor internati in unitatea medicala sau pe retete, in
cadrul programelor nationale de sandtate, fiindu-i interzisa eliberarea medicamentelor stupefiante
si psihotrope din <LLNK 12005 339 12 264 1 33>tabelul II din Legea nr. 339/2005 privind
regimul juridic al plantelor, substantelor si preparatelor stupefiante si psihotrope;
d)respecta Regulile de buna practica farmaceutica si Codul de etica si deontologie al asistentului;
e)verifica elementele de siguranta si autenticitatea identificatorilor unici si scoate din uz
identificatorii unici ai medicamentelor ce prezinta cod unic de identificare inregistrat in SNVM;
f) in cazul in care are motive sd considere cd ambalajul medicamentului a fost modificat ilicit sau
existd suspiciuni cu privire la autenticitatea medicamentului, asistentul medical de farmacie nu
elibereaza medicamentul si informeaza autoritatea nationala In conformitate cu prevederile
<LLNK 12018 1473 501201 0 17>OMS nr. 1473/2018 pentru crearea cadrului de aplicare a
prevederilor <LLNK 832016R016136>Regulamentului delegat (UE) 2016/161 al Comisiei
din 2 octombrie 2015 de completare a <LLNK 832001L008321>Directivei 2001/83/CE a
Parlamentului European si a Consiliului prin stabilirea de norme detaliate pentru elementele de
siguranta care apar pe ambalajul medicamentelor de uz uman.
g)inmagazineaza si stocheazd date in calculator si raspunde de corectitudinea informatiilor
inregistrate
h)intocmeste, gestioneaza si comunica datele statistice din farmacie
1)supravegheaza si controleaza efectuarea curateniei si a dezinfectiei farmaciei
j)respectd programarea concediului de odihnd,programul de lucru si semneaza zilnic si la timp 1n
condica de  prezentd, cu trecerea orei de Incepere a programului si a orei de terminare a
programului de lucru ;
k)respecta comportamentul etic fata de persoanele cu care vine in contact sau colaboreaza avand
obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fata de orice persoana pe
parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul spitalului ;
1) are obligatia de a efectua controalele medicale periodice.
m)mentine gradul instruirilor, calificarilor si autorizarilor conform criteriilor de competenta si
calificare profesionald pentru realizarea obiectivelor calitatii.
n)executd si alte sarcini de serviciu (corespunzatoare postului si in limita competentelor
profesionale certificate), la solicitarea sefului ierarhic superior
o)raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu .

Art.76.Atributiile ingrijitoarei de curatenie:
(1)Pe linga prevederile Art.67.5,conform deciziei manageriale ,dupa programul si graficul stabilit,
va efectua curdtenia si in spatiile ce deservesc TESA (secretariat,birou manager,holul de legatura
si we-ul ce deserveste aceste spatii),parterul cladirii administrative(ambulatorii,hor,wc-uri)
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G. COMPARTIMENT PROSECTURA

Art.77.(1)Activitatea de prosecturd este organizata in conformitate cu legislatia in vigoare
si consta in activitati de restaurare a aspectului cadavrelor, precum si imbdlsamarea, spalarea,
imbracarea si cosmetizarea cadavrelor, acestea reprezentdnd o mdsura medicala obligatorie pentru
prevenirea contaminarii, care trebuie efectuate de personalul specializat al compartimentului de
prosectura.

(2)Serviciul clinic de anatomie patologica, este asigurat de catre Spitalul judetean de Urgenta
Suceava prin contract.

Art.78. Asistentul medical -autopsier

Art.78.1. Responsabilitati administrative
a)asigurd masurile de securitate si interventie ale locului de munca pentru evitarea oricaror
incidente, accidente
b)raspunde de materialele sanitare si materialele consumabile prin utilizare judicioasa consemnata
in registrul de evidenta
c)asigura si raspunde de pastrarea si utilizarea instrumentarului a aparaturii din dotare, a
inventarului moale si mobilierului existent.
d)supravegheaza si controleaza ordinea si curatenia din sectorul unde isi desfagoara activitatea.
e)sesizeaza aparitia defectiunilor aparute in vederea remedierilor.
f)inregistreaza si raporteaza, in conformitate cu prevederile legale n vigoare, datele care reflecta
activitatea desfasurata
g)efectueaza controlul medical periodic conform normelor in vigoare
h)pastreaza si gestioneaza in bune conditii arhiva compartimentului;

Art.78.2.Atributii specifice:
a)stabileste si raspunde de identitatea cadavrelor ;
b)inregistreaza si elibereaza apartinatorilor cadavrele conform normelor in vigoare ;
c)imbalsdmeaza cadavrele si face toaleta in vederea predarii lor ;
d)se ocupa cu pastrarea rezervei de formol 40% si diluarea cantitatilor necesare de formol 10%.
e)pregdteste materialele si instrumentarul, in vederea sterilizarii.

H. LABORATOR RECUPERARE, MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE

Art.79.Atributiile asistentului medical de balneofizioterapie si recuperare medicala $
a)asigura tratamentul recuperator al pacientilor spitalizati si ambulatorii.
b)supavegheaza starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor fizioterapeutice.
c)supavegheaza si Inregistreazd n permanentd datele despre starea pacientului si informeaza
medicul asupra modificarilor intervenite.
d)informeaza si instrueste pacientul asupra tratamentului pe care-1 efectueaza.
e)aplica procedurile de balneo-fizio-kinetoterapie si masaj cu toti parametrii agentului fizic, in
vederea recuperarii medicale, conform prescriptiilor medicului si rdspunde de respectarea
parametrilor tehnici a fiecarei proceduri.
f)respecta intocmai prescriptiile facute de medic pe FOCG /FZI ale pacientilor.
g)consemneaza pe fisele de tratament procedurile efectuate pacientului.
h)tine evidenta tratamentelor si procedurilor efectuate si trasmite datele catre statistica.
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1utilizeazd si pastreazd in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura
de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

j)pregateste si verifica functionarea aparaturii din dotare, semnaland defectiunile.

k)se preocupda de aprovizionarea si utilizarea solutiilor medicamentoase necesare la aplicarea
procedurilor fizioterapeutice,

l)acorda prim ajutor in situatiile de urgenta si cheama medicul.

m)pregateste materialele si instrumentarul, in vederea sterilizarii.

1. AMBULATORII DE SPECIALITATE

Art.80.(1)Sunt organizate conform prevederilor legale in vigoare si oferd servicii in functie de
specialitati avand ca scop asigurarea continuitatii in acordarea ingrijirilor de sanatate
(2)Aceste servicii vor fi evidentiate distinct de catre ambulatoriul integrat al spitalului si vor fi
contractate si raportate in vederea decontarii de catre casa de asigurari de sanatate respectand
pevederile legale 1n vigoare

Art.81.Atributiile medicului de specialitate
a)stabileste diagnosticul si tratamentul pacientilor care au venit cu bilet de trimitere catre o unitate
spitaliceasca de la medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in
relatie contractuald cu casa de asigurdri de sanatate, §i care nu au necesitat internare in regim
continuu sau de spitalizare de zi;
b)monitorizeaza si controleaza pacientii care au fost internati in spital si care au venit la
controalele programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de la medicul de
familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie contractuald cu casa de
asigurari de sanatate, pentru afectiunile pentru care au fost internati;
c)ofera consultatii interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate sau pentru cei internati in
alte spitale, in baza relatiilor contractuale stabilite intre unitafile sanitare respective; acestea se vor
acorda prioritar;

Art.81.Atributiile asistentului medical:
Art.81.1.Responsabilitati administrative

a)asigurd masurile de securitate si intervengie ale locului de munca pentru evitarea oricaror
incidente, accidente: aparaturd medicald, electricd, sursele de oxigen, substante dezinfectante,
incendii si calamitati naturale.
b)afiseaza la loc vizibil programul medicilor din ambulator si a consultatiilor interclinice si 1l
actualizeaza ori de céite ori este nevoie;
c)se ocupa de programarea pacientilor pentru consultatie si Intocmeste liste de prioritate pentru
serviciile medicale programabile,daca este cazul ;
d)planifica pacientii in vederea consultatiilor interclinice n functie de natura afectiunii,starea lor
si gradul de urgenta;
e)solicita documente justificative care atesta calitatea de asigurat, in conditiile prevazute in
normele metodologice de aplicare a Contractului-cadru privind conditiile acordarii asistentei
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sdnatate ;
f)preia biletul de trimitere,verifica corectitudinea datelor inscrise pe bilet si verifica daca
medicul care trimite pacientul se afla pe lista medicilor de familie in relatie contractuala cu CAS
sau pe lista medicilor specialisti care 1si desfagoara activitatea in sistem ambulator in relatie
contractuala cu CAS;
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g)in cazul pacientului care se prezinta la consultatie la cerere, verifica dovada de plata a
consultatiei;
h)prezinta biletul de trimitere medicului din ambulator, iar in cazul consultatiei de control pune la
dispozitie si fisa de consultatie a pacientului;
1)pune la dispozitie documentul de observatie clinicdi medicald (Fisa de consultatie
medicald),registrul de consultatii, concedierul medical, formularele de bilete de trimitere speciale
si formularele de scrisoare medicald (documente tipizate) in vederea finalizarii actului medical de
consultatie si raporteaza lunar consultatiile in dosarul statistic;
j)raspunde de evidenta, consemnarea si pastrarea rezultatelor si investigatiilor in in documentele
specifice
k)raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza
l)aprovizioneaza cabinetul medical cu materiale consumabile si instrumentar in concordanta cu
necesarul din punct de vedere cantitativ, calitativ si sortimental;
m)depoziteaza materialele consumabile si instrumentarul cu respectarea conditiilor specifice
necesitate pentru fiecare produs in parte;
n)efectueaza stocul cantitativ la materialele sanitare pe care le foloseste in ambulator;
o)raspunde de materialele sanitare si materialele consumabile prin utilizare judicioasd consemnata
in registrul de evidenta, aparatul de urgenta
p)asigura si raspunde de pastrarea si utilizarea instrumentarului a aparaturii din dotare, a
inventarului moale si mobilierului existent.
r)supravegheaza si controleaza ordinea si curatenia din sectorul unde 1si desfasoara activitatea.
s)sesizeaza aparitia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, termice de oxigen in
vederea remedierilor.
t)inregistreaza si raporteaza, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, datele care reflecta
activitatea desfasuratd la nivelul cabinetului
u)organizeaza,gestioneaza si arhiveaza fisele de consultatie in fisierul ambulatorului;
v)tine evidenta lunard,pe medic,a biletelor de trimitere si le arhiveaza la sfarsitul fiecarei luni;
x)raspunde de modul de gestionare, evidentd si pastrare a formularelor tipizate (concediile
medicale, retetare, bilete de trimitere cu regim special);
Art.81.2.Atributii in obtinerea acordului si refuzul pacientului informat
a)raspunde de respectarea obligativitatii de a obtine, in scris, sub semnatura a“consimtadmantului
informat al pacientului
b)daca pacientul refuza internarea,se va consemna in registrul de consultatii,acestuia solicitandu-
se semnatura.
c)pentru a fi supus la metode de preventie, diagnostic si tratament, cu potential de risc pentru
pacient, dupd explicarea lor de catre medic, pacientului i se solicitd acordul scris.
d)in obtinerea acordului scris al pacientului, asistentul medical este dator sa prezinte pacientului
informatii la un nivel stiintific rezonabil pentru puterea de Intelegere a acestuia.
e)informatiile trebuie sa contina: diagnosticul, natura si scopul tratamentului, riscurile si
consecintele tratamentului propus, alternativele viabile de tratament, riscurile si consecintele lor,
prognosticul bolii fard aplicarea tratamentului.
f)varsta legalda pentru exprimarea consimtamantului informat este de 18 ani. Minorii isi pot
exprima consimtamantul in absenta parintilor sau reprezentantului legal, in urmatoarele cazuri:
e situatii de urgentd, cand parintii sau reprezentantul legal nu pot fi contactati, iar minorul
are discerndmantul necesar pentru a intelege situatia medicala in care se afla;
b)situatii medicale legate de diagnosticul si/sau tratamentul problemelor sexuale si
reproductive, la solicitarea expresa a minorului in varstd de peste 16 ani.
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e asistentul medical impreund cu medicul curant, raspunde atunci cand nu obtine
consimtamantul informat al pacientului sau al reprezentangtilor legali ai acestuia, cu
exceptia cazurilor In care pacientul este lipsit de discerndmant, iar reprezentantul legal sau
ruda cea mai apropiatd nu poate fi contactat, datorita situatiei de urgenta.

Art.81.3.Atributii in evaluarea diagnostica.

a)obtine consimfdmantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru

interventii conforme cu competentele profesionale.

b)efectueaza evaluarea primara a starii bolnavului (aspect general, culoare, edeme, postura, stare

de agitatie) si face masuratori ale constantelor biologice (temperatura, TA, puls, respiratie);

c)efectueazd recoltdri la indicatia medicului,eticheteazd corect recipientele,verifica biletul de

trimitere si asigura transportul 1n siguranta a acestora la laborator;

d)pregateste psihic si fizic pacientului pentru examinare clinica, recoltarea produselor biologice si

patologice.

e)deserveste medicul cu materiale sanitare in vederea consultatiei si ajutd la manoperele care

necesitd asistenta,

f)participd,alaturi de medic,la consultatie (initiala, de control, la cerere sau a bolnavilor inclusi in

programe de sanatate)

g)organizeazd mediul ambiant pentru examinare: luminozitate, temperaturd, intimitatea

pacientului.

h)respecta si elaboreaza ,impreund cu medicul,protocoale/proceduri pentru tehnici speciale de

investigatie (testari),explorarilor paraclinice.

1)consemneaza, eticheteaza, conserva si transportd probele biologice si patologice la laborator

(daca este cazul)

J)acorda ingrijiri post—explorare/inregistreaza rezultatele conform competentelor profesionale.
Art.81.4.Atributii pentru ingrijirea curenta si supravegherea pacientului

a)monitorizeaza, consemneaza §i raporteaza catre medicul curant, a aparifiei de manifestari

patologice, reactii secundare ale substantei medicamentoase administrate.

b)identificd problemele de ingrijire curentd in functie de nevoi si informeaza permanent

pacientul.

c)respecta indicatile medicului cu privire la prioritatile activitatilor de ingrijire ale pacientului

conform rolului autonom si delegat.

Art.81.5.Atributii pentru alimentatia pacientului

a)cunoaste principiile generale ale hidratérii si alimentatiei pacientului.

b)cunoaste obiectivele si tipurile de regimuri dietetice.

c)cunoaste clasificarea regimurilor dupa compozitie, consistentd, temperatura, orar de
administrare, actiune asupra ph—ului, rezultate terapeutice si reziduuri.

d)educa pacientul si familia in privinta regimului alimentar prescris de medic (ex. restrictiile
alimentare), obiectivele regimurilor dietetice si conduita alimentara.

Art.81.6.Atributi pentru activitatea terapeutica.

a)in exercitarea responsabilitatilor pentru activitatea terapeutica asistentul medical generalist are
obligatia de a respecta conform competentelor profesionale si la indicatia medicului protocolul /
procedura impusa de starea pacientului / urgenta medicala.

b)acorda servicii medicale asiguratilor fard nici o discriminare, folosind formele cele mai
eficiente de tratament, indiferent de casa de asigurari de sanatate la care este luat in evidenta
asiguratul;

c)acorda cu prioritate asistenat medicala femeii gravide;
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d)efectueaza tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeutica conform indicatiilor
trasate de medicul curant

e)informeaza pacientul cu privire la modul de administrare, cantitatea, efectul scontat si
eventualele efecte secundare ale medicamentelor prescrise

f)respectd vointa si dreptul pacientului de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu exceptia
cazurilor de fortd majora si anunta medicul currant,solicitind semnatura pacientului.

g)respecta precautiunile universale

h)respecta principiile de igiena in pregatirea si administrarea substantei medicamentoase
1)respectd managementul pentru deseuri potential contaminate / Indepartarea materialelor
taietoare si intepatoare dupa utilizare, conform planului elaborat

J)respectda metodologia de supraveghere si control a accidentelor cu expunere la produse
biologice

k)respecta managementul cazului de accident prin expunere la produse biologice (expunere
cutanatd, expunere percutand, expunere a mucoaselor), pentru toate tipurile de administrare a
medicamentelor, efectuarea perfuziilor,

l)efectueaza intreaga activitate terapeutica in conditii de igiena, asepsie, dezinfectie, sterilizare, cu
mentinerea masurilor de prevenire, supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei
medicale.

m)pentru administrarea substantei medicamentoase ,cunoaste si respectd ,modul de administrare
prescris de medic /dozajul /orarul /ordinea de administrare /incompatibilitatea si interactiunile
dintre substantele medicamentoase / timpii de executie / frecventa de administrare
/contraindicatiile / efectele secundare / eficienta administrarii

n)efectueaza tratamente (per os, injectabil, percutanat, etc), la recomandarea medicului si in limita
competentei, le consemneaza in registrul de tratamente si raporteaza lunar numarul de tratamente
in dosarul statistic;

o)monitorizeaza §i comunicd medicului simptomele si starea pacientului post—administrare
substantd medicamentoasa, inclusiv aparitia eventualelor reactii secundare.

p)verifica data expirarii a substantelor medicamentoase si a materialelor din stocul aparatului si
din dotare;

r)poarta responsabilitatea calitatii actului medical efectuat.

s)educd pacientul si apartinatorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea
investigatiilor clinice §i paraclinice, a regimului igieno—dietetic, cunoasterea afectiunii,
respectarea controalelor periodice.

t)manifestd deplina intelegere fatd de pacienti, evita orice atitudine care poate influenta negativ
evolutia bolii;

u)nu primeste si nu conditioneaza, in orice fel, acordarea ingrijirilor medicale ori indeplinirea
celorlalte atributii ce-i revin de obtinerea unor sume de bani ori alte avantaje materiale;

J. COMPARTIMENT PREVENIRE SI CONTROL Al INFECTIILOR ASOCIATE
ASISTENTEI MEDICALE

Art.82.(1)Este organizat In conformitate cu prevederile legislatiei specific in vigoare fiind
subordonat din punct de vedere administrativ directorului medical.
(2)Coordoneaza, controleaza si supravegheaza starea igenico-sanitard corespunzdtoare in spital,
respectarea regulilor de comportament igenico-sanitar al 1Intregului personal, vizitatori,
apartinatori , pentru prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale.
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Art.83.Atributiile medicului de specialitate

Art.83.1.Responsabilitati administrative
a)planifica activitatea in mod eficient
b)estimeaza perioada de timp necesara deruldrii activitatilor
c)activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in
termenele finale.
d)raporteaza activitatea desfasuratd sefului ierarhic superior semnaland orice problema aparutd in
desfasurarea activitatii.
e)pune la dispozitia conducerii toate datele solicitate in legaturd cu acest domeniu de activitate;
f)intocmeste planificarea anuald privind activitatea de verificare a procedurilor operationale
utilizate care permit eficientizarea activitatii in spital, pe care o supune aprobarii managerului
g)serviciile sunt oferite cu promptitudine
h)se preocupa si sprijind ridicarea continud a nivelului profesional propriu si al personalului din
subordine
1)situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fata de colegi
j)declard imediat sefului ierarhic orice imbolnavire acutd pe care o prezintd precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale.
k)nu paraseste locul de munca decat cu acordul sefului ierarhic si doar in cazuri deosebite;
1)isi desfdsoara activitatea numai sub indrumarea si supravegherea sefului ierarhic, iar in caz de
dezastru natural/catastrofa va interveni pentru acordarea primului ajutor
m)isi desfagoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.
n)cunoaste si respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectudnd controlul periodic
al starii de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii
unor epidemii (viroze respiratorii,infectii cutanate, diaree, tuberculoza,etc.).
o)cunoaste si respecta programul de lucru si programarea concediului anual de odihna
p)se prezinta la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de unitate
r)la inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta
s)cunoaste si respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima
eficienta timpul de munca
t)raspunde de modul de indeplinire a atributiilor/sarcinilor de serviciu.
u)raspunde de respectarea la nivelul biroului a regulamentului de organizare si functionare, a
regulamentului intern al spitalului.
v)poartd ecuson conform functiei si pregatirii pe care o are;
x)in functie de nevoile unitatii va desfasura si alte activitati In conformitate cu competentele
postului.
y)cerintele ce depasesc aria de competentd proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.
z)se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si Intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului.
aa)indosariaza si arhiveaza toate documentele conform prevederilor legale in vigoare;

Art.83.2.Atributii specifice in colaborare directa cu asistentul medical din cadrul

biroului :
a)organizeaza si participa la intdlnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;
b)propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respecta procedurile si protocoalele de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
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c)propune acestuia recomandari pentru implementarea corespunzatoare a planului anual de
prevenire a infectiilor, echipamente si personal de specialitate;

d)elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

e)organizeaza, in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul National de Sanatate
Publica, anual, un studiu de prevalenta de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de
antibiotice din spital;

f)organizeaza si deruleaza activititi de formare a personalului unitatii in domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale;

g)organizeaza activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale pentru implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de
supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

h)propune si inifiaza activitati complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgenta,
in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei medicale;

1)elaboreaza ghidul de izolare al unitatii sanitare si coordoneaza aplicarea precautiilor specifice in
cazul depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;
j)intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei
medicale si elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu
aceasta;

k)implementeazd metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile
de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

l)verifica completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale de pe sectii si centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii;
m)raporteaza la directia de sadndtate publicd judeteand si a municipiului Bucuresti infectiile
asociate asistentei medicale ale unitatii si calculeaza rata de incidentd a acestora pe unitate si pe
sectii;

n)organizeaza si participa la evaluarea eficientei procedurilor de curatenie si dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol;

o)colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene
de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precddere a celor multirezistente si/sau cu risc
epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

p)solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referintd, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanatate Publica, in scopul
obtinerii unor caracteristici suplimentare;

r)supravegheaza si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si menfinere a
sterilitatii pentru instrumentarul i materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;
s)supravegheaza si controleaza activitatea de triere, depozitare temporara si eliminare a deseurilor
periculoase rezultate din activitatea medicald;

t)organizeaza, supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii,
circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupd caz, a studentilor si elevilor din
invatdmantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

u)avizeaza orice propunere a unitatii sanitare de modificare 1n structura unitatii;

v) supravegheaza si controleaza respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de
triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

x)raspunde prompt la informatia primita din sectii si demareaza ancheta epidemiologica pentru
toate cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale;
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y)dispune, dupa anuntarea prealabild a managerului unitatii, masurile necesare pentru limitarea
difuziunii infectiei, respectiv organizeazd, dupd caz, triaje epidemiologice si investigatii
paraclinice necesare;
z)intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile necesare
privind focarul, in conformitate cu legislatia, Intreprinde masuri si activitdfi pentru evitarea
riscurilor identificate in focar;
aa)solicita colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de
sanatate publica sau Institutul National de Sanatate Publica - centru regional la care este arondat,
conform reglementarilor in vigoare;
ab)raporteazd managerului problemele depistate sau constatate 1n prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;
ac)intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale.
ad)verifica prin sondaj triajul personalului din serviciul de bucétarie
ae)intocmeste si revizuieste, anual, Programul de imbunatatire a igienei mainilor. Acesta prevede
planul de actiune, responsabilii, indicatorii si resursele necesare indeplinirii acestuia, precum si
activitati de instruire a personalului in functie de specificul activitatii acestuia
af)intocmeste analize trimestriale si/sau de necesitate a disfunctionalitatilor si neconformitatilor
identificate Tn urma monitorizarii respectarii reglementarilor pentru prevenirea si limitarea IAAM
ag)intocmeste analize trimestriale a rezultatelor probelor de sterilitate a apei din barbotorul pentru
administrarea oxigenului
ah)executa controlulul bacteriologic al suprafetelor si a inventarului moale iar rezultatele acestuia
este facut cunoscut personelor responsabile, intr-o forma scrisa
ai)executa verificarea cunostintelor personalului angajat la sectorul alimentar privind procedurile
de curdtenie si dezinfectie
aj)intocmeste analizd trimestriala a rezultatelor autocontrolului privind respectarea regulilor de
sigurantd a alimentului pentru prevenirea infectiilor si urmareste implementarea recomandarilor
pe care le face in acest sens
ak)pentru perioada lucrarilor de demolare, constructie, renovare, intretinere instalatii etc.
efectuate 1n spital, intocmeste Planul de monitorizare a aeromicroflorei si asigura respectarea
acestuia
al)anual si ori de cate ori este necesar, fundamenteaza nevoia de biocide si materiale necesare de
prevenire a infectiilor asociate asistentei mediale in vederea stabilirii cantitdtilor necesare a fi
introduse in Planul de achizitii anual
am)intocmeste si pune in aplicare ”Planul anual privind dezinsectia si deratizarea in cadrul
unitdtii aprobat de catre manager
an)executa verificarea eficientei sterilizarii si corectitudinii manevrarii materialului moale si
dispozitivelor medicale sterile din spatiile de lucru, potrivit unei proceduri proprii
ao)raspunde de instruirea privind respectarea normelor de igiend si protectie a muncii de cétre
personalul din subordine

Art.84.Asistentul medical:

Art.84.1.Atributii administrative
a)planifica activitatea Tn mod eficient
b)estimeaza perioada de timp necesara derularii activitatilor
c)activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in
termenele finale.
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d)raporteaza activitatea desfasuratd sefului ierarhic superior semnaland orice problema aparutd in

desfasurarea activitatii.

e)pune la dispozitia conducerii toate datele solicitate in legaturd cu acest domeniu de activitate;

f)intocmeste planificarea anuald privind activitatea de verificare a procedurilor operationale

utilizate care permit eficientizarea activitatii in spital, pe care o supune aprobarii managerului

g)serviciile sunt oferite cu promptitudine

h)se preocupa si sprijind ridicarea continud a nivelului profesional propriu si al personalului din

subordine

1)situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fata de colegi

j)declard imediat sefului ierarhic orice imbolnavire acutd pe care o prezintd precum si bolile

transmisibile aparute la membrii familiei sale.

k)nu paraseste locul de munca decat cu acordul sefului ierarhic si doar in cazuri deosebite;

1)isi desfdsoara activitatea numai sub indrumarea si supravegherea sefului ierarhic, iar in caz de

dezastru natural/catastrofa va interveni pentru acordarea primului ajutor

m)isi desfagoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.

n)cunoaste si respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectudnd controlul periodic

al starii de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii

unor epidemii (viroze respiratorii,infectii cutanate, diaree, tuberculoza,etc.).

o)cunoaste si respectd programul de lucru si programarea concediului anual de odihna

p)se prezinta la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de

calitate impusi de unitate

r)la inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta

s)cunoaste si respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima

eficienta timpul de munca

s)raspunde de modul de indeplinire a atributiilor/sarcinilor de serviciu.

t)rdspunde de respectarea la nivelul biroului a regulamentului de organizare si functionare, a

regulamentului intern al spitalului.

u)poartd ecuson conform functiei si pregatirii pe care o are;

v)in functie de nevoile unitatii va desfasura si alte activitati In conformitate cu competentele

postului.

x)cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.

y)se va supune masurilor administrative n ceea ce priveste neindeplinirea la timp si Intocmai a

sarcinilor prevazute in fisa postului.

z)indosariaza si arhiveaza toate documentele conform prevederilor legale in vigoare;
Art.84.2.Atributii specifice in colaborare cu coordonatorul compartimentului:

a)organizeaza si participd la intalnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei

medicale;

b)propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respecta procedurile si protocoalele de

prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

c)propune acestuia recomanddri pentru implementarea corespunzitoare a planului anual de

prevenire a infectiilor, echipamente si personal de specialitate;

d)elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a

infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

e)organizeazd, in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul National de Sandtate

Publica, anual, un studiu de prevalenta de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de

antibiotice din spital;
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f)organizeaza si deruleaza activitdfi de formare a personalului unitatii in domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale;

g)organizeazd activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale pentru implementarea si derularea activitdtilor cuprinse in planul anual de
supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

h)propune si initiaza activitati complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgenta,
in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei medicale;

1)elaboreaza ghidul de izolare al unitdtii sanitare si coordoneaza aplicarea precautiilor specifice n
cazul depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;
j)intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei
medicale si elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu
aceasta,

k)implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile
de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

l)verificd completarea corecta a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale de pe sectii si centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii;
m)raporteaza la directia de sandtate publica judeteand si a municipiului Bucuresti infectiile
asociate asistentei medicale ale unitatii si calculeaza rata de incidentd a acestora pe unitate si pe
sectii;

n)organizeaza si participd la evaluarea eficientei procedurilor de curatenie si dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol;

o)colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene
de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precadere a celor multirezistente si/sau cu risc
epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

p)solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referintd, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanatate Publica, in scopul
obtinerii unor caracteristici suplimentare;

r)supravegheaza si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a
sterilitatii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;
s)supravegheaza si controleaza activitatea de triere, depozitare temporara si eliminare a deseurilor
periculoase rezultate din activitatea medicala;

t)organizeaza, supravegheazd si controleazd respectarea circuitelor functionale ale unitatii,
circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a studentilor si elevilor din
invatamantul universitar, postuniversitar sau postliceal,

u)avizeaza orice propunere a unitatii sanitare de modificare 1n structura unitatii;

v) supravegheaza si controleaza respectarea In sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de
triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

x)raspunde prompt la informatia primitd din sectii si demareazd ancheta epidemiologica pentru
toate cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale;

y)dispune, dupa anuntarea prealabild a managerului unittii, masurile necesare pentru limitarea
difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice si investigatii
paraclinice necesare;

z)intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile necesare
privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitdti pentru evitarea
riscurilor identificate in focar;
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aa)solicita colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de
sanatate publica sau Institutul National de Sanatate Publica - centru regional la care este arondat,
conform reglementarilor in vigoare;

ab)raporteazd managerului problemele depistate sau constatate 1n prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

ac)intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

ad)intocmeste si revizuieste, anual, Programul de imbunatatire a igienei mainilor. Acesta prevede
planul de actiune, responsabilii, indicatorii si resursele necesare indeplinirii acestuia, precum si
activitati de instruire a personalului in functie de specificul activitatii acestuia

ae)intocmeste analize periodice a disfunctionalitatilor si neconformitatilor identificate in urma
monitorizarii respectarii procedurilor pentru prevenirea si limitarea [AAM

af)intocmeste analize periodice a rezultatelor probelor de sterilitate a apei din barbotorul pentru
administrarea oxigenului

ag)participa la controlulul bacteriologic al suprafetelor si a inventarului moale iar rezultatele
acestuia este facut cunoscut personelor responsabile, intr-o forma scrisa

ah)executa verificarea cunostintelor personalului angajat la sectorul alimentar privind procedurile
de curatenie si dezinfectie

ai)intocmeste analiza periodica a rezultatelor autocontrolului privind respectarea regulilor de
siguranta pentru prevenirea infectiilor si urmareste implementarea recomandarilor pe care le face
in acest sens

aj)anual si ori de cate ori este necesar aproba nevoia fundamentata si elaborata de catre sefii de
structure privind aprovizionarea cu biocide si materiale necesare de prevenire a infectiilor
asociate asistentei mediale in vederea stabilirii cantitdtilor necesare a fi introduse in Planul de
achizitii anual

ak)intocmeste “Planul anual privind dezinsectia si deratizarea in cadrul unitatii aprobat de cétre
manager

K. BIROUL EVALUARE SI STATISTICA MEDICALA

Art.85.(1) Este organizat ca structura de sine statatoare in subordinea directd a managerului
unitatii si reprezintd compartimentul unitétii care colecteaza si centralizeaza datele satistice ale
unitdtii sanitare si efectueaza toate centralizarile si raportarile datelor din domeniul medical, in
vederea decontarii acestora de cétre Casa de Asigurari de Sanatate Suceava.

(2)Are ca obiect de activitate in principal implementarea, colectarea si exploatarea datelor si
informatiilor referitoare la activitatea administrativa si medicald a unitétii prin sistem electronic,
conform legislatiei de specialitate in vigoare.

Art.86.Seful de birou:

Art.86.1.Responsabilitati administrative:
a)coordoneaza intreaga activitate a biroului, intocmeste inventarul activitatilor, elaboreaza si
actualizeaza permanent procedurile operationale si de lucru.
b)identificd riscurile inerente asociate obiectivelor si activitdtilor corespunzditoare acestora,
elaboreaza proceduri operationale privind managementul riscului la nivelul biroului
c)stabileste sarcinile de serviciu ale Intregului personal din subordine, intocmeste si
reactualizeaza fisele postului
d)planifica activitatea in mod eficient
e)organizeaza si controleaza folosirea integrald a timpului de munca a personalului din subordine
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f)estimeaza perioada de timp necesara derularii activitatilor

g)activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in
termenele finale.

h)raporteaza activitatea desfasurata sefului ierarhic superior semnaland orice problema aparuta in
desfasurarea activitatii.

1)pune la dispozitia conducerii toate datele solicitate in legaturd cu acest domeniu de activitate;
j)serviciile sunt oferite cu promptitudine

k)se preocupa si sprijind ridicarea continud a nivelului profesional propriu si al personalului din
subordine

l)situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fatd de colegi

m)declard imediat sefului ierarhic orice Imbolndvire acutd pe care o prezintd precum si bolile
transmisibile apdrute la membrii familiei sale.

n)nu paraseste locul de munca decat cu acordul sefului ierarhic si doar in cazuri deosebite;

0)isi desfasoara activitatea numai sub indrumarea si supravegherea sefului ierarhic, iar in caz de
dezastru natural/catastrofa va interveni pentru acordarea primului ajutor

p)isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.

r)identificd i analizeaza ,impreund cu personalul din subordine,obiectivele corespunzatoare
activitatilor biroului, curinse in ROF

s)cunoaste si respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al
starii de sdndtate pentru prevenirea bolilor transmisibile si Inlaturarea pericolului declangérii unor
epidemii (viroze respiratorii,infectii cutanate, diaree, tuberculoza,etc.).

t)cunoaste si respectd programul de lucru si programarea concediului anual de odihna

u)se prezinta la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de unitate

v)la inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta

x)cunoaste si respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima
eficienta timpul de munca

y)raspunde de modul de indeplinire a atributiilor/sarcinilor de serviciu.

z)raspunde de respectarea la nivelul biroului a regulamentului de organizare si functionare, a
regulamentului intern al spitalului.

aa)face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de
munca, in functie de volumul de activitati, conform reglementarilor legale in vigoare.

ab)propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate
cu legislatia in vigoare, pe care il supune aprobarii managerului

ac)este responsabil cu implementarea planului de formare profesonala al angajatilor

ad)stabileste obiectivele anuale de instruire a personalului din cadrul biroului

ae)stabileste obiectivele pe termen scurt (anual) si pe termen lung a activitatii de dezvoltare a
biroului

af)in raport cu activitdtile necesare realizarii obiectivelor din Planul strategic de dezvoltare,
prezintd semestrial rapoarte privind stadiul indeplinirii acestora, motivele pentru care acestea nu
au fost indeplinite si propuneri concrete pentru remedierea deficientelor.

ag)monitorizeazd consumurile specifice aferente sectorului propriu de activitate si intocmeste
anual o analiza in acest sens, pe care o transmite Comitetului director

ah)propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital.

ai)poartd ecuson conform functiei si pregatirii pe care o are;

aj)in functie de nevoile unitatii va desfasura si alte activitdti in conformitate cu competentele
postului.
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ak)cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.
al) propune solutii de rezolvare si/sau sanctionare a personalului in cazul constatarii unor acte de
indisciplina, sau pentru nerezolvarea sarcinilor de serviciu
am)se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului.
an)raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea
biroului
ao)organizeaza si asigurd efectuarea periodica a inventarierii bunurilor aflate in dotarea biroului;
ap)face propuneri de dotare materiala corespunzatoare necesitatilor biroului
ar)face parte din echipa de interventie pentru situatii de urgenta.
as)supravegheazd si asigurd acomodarea si integrarea personalului nou incadrat in vederea
respectarii sarcinilor din fisa postului, fiind desemnat indrumétorul noului angajat pentru biroul
pe care 1l conduce.
at)indosariaza si arhiveaza toate documentele conform prevederilor legale in vigoare;
Art.86.2.Atributii specifice:
a)intocmeste rapoarte de activitate ale biroului si rdspunde la solicitarile managerului
b)intocmeste adrese, situatii, rapoarte la solicitarea conducerii spitalului
c)elaboreaza situatii privind indicatorii de eficienta si de calitate la termenele cerute
d)urmareste in dinamica corelarea diferitilor indicatori de activitate
e)elaboreaza anexele la contractul de furnizare de servicii medicale spitalicesti
f)urmareste modul de intocmire a contractelor de furnizare de servicii medicale cu CAS Suceava
g)urmdreste derularea contractelor de furnizare de servicii medicale si realizarea indicatorilor
cuprinsi in contracte
h)urmareste calitatea datelor colectate.
1)identifica factorii care influenteaza, afecteaza nivelul de rambursare a cazurilor
j)urmdreste si asigura raportarea seviciilor medicale la termenele stabilite de CAS, SNSPMS,
DSP
k)raspunde de instruirea personalului pentru modul de prevalidare/validare a serviciilor medicale
)verifica periodic si prin sondaj modul de completare a foilor de observatie clinica a pacientilor
si concordanta cu fisele electronice, colaboreaza cu sefii de sectie/compartiment si asistentele sefe
pentru respectarea clauzelor contractuale, a actelor normative si reglementarilor cu privire la
modalitatea de Tntocmire si completare a documentelor medicale
m)asigura numerotarea FOG
n)raspunde la solicitari din partea Casei de Asigurdri de Sandtate Suceava in ceea ce priveste
derularea contractelor de furnizare de servicii medicale intre spital si CAS
o)pregdteste si pune la dispozitia organelor de control ale Casei si Curtii de Conturi documentele
solicitate.
p)intocmeste foaia colectiva de prezentd si  graficul concediilor de odihnd, asigura inlocuirea
personalului pe durata concediului
r) intocmeste fisele anuale de apreciere a activitatii personalului din subordine
s)gestioneaza,impreundcu ceilati colegi debirou baza de date a unitatii
t)asigurd evidenta anuald a cazurilor transferate pe cod de boald,precum si a cauzelor acestora ,pe
care o prezintad spre analiza Consiliului medical
Atr.87.Atributiile inginerului de sistem/informatician
a)asigura organizarea bazei de date, verificarea si codificarea informatiilor cu privire la intreaga
activitate a unitatii
b)transmite informari operative persoanelor cu atributii de decizie;
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c)colaboreaza cu toate compartimentele, sectiile, cabinetele medicale in realizarea raportarilor

periodice;

d)participa la aplicarea sistemului informational al spitalului privind serviciile de sanatate;

e)coordoneaza utilizarea programelor si aplicatiilor informatice la nivelul tuturor

compartimentelor

f)asigura buna desfasurare a programelor utilizate in reteaua informatica a unitatii
Art.88.Responsabilitatile administrative ale registratorului medical si statisticianului:

a)planifica activitatea in mod eficient

b)estimeaza perioada de timp necesara deruldrii activitagilor

c)activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in

termenele finale.

d)raporteaza activitatea desfasurata sefului ierarhic superior semnaland orice problema aparuta in

desfasurarea activitatii.

e)pune la dispozitia conducerii toate datele solicitate n legatura cu acest domeniu de activitate;

f)serviciile sunt oferite cu promptitudine

g)se preocupa si sprijind ridicarea continud a nivelului profesional propriu si al personalului din

subordine

h)situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fata de colegi

1)declara imediat sefului ierarhic orice imbolndvire acutd pe care o prezintd precum si bolile

transmisibile apdrute la membrii familiei sale.

j)nu paraseste locul de munca decat cu acordul sefului ierarhic si doar in cazuri deosebite;

k)isi desfasoard activitatea numai sub indrumarea si supravegherea sefului ierarhic, iar in caz de

dezastru natural/catastrofa va interveni pentru acordarea primului ajutor

1)isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.

m)cunoaste si respectd indeplinirea conditiilor de igiena individualad efectuand controlul periodic

al starii de sandtate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii

unor epidemii (viroze respiratorii,infectii cutanate, diaree, tuberculoza,etc.).

n)cunoaste si respecta programul de lucru si programarea concediului anual de odihna

0)se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de

calitate impusi de unitate

p)la inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta

r)cunoaste si respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima

eficienta timpul de munca

s)raspunde de modul de indeplinire a atributiilor/sarcinilor de serviciu.

t)raspunde de respectarea la nivelul biroului a regulamentului de organizare si functionare, a

regulamentului intern al spitalului.

u)poarta ecuson conform functiei si pregatirii pe care o are;

v)in functie de nevoile unitatii va desfasura si alte activitati in conformitate cu competentele

postului.

x)cerintele ce depdsesc aria de competentd proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.

y)se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si Intocmai a

sarcinilor prevazute in fisa postului.

z)indosariaza si arhiveaza toate documentele conform prevederilor legale in vigoare;

aa)inlocuieste seful biroului pe perioada absentei acestuia din unitate
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Art.88.1.Atributiile specifice registratorului medical:
a)sprijina celelalte compartimente in vederea colectarii informatiilor necesare pentru raportare;
b)agrega informatiile preluate de la alte compartimente in vederea raportarii;
c)intocmeste situatiile statistice din spital si ambulatorii/lunar, trimestrial, semestrial,anual.
d)raporteaza lunar conducerii situatia indicatorilor realizati;
e)verifica si corecteazd codificarea FOCG, fiselor de spitalizare de zi;
f)intocmeste raportul privind serviciile efectuate In regim de spitalizare de zi, spitalizare continua
si ambulatoriile integrate pe sectii si pe medici curanti;
g)intocmeste raportarea lunard a pacientilor internati ,neasigurati cdrora li s-au acordat servicii
medicale de urgenta ,in vederea transmiterii raportdrii catre Casa de Asigurari Suceava
h)efectueazd raportari lunare catre CAS, Scoala Nationald de Sanatate Publicd si Management
Sanitar.
1)corecteaza FOCG invalidate de Scoala Nationald de Sanatate Publicd si Management Sanitar;
j)intocmeste raportul foilor de observatie invalidate pentru care se solicita revalidare;
k)participd ori de cate ori este necesar la Comisia de revalidare;
)colecteaza datele la nivel de sectie lunar, trimestrial, anual si se prelucreaza in vederea trimiterii
spre INCDS.
m)participd la activitati de imbunatafire a calitatii muncii prestate intr-un timp alocat de 2
ore/luna sau readaptat in functie de necesitati de catre seful direct
n)are obligatia de a cunoaste si utiliza programul informatic al biroului
o)gestioneaza baza de date medicale

Art.88.2.Atributiile specifice statisticianului:

a)sprijind celelalte compartimente in vederea colectarii informatiilor necesare pentru raportare;
b)agrega informatiile preluate de la alte compartimente in vederea raportarii;
c)intocmeste situatiile statistice din spital si ambulatorii/lunar, trimestrial, semestrial,anual.
d)raporteaza lunar conducerii situatia indicatorilor realizati;
e)verifica si corecteaza codificarea FOCG, fiselor de spitalizare de zi;
f)intocmeste raportul privind serviciile efectuate in regim de spitalizare de zi, spitalizare continua
si ambulatoriile integrate pe sectii si pe medici curanti;
g)intocmeste raportarea lunara a pacientilor internati ,neasigurati carora li s-au acordat servicii
medicale de urgenta ,in vederea transmiterii raportarii citre Casa de Asigurari Suceava
h)efectueazd raportari lunare citre CAS, Scoala Nationald de Sanatate Publica si Management
Sanitar.
)corecteaza FOCG invalidate de Scoala Nationald de Sanatate Publicd si Management Sanitar;
j)intocmeste raportul foilor de observatie invalidate pentru care se solicita revalidare;
k)participa ori de cate ori este necesar la Comisia de revalidare;
l)colecteaza datele la nivel de sectie lunar, trimestrial, anual si se prelucreaza in vederea trimiterii
spre INCDS.
m)participd la activitati de Tmbundtatire a calitdfii muncii prestate intr-un timp alocat de 2
ore/luna sau readaptat in functie de necesitati de catre seful direct
n)are obligatia de a cunoaste si utiliza programul informatic al biroului
o)gestioneaza baza de date medicale
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L. DISPENSAR MEDICAL TBC

Art.89.(1)Spitalul Municipal Vatra Dornei, in derularea activitdtii de prevenire si combatere a
bolilor respiratorii tuberculoase si/sau netuberculoase cu risc de cronicizare de baza, desfasoara si
activitati specifice programelor nationale de sanatate, prevazute de legislatia nationala

Art.90.Medicul sef de laborator are:

Art.90.1.Responsabilitati si competente manageriale:
a)stabileste obiectivele specifice dispensarului in corelatie cu obiectivele si scopurile manageriale
ale conducerii spitalului;
b)stabileste obiectivele anuale de instruire a personalului medical i nemedical al dispensarului
c)stabileste obiectivele pe termen scurt (anual) si pe termen lung a activitatii de dezvoltare a
dispensarului
d)controleaza permanent tinuta corectd si comportamentul personalului din dispensar frecventa
schimbarii echipamentului de protectie
e)informeaza conducerea spitalului asupra activitagii dispensarului
f)raspunde de buna utilizare si Intretinere a aparaturii, instrumentarului si Intregului inventar al
dispensarului si face propuneri de dotare corespunzator necesitagilor;
g)fundamenteaza si sustine in fata conducerii bugetul de venituri si cheltuieli a dispensarului
h)propune conducerii necesarul de posturi in dispensar pe baza normativelor si a BVC al
dispensarului
1)semneaza toate documentele specifice de munca din aria de competenta (grafic de lucru, condici
de prezenta, foaia colectiva de prezenta etc);
jJorganizeaza si asigurd efectuarea periodicda a inventarierii bunurilor aflate in dotarea
dispensarului,
k)face propuneri de dotare materiala corespunzatoare necesitatilor dispensarului
)propune si justificd modificarea bugetului alocat dispensarului in functie de nevoile acesteia;
m)gestioneaza eficient bugetul stabilit de catre conducerea spitalului;
n)anuntd imediat directorul medical despre cazurile problema;
o)anunta directorul medical despre orice problema organizatorica sau medicala aparuta in sectorul
sau de activitate;
p)are obligatia de a cunoaste foarte bine actele normative specifice;
r)are obligatia de a pastra secretul de serviciu;
s)indruma si monitorizeaza noii angajati avand ca scop integrarea facild in colectiv

Art.90.2.Atributii de coordonare a activitatii:
a)organizeaza si raspunde de Intreaga activitate a dispensarului
b)asigura si raspunde de Indeplinirea prompta a sarcinilor de munca;
c)controleaza aplicarea stricta a normelor de igiena,
d)urmareste modul cum sunt asigurate conditiile igienice la locul de munca si dispune masurile
corespunzatoare pentru inlaturarea pericolelor de imbolnavire a personalului ;
e)supravegheaza modul in care se aplica procedura pentru colectarea, depozitarea, transportul si
eliminarea deseurilor periculoase stabilit in sectorul de activitate;
f)verificd daca se aplicd procedurile pentru colectarea, depozitarea, transportul si eliminarea
deseurilor periculoase;
g)aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de
deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor;

168



Art.90.3. Atributii in domeniul organizarii si functionarii optime al dispensarului:
a)indruma si realizeaza activitatea specificd din cadrul dispensarului si rdspunde de calitatea
actului medical;
b)organizeazd si coordoneaza activitatea din cadrul dispensarului, fiind responsabil de realizarea
indicatorilor specifici de performanta ai dispensarului, prevazuti in anexa la contractul de
administrare;
c)raspunde de crearea conditiilor necesare pentru desfasurarea actvitatii de calitate de catre
personalul din dispensar
d)propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al dispensarului si
raspunde de realizarea planului aprobat;
e)raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico-sanitar din cadrul
dispensarului
f)evalueaza necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al dispensarului ,investitiile si
respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului;
g)angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;
h)aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale
specifice dispensarului
1)inainteaza comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
dispensarului elaborate cu sprijinul biroului economico-financiar;

J)inainteaza comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale dispensarului,
conform reglementarilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii locale ori alte surse;
k)intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor specifici de performanta ai
dispensarului, prevazuti in anexa la contractul de administrare;

)elaboreaza si stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din
subordine, pe care le Thainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare

m)raspunde de respectarea la nivelul dispensarului a regulamentului de organizare si functionare,
a regulamentului intern al spitalului;

n)face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de
munca, in functie de volumul de activitati, conform reglementarilor legale in vigoare;

o)propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat
in subordine, in vederea aprobarii de catre manager;

p)propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face
vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al
spitalului;

r)avizeaza si raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor medicale eliberate
in cadrul dispensarului

s)evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directd, conform
structurii organizatorice si fisei postului;

t)propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate cu
legislatia In vigoare, pe care il supune aprobarii managerului;

u)este responsabil cu implementarea planului de formare profesonala al angajatilor

v)propune managerului un nlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital.

x)coordoneaza activitatile de control al calitatii serviciilor acordate de personalul medico-sanitar
din cadrul dispensarului
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y)asigurd monitorizarea i raportarea indicatorilor specifici financiar economici, precum i a altor
date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din cadrul dispensarului ,in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;
z)raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de cétre personalul
medical din subordine si ia masuri imediate cand se constatd incalcarea acestora, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;
aa)asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea dispensarului
ab)urmareste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre personalul medical din
subordine;
ac)in domeniul financiar indeplineste atributiile, conform normelor si procedurilor legale, si face
propuneri de angajare, lichidare si ordonantare a cheltuielilor, care se aproba catre manager;
ad)propune protocoale specifice de practica medicala, care urmeaza sa fie implementate la nivelul
dispensarului cu aprobarea consiliului medical
ae)raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea
dispensarului
af)asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat prin informare asupra structurii
dispensarului, circuitelor, normelor specifice de sanatate si securitate in munca, PSI, RI, ROF si
fisa postului;

Art.90.4.Atributii ca medic de specialitate:
a)repartizeaza sarcinile personalului medico-sanitar din subordine, indruma, controleaza si
raspunde de munca acestora,
b)foloseste metodele si tehnicile cele mai moderne de diagnostic in specialitatea sa
c)raspunde de utilizarea fondurilor primite potrivit destinatiei aprobate;
d)dispune masurile necesare in vederea asigurarii realizarii obiectivelor programului;
e)raspunde de organizarea, monitorizarea si buna desfasurare a activitatilor medicale din cadrul
programelor si subprogramelor de sanatate;
fraspunde de raportarea corecta si la timp a datelor catre Casa de Asigurari de Sanatate si M.S.;
g)raspunde de modul de organizare a contabilitatii, a evidentelor tehnico-operative, de utilizarea
sumelor potrivit destinatiilor aprobate, cu respectarea prevederilor legale n vigoare, precum si de
exactitatea si realitatea datelor raportate Casei de Asigurari de Sanatate si M.S.;
h)raspunde de gestionarea eficientd a mijloacelor materiale si banesti si de organizarea
evidentelor contabile a cheltuielilor pentru fiecare program/subprogram si pe paragrafele si
subdiviziunile clasificatiei bugetare, atat pentru bugetul aprobat, cat si in executie.
1)asigura primul ajutor medical si asistentd medicala de urgenta cu sau fara dovada de asigurat;
j)programeaza pacientii la controalele periodice conform recomandarilor din Programului National
de Control a Tuberculozei;
k)aplica masuri specifice de prevenire si combatere a tuberculozei si a altor boli cronice respiratorii
care sunt incadrate in sindroamele post-tuberculoase;
l)organizeaza si efectueaza examenele de specialitate in cadrul examenului medical la angajare si
controlul medical periodic al unor categorii de salariati, contra cost, cu respectarea clauzelor din
contractele incheiate cu tertii;
m)organizeaza depistarea activa, prevenirea si combaterea tuberculozei pulmonare;
n)studiaza morbiditatea si mortalitatea din teritoriul aferent prin tuberculoza, precum si efectuarea
de studii cu caracter epidemiologic;
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o)dispensarizeaza pacientii cu tuberculoza respiratorie si extrarespiratorie cu localizare mai ales
intratoracicd, precum §i a unor persoane sanatoase supuse riscului crescut de imbolnavire tbc;
p)informeaza in permanena a pacientii privind problemele medico - sanitare asupra drepturilor si
indatoririlor pe care le au pentru cunoastere si pastrarea propriei sanatati, potrivit prevederilor
legale;

r)instituie inregistrarile In evidenta activa a tuturor cazurilor de tuberculoza de pe teritoriul
municipiului

s)consultd si urmdreste tratamentul antituberculos pentru pacientii de pe teritoriul municipiului
t)recolteaza spute Tn camera speciald, pentru tofi pacientii in curs de tratament antituberculos;
u)evalueaza functiile respiratorii pentru toti bolnavii de tuberculoza carora le sunt solicitate
documentare medicale pentru precizarea stadiului bolii;

v)depistarea precoce a tuberculozei pulmonare si/sau extrapulmonare de tip intratoracic in randul
populatiei arondate (consultatii pentru urgente respiratorii, pentru persoanele asigurate, cu bilet de
trimitere eliberat de medicul de familie si medicii de alte specialitati, consulturi intersectii);
X)asigurd asistenta ambulatorie de monospecialitate (pneumoftiziologie) pacientilor cu afectiuni
TBC acute si cronice conform ghidurilor de diagnostic si tratament

y)la suspiciunea majora de tuberculoza pulmonarad activ-evolutiva, luarea de masuri imediate de
trimitere a pacientului spre internare in spital cu profil Pneumoftiziologie sau in sanatorii T.B.C.;
z)organizarea de actiuni de supreveghere si aplicare de masuri specifice in focarele T.B.C. cazuri
noi, readmise, esecuri, etc. respectiv efectuarea, cu personal calificat, de anchete epidemiologice cu
controlul contactilor intrafamiliali si de la locul de munca; instituirea tratamentelor
antituberculoase profilactice sau curative (DOTS); cu monitorizarea aplicarii DOTS;

aa)asigura preluarea pacientilor cu T.B.C. externati din spitale, sanatorii §i continuarea
tratamentului antituberculos 1n faza sa ambulatorie;

ab)asigura evaluarea bacteriologica, radiologica si clinica a pacientilor de tuberculoza in curs de
tratament conform Programului National de Control al Tuberculozei;

ac)asigura organizarea, desfasurarea si evaluarea activitatii de depistare a tuberculozei prin
instituirea de activitati specifice de tip SCREENING

ad)asigura coordonarea datelor statistice care rezuma intreaga activitate profesionala

ae)asigura verificarea si sumarea activitatilor specifice prestate ,cu prelucrarea statistica a acestor
date, transmiterea lor catre retelele de rang superior

af)raspunde de veridicitatea si confidentialitatea datelor transmise conform legislatiei in vigoare
cu aplicarea tuturor penalitatilor prevazute;

ag)raspunde de comunicarea la termen a actiunilor sub forme statistice profesionale, financiare
prin activitati defalcate si sumate

ah)evalueaza impactul tuberculozei asupra starii de sdndtate a populatiei cuprinsd 1In
subprogramul de sanatate.

ai)urmareste imbunatagirea continua a calitaii actului medical;

aj)asigura un nivel tehnic profesional superior al personalului medico - sanitar propriu si al
instruirii personalului medico - sanitar aflat in subordine;

ak)analizeaza periodic starea de sanatate a populatiei, a calitatii asistentei medicale (concordanta
diagnosticului, respectarea tratamentului indicat), precum si altor aspecte medico-legale aferente
desfasurarii actului medical.

al)elaboreaza propuneri de norme si proceduri proprii privind desfasurarea activitatii specifice si
le transmite spre avizare directorului medical si spre aprobare managerului;

am)coordoneaza toate activitdfile privind derularea Subprogramului National TBC pe care le
efectueaza Impreuna cu personalul aflat in subordinea sa.
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an)stabileste atributiile dispensarului in conformitate cu cele prevazute de Programul National de
Control al Tuberculozei.

Art.91.Asistentul medical:

Art.91.1.Responsabilitiati administrative:
a)raspunde de starea de curdtenie a cabinetului, temperatura si aerisirea incaperilor, existenta
rechizitelor si a imprimatelor necesare activitatii ;
b)raspunde de aplicarea masurilor de dezinfectie si de dezinsectie, potrivit normelor in vigoare ;
c)primeste, asigurd si raspunde de bund pastrare si utilizare a instrumentarului si aparaturii cu
care lucreaza si se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului moale
existent in dotare
d)tine la zi centralizatorul statistic si intocmeste situatiile statistice privind activitatea cabinetului
potrivit normelor legale 1n vigoare.

Art.91.2.Acordul si refuzul pacientului informat

a)raspunde de respectarea obligativitatii de a obtine, in scris, sub semnatura a“consimfamantului
informat al pacientului”, securizarea acestei fise prin capsare si mentionarea pe prima pagina
“contine fisa cu consimtamantul informat semnata”

b)pentru a fi supus la metode de preventie, diagnostic si tratament, cu potential de risc pentru
pacient, dupa explicarea lor de catre medic, pacientului i se solicita acordul scris.
¢)in obtinerea acordului scris al pacientului,asistentul medical, este dator sd prezinte pacientului
informatii la un nivel stiintific rezonabil pentru puterea de Intelegere a acestuia.
d)informatiile trebuie sd contina: diagnosticul, natura si scopul tratamentului, riscurile si
consecintele tratamentului propus, alternativele viabile de tratament, riscurile si consecingele lor,
prognosticul bolii fard aplicarea tratamentului.
e)varsta legala pentru exprimarea consimtamantului informat este de 18 ani. Minorii 1si pot
exprima consimtamantul in absenta parintilor sau reprezentantului legal, in urmatoarele cazuri:
e situatii de urgentd, cand parintii sau reprezentantul legal nu pot fi contactati, iar minorul
are discerndmantul necesar pentru a intelege situatia medicala in care se afla;
e situatii medicale legate de diagnosticul si/sau tratamentul problemelor sexuale si

reproductive, la solicitarea expresd a minorului in varsta de peste 16 ani.
f)asistentul medical impreuna cu medicul curant, raspunde atunci cand nu obtine consimfamantul
informat al pacientului sau al reprezentantilor legali ai acestuia, cu exceptia cazurilor in care
pacientul este lipsit de discernamant, iar reprezentantul legal sau ruda cea mai apropiata nu poate
fi contactat, datorita situatiei de urgenta.
g)atunci cand reprezentantul legal sau ruda cea mai apropiata nu poate fi contactata, medicul,
poate solicita autorizarea efectudrii actului medical autoritatii tutelare sau poate actiona fara
acordul acesteia in situatii de urgenta, cand intervalul de timp pana la exprimarea acordului ar
pune in pericol, in mod ireversibil, sdnatatea si viata pacientului.

Art.91.3.Atributii in evaluarea diagnostica.
a)obtine consimtamantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru
interventii conforme cu competentele profesionale.
b)evalueaza starea pacientului, masoara, inregistreaza valorile functiilor vitale.
c)pregateste psihic si fizic pacientului pentru examinare clinica, recoltarea produselor biologice si
patologice.
d)organizeaza mediul ambiant pentru examinare: luminozitate, temperatura, intimitatea
pacientului.
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e)respecta si elaboreaza ,impreuna cu medicul coordonator ,protocoale/proceduri pentru tehnici

speciale de investigatie (testdri),explorarilor paraclinice.

f)consemneaza, eticheteaza, conserva si transportd probele biologice si patologice la laborator

(daca este cazul)

g)acorda ingrijiri post—explorare/inregistreaza rezultatele conform competentelor profesionale.
Art.91.4.Responsabilitati pentru activitatea terapeutica.

a)in exercitarea responsabilitatilor pentru activitatea terapeutica asistentul medical are obligatia

de a respecta conform competentelor profesionale si la indicatia medicului protocolul / procedura

impusa de starea pacientului / urgenta medicala.

b)efectueaza tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeutica conform indicatiilor

trasate de medicul currant

c)semnaleaza medicului examinarea bolnavilor gravi ;

d)informeaza pacientul cu privire la modul de administrare, cantitatea, efectul scontat si

eventualele efecte secundare ale medicamentelor prescrise

e)respecta vointa si dreptul pacientului de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu exceptia

cazurilor de fortd majora si anunta medicul currant,solicitind semnatura pacientului.

f)respecta precautiunile universale

g)respecta principiile de igiena in pregatirea si administrarea substantei medicamentoase

h)respecta managementul pentru deseuri potential contaminate / indepartarea materialelor

taietoare si intepatoare dupa utilizare, conform planului elaborat pentru dispensar

1)respectd metodologia de supraveghere si control a accidentelor cu expunere la produse

biologice

J)respecta managementul cazului de accident prin expunere la produse biologice

k)efectueaza intreaga activitate terapeutica in conditii de igiend, asepsie, dezinfectie, sterilizare,

cu mentinerea masurilor de prevenire, supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei

medicale.

I)termometrizeaza bolnavii, recolteaza la indicatia medicului unele probe biologice pentru

analizele de laborator curente, care nu necesitd tehnici speciale si ajutd la efectuarea diferitelor

proceduri medicale ;

m)efectueaza la indicatia medicului injectii, vaccindri, spirometrii,IDR, pulsoximetrii, precum si

alte tratamente prescrise

n)raspunde cu promptitudine la solicitarile bolnavilor si informeazd medicul asupra oricarei

solicitari care se refera la ingrijirea medicala a bolnavilor ;

o)pentru administrarea substantei medicamentoase ,cunoaste si respecta ,modul de administrare

prescris de medic /dozajul /orarul /ordinea de administrare /incompatibilitatea si interactiunile

dintre substantele medicamentoase / timpii de executie / frecventa de administrare

/contraindicatiile / efectele secundare / eficienta administrarii

p)monitorizeaza si comunica medicului simptomele si starea pacientului post-administrare

substantd medicamentoasd, inclusiv aparifia eventualelor reactii secundare.

r)instruieste bolnavul si supravegheaza recoltarea probelor de sputa;

s)administreaza tratament adecvat;

t)intocmeste registre si condici de medicamente;

u)tine evidenta tratamentelor si procedurilor efectuate si transmite datele catre statistica;

v)verificd data expirarii a substantelor medicamentoase si a materialelor din stocul aparatului si

din dotare;
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x)educa pacientul si apartinatorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea

investigatiilor clinice si paraclinice, a regimului igieno—dietetic, cunoasterea afectiunii,

respectarea controalelor periodice.

y)manifesta deplind intelegere fatd de pacienti, evitd orice atitudine care poate influenta negativ

evolutia bolii;

z)nu primeste si nu conditioneaza, in orice fel, acordarea ingrijirilor medicale ori indeplinirea

celorlalte atributii ce-1 revin de obtinerea unor sume de bani ori alte avantaje materiale;
Ingrijitoarea de curatenie are atributiile art. 70.5 din prezentul regulament.

LABORATOR BK- nivel I
in cadrul dispensarului TBC

Art.92.Diagnosticul bacteriologic al tuberculozei si al altor micobacterioze prin examen
microscopic si/sau prin examen microscopic, cultura si antibiograma se efectueazad numai de
personal special instruit pentru acest tip de activitate, in cadrul Laboratorului BK-TBC-pregatirea
produselor patologice pentru Laboratorul de nivel II.

Art.93.Asistentul medical de laborator:
a)receptioneazd probele biologice,verifica integritatea acestora si corespondenta cu datele din
lista de lucru din soft;
b)recolteaza probele biologice conform manualului de recoltare;
c)pregateste fizic si psihic pacientul in vederea recoltarii;
d)verifica buna functionalitate a aparatelor necesare si asigurd mentenanta lor s§i anuntd
persoanele abilitate despre neconformitati sau despre functionarea necorespunzatoare a
echipamentelor;
e)conduce registrul de lucru, Inregistreaza rezultate si in SIL 1n cazul in care analizele au fost
efectuate manual sau cand analizoarele nu transmit, verifica daca a-au transmis rezultatele de la
analizor la soft,tipareste rezultatele in cazul in care acest lucru este solicitat;
f)receptioneaza produsele patologice si le Inregistreaza (numeroteaza);
g)prepara,coloraza si examineaza frotiurile;
h)usuca lamele
1)inregistreaza si raporteaza rezultatele microscopiei;
j)verifica rezultatele intermediare si transfera datele in registrele si buletinele de analiza ;
k)compara rezultatele cu cele anterioare;

)pastreaza si raspunde de documentele pacientilor;

m)asigurd CIC (controlul intern al calitatii) pentru microscopie, CEC (control extern de calitate);
n)completeaza registrul de laborator;

o)cunoaste si aplicd managementul reactivilor si materialelor consumabile

p)cunoaste si aplicd managementul materialului infectios

r)asigura calitatea internd prin furnizarea increderii managementului in cadrul dispensarului;
s)urmareste efectuarea curateniei si intretinerea aparaturii din dotare;

t)jurmareste evidenta mentinerii temperaturii

u)efectueaza autoclavarea materialelor si produselor patologice

v)inregistreaza evidenta reactivilor, a materialelor de control, a probelor pastrate in frigider si a
conditiilor de mediu in formularelor prevazute de SMC;
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x)executd toate operatiille de exploatare,mentenanta,indepartarea deseurilor,calibrarea si
verificarea inventarului ,in conformitate cu metoda descrisd in procedura specifica si instructiunea
de lucru,in manualul ethnic al aparatului;

y)monitorizeazad conditiile de mediu si efectueaza toate inregistrarile privitoare la executia
analizelor medicale in timp real;

z)verifica aplicarea prevederilor de securitate in exploatare;

aa)semnaleaza RA cazul de analizd neconforma;

situatia in care acestea se afla in imposibilitatea indeplinirii sarcinilor de serviciu;

ac)informeaza urgent medicul curant in cazul unor neconformitati legate de probe,cat si in cazul
valorilor de alerta;

M. SRUCTURA DE MANAGEMENT A CALITATII SERVICIILOR DE SANATATE

Art.94.(1). In conformitate cu prevederile legale in vigoare functioneazi Structura de
Management a Calitdtii, organizata la nivel de structurd pentru spitalele care au mai putin de 300
de paturi.

(2). Reglementarea activitatii S.M.C. la nivelul Spitalului Municipal Vatra Dornei are ca

principale scopuri:

a) adecvarea activitatilor desfasurate de catre personalul S.M.C. asa cum sunt acestea prevazute in

normele legale care reglementeazad organizarea activitatii structurilor de management al calitatii si

sigurantei pacientilor la nivelul unitétilor sanitare publice, la specificul proceselor si activitatilor

ce decurg din acestea si care se desfdsoara la nivelul Spitalului Municipal Vatra Dornei;

b) sa asigure posibilitatea tuturor angajatilor spitalului de a lua act de locul, rolul, importanta si

activitatile desfasurate de catre personalul S.M.C. in cadrul Spitalului Municipal Vatra Dornei,

precum si de decizia declarata public de catre managerul spitalului in care sustine activitatea

acestora.

¢) eliminarea urmatoarelor riscuri inscrise in Registrul de riscuri:

- aparitia unor disfunctionalititi in ceea ce priveste exercitarea atributiilor desfasurate de catre

personalul S.M.C. in contextul in care angajatii Spitalului Municipal Vatra Dornei nu au

cunostinta de activitdtile pe care le desfasoara S.M.C.;

- incertitudinea in ceea ce priveste delimitarea clard a activitatilor desfasurate de catre S.M.C. si a

atributiilor exercitate de cétre personalul incadrat in structura.

(3). S.M.C. are ca principal obiect de activitate implementarea la nivelul Spitalului Municipal

Vatra Dornei a sistemului de management al calitatii serviciilor de sandtate si sigurantei

pacientului.

(4). Rolul S.M.C. in cadrul Spitalului Municipal Vatra Dornei consta in organizarea, planificarea,

coordonarea si monitorizarea activitatilor privind asigurarea si Imbunatatirea continud a calitatii

serviciilor de sdnatate si sigurantei pacientului.

(5). Controlul activitatilor privind asigurarea si Imbunatdtirea continua a calitatii serviciilor de

sdndtate si sigurantei pacientului reprezintd responsabilitatea managerului Spitalului Municipal

Vatra Dornei, in a cdrui subordine directa se afla personalul S.M.C.

(6).Pentru realizarea obiectului sdu de activitate, S.M.C. asigura in principal:

a) elaborarea impreuna cu Consiliul medical, a Planului de management al calitatii serviciilor de

sdnitate, precum si coordonarea si monitorizarea implementirii acestuia. In acest sens, se asigura

ca recomandarile cele mai pertinente de imbunatatire a calitatii serviciilor de sanatate rezultate
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din analiza chestionarelor de satisfactie a pacientilor se regasesc in acesta, in functie de fondurile
financiare la dispozitie;

b) evaluarea periodicd a stadiului de implementare a Planului de management al calitatii
serviciilor de sandtate si a nivelului de conformitate cu standardele adoptate de catre Autoritatea
Nationala de Management al Calitatii in Sdnatate, denumita in continuare A.N.M.C.S.;

c¢) informarea periodica a conducerii Spitalului Municipal Vatra Dornei si a personalului din
cadrul acestuia cu privire la nivelul de implementare a Planului de management al calitatii
serviciilor de sanatate si, dupa caz, actualizarea acestuia;

d) coordonarea si monitorizarea elaborarii de catre structurile de la nivelul Spitalului Municipal
Vatra Dornei, a documentelor calitétii In vederea implementarii si dezvoltarii continue la nivelul
acestora a conceptului de “calitate”. In acceptiunea prezentului Regulament, prin documentele
calitatii se intelege totalitatea documentelor si a Inregistrarilor pe baza carora se organizeaza si
functioneaza sistemul de management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului la
nivelul Spitalului Municipal Vatra Dornei;

e) asigurarea instruirii $i informarii permanente a personalului din cadrul Spitalului Municipal
Vatra Dornei cu privire la organizarea si implementarea sistemului de management al calitatii
serviciilor de sdnatate si sigurantei pacientului;

f) coordonarea si evaluarea periodica a procesului de implementare a standardelor adoptate de
catre A.N.M.C.S., precum si monitorizarea activitatilor desfasurate in vederea Imbunatatirii
nivelului de conformitate cu acestea;

g) masurarea si evaluarea calitatii serviciilor furnizate de catre Spitalului Municipal Vatra Dornei,
inclusiv investigarea nivelului de satisfactie a pacientilor;

h) coordonarea activitatii de colectare si de raportare, conform legislatiei in vigoare, a datelor si
documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de management al calitatii
serviciilor de sdnatate si sigurantei pacientului;

1) coordonarea activitdtii de analiza, evaluare si raportare a indicatorilor de monitorizare a
conformitatii la cerintele standardelor adoptate de catre A.N.M.C.S.;

j) monitorizarea, centralizarea, analiza si raportarea catre A.N.M.C.S. a situatiilor legate de
producerea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor informatii
necesare pregatirii evaludrii Spitalului Municipal Vatra Dornei sau monitorizarii nivelului de
conformitate cu standardele adoptate de catre A.N.M.C.S.;

k) coordonarea si participarea, alaturi de alte structuri din Spitalului Municipal Vatra Dornei, la
organizarea si desfasurarea activitatii de audit clinic;

1) coordonarea si participarea, alaturi de alte structuri din Spitalului Municipal Vatra Dornei, la
organizarea si desfasurarea procesului de management al riscurilor;

m) asigurarea consilierii conducerii Spitalului Municipal Vatra Dornei in domeniul
managementului calitdtii serviciilor de sdnatate si sigurantei pacientului si participarea la
elaborarea si implementarea politicii de calitate a serviciilor de sandtate la nivelul acestuia;

n) elaborarea si Tnaintarea catre conducerea Spitalului Municipal Vatra Dornei a rapoartelor
periodice continand propuneri si recomandari ca urmare a activittilor desfasurate si a rezultatelor
obtinute.

0) asigurarea mecanismelor de relationare a tuturor structurilor unitatii in vederea Tmbunatatirii
continue a sistemului de management al calitatii, fiind in acest sens obligat sa facd propuneri
fundamentate legal;

p) inaintarea de propuneri fundamentate care sustin implementarea strategiilor si obiectivelor
referitoare la managementul calitatii declarate de managerul spitalului (prin Planul strategic si/sau
Planul de management);
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q) analizarea permanentd a neconformitdtilor constatate in derularea proceselor/activitatilor si
inaintarea de propuneri privind luarea de masuri de imbunatatire sau corective ce se impun;
r) coordonarea elaborarii procedurilor si protocoalelor de bune practici clinice si manageriale;
s) coordonarea activitdtii de monitorizare a conditiillor de obtinere/mentinere a tuturor
certificatelor de calitate specifice activitdtilor desfasurate in toate sectoarele de activitate ale
spitalului si face propuneri in acest sens catre Consiliul medical/Comitetul director, dupa caz;
t) analizarea continutului referintelor, standardelor, criteriilor, cerintelor si indicatorilor prevazuti
de Ordinul presedintelui A.N.M.C.S. nr. 8/2018 si stabilirea cdii de atingere a celui mai inalt grad
de conformitate cu acestea/acestia, raportat la resursele aflate la dispozitia spitalului. In acest sens
identificd conditiile concrete si prioritatile de etapa existente si stabileste obiectivele, activitatile,
resursele si termenele de realizare cu responsabiltdti de implementare a propunerilor formulate;
u) in baza analizei indicatorilor prevazuti de Ordinul presedintelui A.N.M.C.S. nr. 8/2018 si in
special a celor comuni mai multor liste de verificare, propune:
- modalitatea de actiune comund pentru toate microstructurile de la nivelul spitalului care
implementeaza respectivii indicatori;
- modul de monitorizare si evaluare a derularii tuturor proceselor care sunt identificate pentru a fi
imbunatatite;
- documentatia necesara asigurdrii trasabilitatii proceselor care sunt identificate pentru a fi
imbundtatite, eliminand toate documentele si inscrisurile redundante si inutile;
- activitdtile pentru care este necesar sa se elaboreze proceduri de sistem/operationale, pentru a
asigura omogenitatea modului de actiune;
- actele medicale pentru care se considera ca este necesara elaborarea de protocoale de diagnostic
si tratament;
- proceduri de monitorizare a eficacitatii si eficientei procedurilor si protocoalelor;
- echipele care vor elabora documentele mentionate anterior si care vor fi formate din personalul
implicat in aplicarea acestor proceduri/protocoale;
- circuitul documentelor, avand in vedere siguranta si securitatea informatiilor;
- implementarea, constientizarea si asumarea procedurilor si protocoalelor promovate.
(7). Personalul incadrat in cadrul S.M.C. se constituie ca membrii ai echipei responsabile cu
evaludrile periodice ale planificarii activitatilor din Planul strategic de dezvoltare al Spitalului
Municipal Vatra Dornei, intocmind in acest sens, analize anuale a stadiului de indeplinire a a
obiectivelor strategice si a activitatilor Inscrise in respectivul plan.
(8). In vederea indeplinirii activititilor si responsabilitatilor proprii, S.M.C. va avea in vedere in
permanenta:
a) cresterea calitatii serviciilor si sigurantei pacientilor;
b) implementarea si dezvoltarea culturii calitatii in spital;
¢) implementarea si mentinerea conformitatii sistemului de management al calitatii cu cerintele
specifice;
d) dezvoltarea continud a sistemelor de management al calitatii.
(9) Indicatorii de eficientd (dupa caz) si eficacitate a activitatilor desfasurate de citre S.M.C. sunt
urmatorii:
a. Gradul de indeplinire in termen al activitatilor necesar a fi desfasurate de catre S.M.C. pe
parcursul unui an calendaristic;
b. Gradul de indeplinire in termen al atributiilor necesar a fi executate de cétre personalul
S.M.C. pe parcursul unui an calendaristic;
c. Activitdtile desfasurate de catre S.M.C. se bazeazd permanent pe realizarea dezideratului de
asigurare a legalitatii hotararilor;
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d. Numar de propuneri formulate Tn raport cu numarul de neconformitati constatate pe parcursul
unui an calendaristic;

e. Numar de reclamatii intocmite de catre personalul Spitalului Municipal Vatra Dornei prin
care sesizeaza neindeplinirea unor activitati de catre S.M.C. sau neexecutarea unor atributii
functionale de catre membrii acestuia.

Art.95. SM.C. de la nivelul Spitalului Municipal Vatra Dornei este condus de catre un sef de
birou care are calitatea de responsabil cu managementul calitatii, denumit in continuare RMC.
Art.95.1. Responsabilitati administrative

a) coordoneaza Intreaga activitate a structurii, intocmeste inventarul activitatilor, elaboreaza si

actualizeazd permanent procedurile operationale si de lucru de la nivelul structurii;

b) identificd si gestioneaza riscurile inerente asociate obiectivelor si activitatilor corespunzatoare

acestora, elaboreaza proceduri operationale privind managementul riscului la nivelul structurii;

c) stabileste sarcinile de serviciu ale 1intregului personal din subordine, intocmeste si

reactualizeaza fisele postului;

d) planifica activitatea in mod eficient;

e) organizeazd si controleazd folosirea integralda a timpului de munca a personalului din

subordine;

f) estimeaza perioada de timp necesard derularii activitatilor;

g) activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in

termenele finale.

h) raporteaza activitatea desfasurata sefului ierarhic superior semnaland orice problema aparuta in

desfasurarea activitatii;
1) pune la dispozitia conducerii toate datele solicitate in legatura cu acest domeniu de activitate;

j) serviciile sunt oferite cu promptitudine;

k) se preocupa si sprijina ridicarea continua a nivelului profesional propriu si al personalului din
subordine;

1) situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fata de colegi;

m) declard imediat sefului ierarhic superior orice imbolnavire acutd pe care o prezintd precum si
bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale;

n) nu paraseste locul de munca decat cu acordul sefului ierarhic superior si doar in cazuri
deosebite;

0) 1si desfasoara activitatea numai sub indrumarea si supravegherea sefului ierarhic superior, iar
in caz de dezastru natural/catastrofd va interveni pentru acordarea primului ajutor;

p) isi desfasoard activitatea 1n echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;

r) identificd si analizeaza, Tmpreuna cu personalul din subordine, obiectivele corespunzatoare
activitatilor biroului, curinse in ROF;

s) cunoaste si respectd indeplinirea conditiilor de igiend individuala efectuand controlul periodic
al starii de sandtate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii
unor epidemii (viroze respiratorii,infectii cutanate, diaree, tuberculoza,etc.);

t) cunoaste si respectd programul de lucru si programarea concediului anual de odihna;

u) se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de unitate;

v) la inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

X) cunoaste si respectd ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maxima
eficientd timpul de munca;

y) raspunde de modul de Indeplinire a atributiilor/sarcinilor de serviciu;
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z) raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor eliberate in cadrul biroului de
management al calitatii;
aa) raspunde de respectarea la nivelul biroului a regulamentului de organizare si functionare, a
regulamentului intern al spitalului;
ab) face propuneri Comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de
muncad, in functie de volumul de activitati, conform reglementarilor legale in vigoare;
ac) propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate
cu legislatia in vigoare, pe care il supune aprobarii managerului;
ad) este responsabil cu implementarea planului de formare profesionala al angajatilor;
ae) stabileste obiectivele anuale de instruire a personalului din cadrul biroului;
af) stabileste obiectivele pe termen scurt (anual) si pe termen lung a activitdtii de dezvoltare a
biroului;
ag) monitorizeaza consumurile specifice aferente sectorului propriu de activitate si intocmeste
anual o analiza in acest sens, pe care o transmite Comitetului director;
ah) propune managerului un nlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital;
ai) poartd ecuson conform functiei si pregatirii pe care o are;
aj) in functie de nevoile unitatii va desfasura si alte activitati in conformitate cu competentele
postului.
ak) cerintele ce depasesc aria de competentd proprie sunt raportate sefului ierarhic superior;
al) propune solutii de rezolvare si/sau sanctionare a personalului in cazul constatarii unor acte de
indisciplina, sau pentru nerezolvarea sarcinilor de serviciu;
am) se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului;
an) raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea
biroului;
a0) organizeaza si asigura efectuarea periodica a inventarierii bunurilor aflate in dotarea biroului;
ap) face propuneri de dotare materiala corespunzatoare necesitatilor biroului;
ar) face parte din echipa de interventie pentru situatii de urgenta;
as) supravegheaza si asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat in vederea
respectarii sarcinilor din fisa postului, fiind desemnat indrumatorul noului angajat pentru biroul
pe care 1l conduce;
at) indosariaza si arhiveaza toate documentele conform prevederilor legale in vigoare.

Art.95.2. Atributii specifice ca responsabil cu managementul calitatii (RMC):
a) planifica, organizeaza, coordoneaza i monitorizeaza intreaga activitate privind implementarea
sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului la nivelul
Spitalului Municipal Vatra Dornei;
b) coordoneaza si controleaza functionarea S.M.C.
c) analizeaza si avizeaza procedurile interne ale S.M.C. care se aproba potrivit reglementarilor
legale 1n vigoare;
d) elaboreaza si supune aprobarii managerului Spitalului Municipal Vatra Dornei Planul anual de
formare si perfectionare profesionald a personalului din subordine;
e) analizeaza si avizeaza elaborarea documentelor calitatii la nivelul unitatii sanitare;
f) analizeazd si avizeazad Impreund cu Consiliul medical Planul de management al calitatii
serviciilor de sanatate de la nivelul Spitalului Municipal Vatra Dornei;
g) coordoneaza si monitorizeaza activitatile legate de asigurarea si Imbunatatirea calitatii
serviciilor de sanatate desfasurate de catre responsabilii desemnati la nivelul fiecareia dintre
structurile Spitalului Municipal Vatra Dornei;
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h) coordoneazd si monitorizeaza activitdtile legate de asigurarea si imbundtatirea calitdtii
serviciilor de sanatate desfasurate de catre comisiile, consiliile i comitetele constituite la nivelul
Spitalului Municipal Vatra Dornei, in colaborare cu coordonatorii acestora;

1) elaboreaza si inainteazd spre aprobare managerului Spitalului Municipal Vatra Dornei rapoarte
periodice privind activitatea S.M.C., pe care le aduce la cunostinta personalului spitalului;

j) coordoneaza si monitorizeaza activitatile privind raportarea si monitorizarea evenimentelor
adverse asociate asistentei medicale, fara caracter acuzator;

k) colaboreaza cu sefii celorlalte structuri din cadrul Spitalului Municipal Vatra Dornei in vederea
implementarii  sistemului de management al calitatii serviciilor de sandtate si sigurantei
pacientului;

1) intocmeste analize, informari privind stadiul implementarii sistemului de management al
calitatii, in cadrul cédrora identifica problemele si propune masuri de remediere a acestora,
urmarind ulterior punerea in practica a propunerilor adoptate;

m) 1n calitate de coordonator al echipei de audit clinic, desfdsoard auditul clinic in baza unei
planificari anuale, utilizind in acest sens rezultatele rapoartelor de evaluare periodica a
protocoalelor diagnostice si terapeutice puse la dispozitie de catre structurile din cadrul spitalului
abilitate. La solicitarea managerului spitalului desfasoard misiuni de audit clinic suplimentare,
atunci cand apar evenimente indezirabile;

n) in vederea conformarii la referintele, standardele, criteriile, cerintele si indicatorii utilizati de
catre A.N.M.C.S. in procesul de evaluare sau/si in procesul de monitorizare, Intocmeste propuneri
scrise privind:

- elaborarea si revizuirea Planului strategic de dezvoltare al spitalului, Regulamentului de
organizare si functionare, Regulamentului intern, procedurilor operationale, etc.

- modificarea organigramei spitalului;

- modificarea circuitelor functionale din cadrul spitalului;

- implementarea unor prevederi normative nou aparute, care privesc sau au legiturd cu
managementul calitatii serviciilor medicale;

- imbunatatirea oricaruia dintre procesele derulate n cadrul spitalului in contextul in care constata
ca acestea determina probleme de calitate sau/si siguranta ale partilor implicate in acestea;

- implementarea de procese/activitii noi.

0) consiliaza managerul spitalului privind implementarea si imbundtdfirea permanentd a
sistemului de management al calitatii, Tntocmind la cererea acestuia puncte de vedere bine
documentate.

p) Pentru aplicarea prevederilor art. 2 alin. (2) din Ordinul presedintelui A.N.M.C.S. nr. 298/2020
pentru aprobarea aprobarea Metodologiei privind monitorizarea procesului de implementare a
sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului, in cadrul
procesului de monitorizare de catre A.N.M.C.S. a spitalului, asigurd permanent, cu sprijinul
Comisiei de coordonare a implementdrii managementului calitdtii serviciilor si sigurantei
pacientilor, fluenta comunicarii inter-institutionale, in scopul urmaririi de catre AN.M.C.S. a
conformitatii spitalului cu cerintele standardelor de acreditare si cu celelalte prevederi legale
aplicabile pe toata durata de valabilitate a acreditarii, asigurand 1n acest sens desfasurarea in bune
conditii a activitatilor impuse prin respectiva norma juridica;

q) asigura comunicarea permanenta cu responsabilul regional cu acreditarea desemnat prin ordin
al presedintelut ANMCS, precum si cu oficiul teritorial al ANMCS.

r) participa ca membru sau are statut de invitat permanent, precum si de secretar, dupa caz, la
urmatoarele activitati/comisii/comitete/consilii:
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- Comitetul director — are statut de invitat permanent si asigurd secretariatul sedintelo sedintelor
prin personalul din subordine;
- Consiliul medical — are statut de invitat permanent si asigurd secretariatul sedintelor prin
personalul din subordine;
- Comisia de monitorizare — este membru permanent al acesteia si asigura secretariatul sedintelor
prin personalul din subordine;
- Comisia de coordonare si implementare a managementului calitdtii serviciilor medicale si
sigurantei pacientilor — asigura secretariatul sedintelor prin personalul din subordine;
- Sedintele managerului — participa la sedintele ordinare precum si la cele extraordinare cand este
nominalizat;
- Rapoartele de garda zilnice — are statut de invitat permanent;

Art.96. Referentul:

Art.96.1. Responsabilitiati administrative
a) planificd activitatea in mod eficient ;
b) estimeaza perioada de timp necesara derularii activitatilor ;
¢) activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in
termenele finale;
d) raporteaza activitatea desfasurata sefului ierarhic superior semnaland orice problema aparuta in
desfasurarea activitatii;
e) pune la dispozitia conducerii toate datele solicitate in legatura cu acest domeniu de activitate;
f) serviciile sunt oferite cu promptitudine;
g) se preocupa si sprijind ridicarea continud a nivelului profesional propriu si al personalului din
subordine
h) situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fata de colegi;
1) declara imediat sefului ierarhic superior orice imbolnavire acutd pe care o prezinta precum si
bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale;
j) nu paraseste locul de munca decat cu acordul sefului ierarhic superior si doar in cazuri
deosebite;
k) isi desfasoard activitatea numai sub indrumarea si supravegherea sefului ierarhic superior, iar
in caz de dezastru natural/catastrofd va interveni pentru acordarea primului ajutor;
1) 1si desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;
m) cunoaste si respecta Indeplinirea conditiilor de igiend individuald efectuand controlul periodic
al starii de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii
unor epidemii (viroze respiratorii,infectii cutanate, diaree, tuberculoza,etc.);
n) cunoaste si respectd programul de lucru si programarea concediului anual de odihna;
0) se prezintd la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de unitate;
p) la inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;
r) cunoaste si respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima
eficientd timpul de munca;
s) raspunde de modul de indeplinire a atributiilor/sarcinilor de serviciu;
t) raspunde de respectarea la nivelul biroului a regulamentului de organizare si functionare, a
regulamentului intern al spitalului;
u) poarta ecuson conform functiei si pregatirii pe care o are;
v) in functie de nevoile unitdtii va desfasura si alte activitati in conformitate cu competentele
postului.
x) cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior;
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y) se va supune masurilor administrative In ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului;
z) indosariaza si arhiveaza toate documentele conform prevederilor legale in vigoare;
aa) inlocuieste seful biroului pe perioada absentei acestuia din unitate;

Art.96.2. Atributii specifice ca referent de specialitate:
a) monitorizeaza implementarea masurilor pentru respectarea drepturilor pacientului;
b) monitorizeazd implementarea masurilor pentru respectarea Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, precum si a altor
dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor;
¢) monitorizeaza respectarea masurilor de limitare a accesului persoanelor neautorizate in zonele
cu risc crescut;
d) monitorizeazd implementarea managementului riscurilor neclinice, a riscului financiar si a
riscului organizational;
€) monitorizeaza elaborarea procedurilor pentru implementarea bunelor practici manageriale;
f) monitorizeazd colectarea si prelucrarea datelor privind asigurarea resurselor necesare
respectarii protocoalelor si procedurilor medicale;
g) monitorizeaza colectarea si prelucrarea datelor privind costurile corecte ale serviciilor de
sanatate.

N. COMPARTIMENT SECURITATEA MUNCII, PSI, PROTECTIE CIVILA,
SITUATII DE URGENTA

Art.97. Organizarea activitatilor de prevenire si protectie este realizatd la nivelul unitatii prin
desemnarea unui lucrdtor pentru a se ocupa de activitdtile de prevenire si protectie in confomitate
cu prevederile legale in vigoare

Art.98.Aributiile lucratorului desemnat/inginer tehnic:
H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a acestora
a)tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific.
b)elaboreaza si actualizeaza planul de evacuare
c)stabileste zonele care necesitd semnalizéri de securitate si sdnatate in munca
d)stabileste tipului de semnalizare necesar si amplasarea ei corespunzator prevederilor HG
971/2006 privind cerintele minime de semnalizare de securitate si sdnatate in munca la locul de
munca;
e)monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie,a aparaturii de masurd si
control, a instalatiilor de ventilatie ,etc.;
f)verificd starea de functionare a sistemelor de alarmare,avertizare,semnalizare de urgenta,
precum si a sistemelor de siguranta
g)tine evidenta profesiilor prevazute de legislatia specifica pentru care este necesard autorizarea
exercitarii lor;
h)tine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare.
tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita
testarea aptitudinilor si / sau control psihologic periodic.
j)tine evidenta echipamentelor de munca si urmareste ca verificarile periodice ale acestora sa fie
efectuate de persoane competente
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k)urmareste utilizarea, intretinerii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de
protectie si a Inlocuirii lor la termenele stabilite;
Delaboreaza rapoartele privind accidentele de munca suferite de lucratorii din unitate.
m)propune masuri de prevenire $i protectie.
n)elaboreaza programul de instruire la nivelul unitatii;
o)intocmeste planul de actiune in caz de pericol grav si iminent si se asigurd cd toti lucratorii sa
fie instruiti pentru aplicarea lui;
p)colaboreaza cu salariatii $i / sau reprezentantii salariatilor, medicul de medicina muncii, in
vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie.
r)propune sanctiuni si stimulente pentru salariati, pe criteriul indeplinirii atributiilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.
s)propune clauze privind securitatea §i sdnatatea in munca la incheierea contractelor de prestari de
servicii cu alti angajatori

Art.98.2. Atributii privind P.S.I. (prevenirea si stingerea incendiilor), apararea
impotriva incendiilor conform Legii nr. 307/2006 Republicata privind apararea impotriva
incendiilor
a)participd la elaborarea si aplicarea conceptiei de apdrare impotriva incendiilor la nivelul
institutiei
b)controleaza aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in domeniul specific;
c)propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizdrii activititii de aparare
impotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apdrarea impotriva incendiilor si
echipamente de protectie specifice;
d)indruma si controleaza activitatea de aparare impotriva incendiilor ;
e)prezintd conducerii, anual sau ori de cate ori situatia impune, raportul de evaluare a capacitatii
de aparare Tmpotriva incendiilor;
f)acorda sprijin si asistentd tehnica de specialitate centrelor operative pentru situatii de urgenta in
indeplinirea atributiilor.
g)in situatia in care se executa controale si inspectii de prevenire Impotriva incendiilor, cu acordul
conducatorului unitatii, prezinta documentele si informatiile solicitate si se obligd sd nu
ingreuneze sau s obstructioneze in niciun fel efectuarea acestora;
h)instruieste salariatii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor prin instructajul introductiv
general;
1)participa la elaborarea actelor de autoritate emise de conducdtorul unitatii privind apararea
impotriva incendiilor ;
j)intreprinde demersurile necesare in vederea achizitionarii formularelor tipizate utilizate in
domeniu
k)pastreaza permanent legatura cu ofiterii ISUJ, membrii comitetului local/judetean pentru situatii
de urgenta, cu omologii din celelalte institutii, prin intermediul tuturor cdilor de comunicatii avute
la dispozitie ;
l)insoteste ofiterii inspectiei de prevenire din cadrul ISUJ pe durata desfasurarii misiunilor de
control in unitate si pune la dispozitia acestora informatiile, documentele, planurile si evidentele
specifice solicitate privind apararea impotriva incendiilor si protectie civila
m)intocmeste fisele individuale de protectia muncii la angajare si face instructajul general de
protectia muncii noilor angajati;
n)distribuie fisele individuale de protectia muncii sefilor de sectii/laboratoare/compartimente care
au responsabilitatea de a face instructajul periodic de protectia muncii;
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o)tine evidenta reglementarilor aplicabile in activitatile desfasurate si asigurd insusirea si
respectarea de catre tot personalul a prevederilor reglementarilor respective;

p)verifica inregistrérile din fisele individuale de protectia muncii;

r)intocmeste la termenele stabilite informari, rapoarte, situatii statistice privind activitatile
specifice;

s)organizeaza activitati legate de PSI;

tyurmareste criteriile si cerintele de instruire , avizare , autorizare, atestare, certificare privind PSI,
prevazute de actele normative 1n vigoare;

u)analizeaza periodic capacitatea legatd de prevenirea si stingerea incendiilor;

v)urmareste realizarea masurilor dispuse cu prilejul vizitelor de control.

Art.98.3.Atributii conform Legii nr. 481 / 2004 Republicata privind protectia civila
a)organizeaza instruirea introductiv generala in domeniu si educa preventiv salariatii din unitate ;
b)elaboreaza documentele specifice activitdtii de protectie civild si gestionarea patrimoniului de
specialitate din cadrul unitatii
c)intocmeste si revizuieste protocoalele de avertizare si interventie in situatii de urgentd
d)se preocupd de procurarea si afisarea la vedere a mijloacelor de propagandd in domeniul
protectiei civile si al situatiilor de urgenta.
e)propune conducerii unitatii masuri privind identificarea, monitorizarea si evaluarea factorilor de
risc specifici, generatori de evenimente periculoase;
f)este membru al celulei de urgenta si loctiitor legal pe linie de protectie civild al sefului celulei
de urgenta, reprezentat de conducatorul unitatii;
g)asigura arhivarea tuturor documentelor de protectie civild/aparare impotriva incendiilor ale
unitdtii, inclusiv corespondenta pe linie de situatii de urgenta;
h)controleazd modul in care conducatorii directi ai locurilor de munca, efectueaza instructajele n
domeniul situatiilor de urgenta la locul de munca si periodice ale salariatilor din subordine;
j)participa la convocdri, instruiri, exercitii, aplicatii si alte forme de pregitire specifice in
domeniul situatiilor de urgenta, cu acordul conducatorului unitatii.

Art.98.4.Atributii conform OUG nr. 195/2005 privind protectia mediului:
a)urmareste modul In care se aplicd reglementarile legislative in vigoare, privind protectia
mediului la nivelul spitalului;
b)evalueazad impactul de mediu produs de unitate si actioneaza in sensul reducerii si chiar al
elimindrii lui, prin respectarea normelor legale
¢)isi asuma realizarea si indeplinirea de planuri pentru reducerea poludrii si chiar implementarea
unor sisteme de management de mediu
d)monitorizeaza factorii de poluare ai aerului, apei si solului si cautd solutii optime pentru
mentinerea acestora in limitele admise de lege;
e).raporteaza la agentia de protectie a mediului, garda de mediu, autoritatea de sanatate publica,
etc, date legate de factorii de poluare, deseuri si substante periculoase, ori de cate ori acestea le
solicita;
flurmareste colectarea, tine evidenta predarii deseurilor menajere, reciclabile, infectioase,
intepatoare-taietoare, chimice, rezultate din activitatile de laborator, si transmite anual situatia
predarii tuturor deseurilor la Agentia Nationala pentru Protectia Mediului;
g)tine evidenta gestiunii deseurilor conform O.M.S. 1226/ 2012, privind gestionarea si
metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile infectate
rezultate din activitatea medicala;
h)tine evidenta si se urmareste circuitul deseurilor pe categorii de deseuri, de la generarea lor
pana la eliminarea finala (conform HG nr. 856 /2002);
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1)intocmeste si transmite la Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta raportul referitor la

colectarea deseurilor infectioase;

j)cauta solutii ecologice de reciclare, valorificare si eliminare finala a deseurilor rezultate in urma

scoaterii din folosintd prin casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar uzate;

k)cauta solutii pentru evitarea accidentelo de mediu

Draspunde de obtinerea autorizatiei de mediu, 1n acest sens va intocmi documentatia necesara

m)colaboreaza cu directorul medical/medicul epidemiolog in scopul deruldrii unui sistem de

gestionare corect si eficient a deseurilor periculoase;

n)se asigura ca preluarea deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicala se efectueaza de

catre o firma specializatd potrivit prevederilor legale in vigoare prin contract de prestari servicii.
Art.98.5.Atributii tehnico-administrative :

a)asigura evidenta si supravegherea stdrii tehnice a tuturor cladirilor institutiei , cu toate

instalatiile,utilajele si terenul aferent;

b)intocmeste necesarul pentru reparatii, intretinere,

c)asigura materiale si energetie pentru actiunile si activitatile care tin de resortul tehnic —

administrativ, ca element de fundamentare a bugetului de venituri si cheltuieli;

d)testa pentru legalitate, oportunitate,realitate si exactitate operatiile si documentele din sectorul

tehnic care se prezintd controlului financiar-preventiv;

e)participa la procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica de produse, lucrari, servicii

in care este implicat sectorul tehnic;

f)monitorizeazd consumul si participad Impreuna cu furnizorii la citirea aparatelor de contorizare

pentru : energie electrica, termica,apa calda si rece, canalizare;

g)urmdreste lucrdrile de reparatii capitale si investitii executate in cadrul spitalului, controlul

activitatii dirigintelui de santier, organizarea si participarea la activitatea de receptionare a

lucrarilor excutate;

h)coordoneaza activitdtile muncitorilor calificati si necalificati din cadrul unitatii;

1)urmdrieste executarea verificarilor periodice pe linie ISCIR la utilaje, instalatii si recipienti sub

presiune din dotarea unitatii,

j)verifica si controleaza buna functionare a instalaiilor;

k)intocmeste necesarul anual de lucrdri de intretinere si reparatii curente la cladiri, utilaje si

instalatii din dotarea spitalului;

l)stabileste graficul de intretinere si reparatii a utilajelor si aparaturii electrice din dotarea

spitalului;

m)raspunde prompt si organizeaza interventiile la solicitarile de reparatii sau intretinere venite

din partea sectiilor sau compartimentelor;

n)organizeaza verificarea periodica a starii tehnice a grupului electrogen si a statiei de baterii;

o)gestioneaza materialele electrice si verificd periodic modul de intretinere a instalatiilor

electrice din dotarea spitalului;

p)urmareste si sesizeaza deficientele apdrute in timpul deruldrii contractelor de executie de

lucrari cu alti operatori economici , pune la dispozitia acestora datele tehnice si oricare

informatii menite sd contribuie la executarea de calitate a contractelor incheiate;

r)coopereaza cu asistentii sefi ai sectiilor si laboratoarelor pentru asigurarea utilizarii eficiente a

spatiilor , resurselor materiale si umane ,precum si 1n orice alte probleme aparute;
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O. BIROURI ADMINSTRATIVE/TESA

Art.99.(1)Birourile administrative au fost constituite pentru indeplinirea atributiilor ce revin
unitatii, cu privire la activitatea economico-financiara si administrativ gospodareasca
(2)Salariatii care deservesc aceasta zona isi desfagoara activitatea in conformitate cu pregétirea
profesionald, criteriile de angajare si promovare fiind prevazute in legislatia specifica
(3)Compartimentele functionale pot fi sevicii, birouri sau compartimente, in functie de volumul
de muncd, complexitatea, importantd activitatii precum si de capacitatea unitatii.
(4)Pentru indeplinirea atributiilor ce revin cu privire la activitatea economica, financiara si
administrativd, Spitalul Municipal Vatra Dornei are in structurd compartimente functionale:
financiar-contabilitate, resurse umane,normare, organizare, salarizare, juridic, achizitii,
aprovizionare-transport.

Art.100.Biroul financiar —contabilitate
(1)Este organizat in subordinea directorului financiar contabil si asigura evidenta contabila a
tuturor operatiunilor financiar contabile si de patrimoniu din unitate, precum si a resurselor
financiare alocate, pe surse de finantare.

Art.101.Sef birou financiar contabilitate:

Art.101.1.Responsabilitati administrative/de coordonare:
a)coordoneaza Intreaga activitate a biroului, intocmeste inventarul activitatilor, elaboreaza si
actualizeazd permanent procedurile operationale si de lucru.
b)identificd si gestioneaza riscurile inerente asociate obiectivelor si activitdtilor corespunzétoare
acestora, elaboreaza proceduri operationale privind managementul riscului la nivelul biroului
c)stabileste sarcinile de serviciu ale Intregului personal din subordine, intocmeste si
reactualizeaza fisele postului
d)planifica activitatea in mod eficient
e)organizeaza §i controleaza folosirea integrald a timpului de muncad a personalului din subordine
f)estimeaza perioada de timp necesara derularii activitatilor
g)activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in
termenele finale.
h)raporteaza activitatea desfasurata sefului ierarhic superior semnaland orice problema aparuta in
desfasurarea activitatii.
1)pune la dispozitia conducerii toate datele solicitate in legaturd cu acest domeniu de activitate;
j)serviciile sunt oferite cu promptitudine
k)se preocupa si sprijind ridicarea continud a nivelului profesional propriu si al personalului din
subordine
l)situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fata de colegi
m)declara imediat sefului ierarhic orice imbolndvire acuta pe care o prezintd precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale.
n)nu paraseste locul de munca decat cu acordul sefului ierarhic si doar n cazuri deosebite;
0)isi desfasoard activitatea numai sub indrumarea si supravegherea sefului ierarhic, iar in caz de
dezastru natural/catastrofa va interveni pentru acordarea primului ajutor
p)isi desfdsoara activitatea n echipa respectind raporturile ierarhice si functionale.
r)identifica si analizeaza ,impreund cu personalul din subordine,obiectivele corespunzatoare
activitatilor biroului, cuprinse in ROF
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s)cunoaste si respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al
starii de sdndtate pentru prevenirea bolilor transmisibile si Inlaturarea pericolului declangérii unor
epidemii (viroze respiratorii,infectii cutanate, diaree, tuberculoza,etc.).
t)cunoaste si respectd programul de lucru si programarea concediului anual de odihna
u)se prezinta la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de unitate
v)la inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta
x)cunoaste si respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima
eficienta timpul de munca
y)raspunde de modul de indeplinire a atributiilor/sarcinilor de serviciu.
z)raspunde de respectarea la nivelul biroului a regulamentului de organizare si functionare, a
regulamentului intern al spitalului.
aa)face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de
munca, in functie de volumul de activitati, conform reglementarilor legale in vigoare.
ab)propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate
cu legislatia in vigoare, pe care il supune aprobarii managerului.
ac)este responsabil cu implementarea planului de formare profesionala al angajatilor
ad)stabileste obiectivele anuale de instruire a personalului din cadrul biroului
ae)stabileste obiectivele pe termen scurt (anual) si pe termen lung a activitatii de dezvoltare a
biroului
af)monitorizeazd consumurile specifice aferente sectorului propriu de activitate si intocmeste
anual o analizd in acest sens, pe care o transmite Comitetului director
ag)in raport cu activitatile necesare realizdrii obiectivelor din Planul strategic de dezvoltare,
prezinta semestrial rapoarte privind stadiul indeplinirii acestora, motivele pentru care acestea nu
au fost Indeplinite si propuneri concrete pentru remedierea deficientelor.
ah)propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital.
ai)poarta ecuson conform functiei si pregatirii pe care o are;
aj)in functie de nevoile unitatii va desfasura si alte activitdti in conformitate cu competentele
postului.
ak)cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.
al)propune solutii de rezolvare si/sau sanctionare a personalului in cazul constatarii unor acte de
indisciplina, sau pentru nerezolvarea sarcinilor de serviciu
am)se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute 1n fisa postului.
an)raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea
biroului
ao)organizeaza si asigurd efectuarea periodica a inventarierii bunurilor aflate in dotarea biroului;
ap)face propuneri de dotare materiald corespunzatoare necesitatilor biroului
ar)face parte din echipa de interventie pentru situatii de urgenta.
as)supravegheaza si asigurd acomodarea si integrarea personalului nou incadrat in vederea
respectarii sarcinilor din figa postului, fiind desemnat indrumatorul noului angajat pentru biroul
pe care 1l conduce.
at)urmareste pregatirea pentru arhivarea documentelor justificative ce stau la baza activitatii
biroului

Art.101.2.Atributii specifice:
a)intocmeste lunar ordinele de plata privind retinerile din salariile ale personalului angajat si a
contributiilor asupra salariilor suportate de unitate, respectiv: CAS, somaj, sanatate, fond de risc,
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cota pentru concedii medicale, atat pentru activitatea finantatd din venituri proprii cit si pentru
cea finantata din transferuri precum si notele contabile privind acestea tinand evidenta conturilor
421,423,427,428 431, 437. Termen 10-15 a lunii pentru luna precedenta.

b)intocmeste lunar situatiile recapitulative pentru plata salariilor, cu viza Trezoreriei Vatra
Dornei. Termen 10-15 a lunii pentru luna precedenta

c)intocmeste de 3 ori pe lund Situatia planificarii platilor si o depune, in termen ,la Trezoreria
Vatra Dornei.

d)intocmeste evidenta lunara pe articole bugetare si conturi a incasarilor si platilor din conturile
deschise atat la Trezoreria Vatra Dornei céat si la bancile comerciale (garantii etc.) cu nota
contabila pentru aceste operatiuni, verificand zilnic realitatea datelor din extrasele de cont.
e)opereaza si tipareste in baza aplicatiei, toate opeurile pentru efectuarea platilor din conturile
Spitalului Vatra Dornei deschise la Trezoreria Vatra Dornei. Termen permanent.

f)centralizeazd lunar cheltuielile efectuate de unitate in vederea stabilirii costurilor pe sectii,
manual, apoi in aplicatia ex.buget. Termen: 20 a lunii curente pentru luna precedenta
g)intocmeste lunar borderoul de cheltuieli pentru facturile care la data primirii reprezintad
cheltuieli efective. Termen: 10 a lunii curente pentru luna precedenta

h)tine evidenta cantitativ — valorica a miscdrilor de active fixe corporale ( cont 212 “Constructii”,
213 “Instalatii tehnice, mijloace de transport, animale si plantatii”, 214 “Mobilier, aparatura
birotica si alte active fixe corporale”.

i)calculeazd lunar amortizarea activelor fixe corporale, analitic pe fiecare activ — cont 281
“Amortizari privind activele fixe corporale”, intocmeste lunar nota contabild privind operatiunile
din conturile de active cu amortizarea aferenta.

Jtine evidenta activelor fixe corporale in registru de evidentd pe grupe, numere de inventar si
locuri de folosintd Termen permanent

k)tine evidenta stocurilor de materiale de natura obiectelor de inventar, atit Tn magazie cont 3031,
cat si in folosinta — cont 3032, intocmind lunar nota contabild cu miscarea acestora. Termen
permanent.

l)intocmeste, in baza propunerilor primite, toatd documentatia necesard pentru aprobarea casdrilor
de active fixe corporale si a stocurilor de natura obiectelor de inventar. Termen permanent.
m).intocmeste referatele pentru numirea subcomisiilor de inventariere a patrimoniului unitétii in
vederea emiterii deciziilor de numire cat si graficul pentru efectuarea anuald a inventarierii
patrimoniului si participa la efectuarea acestora.

n)intocmeste lunar documentatia necesard la CAS Suceava pentru recuperarea diferentei dintre
fondul pentru concedii medicale constituit si sumele necesare pentru plata acestora. Termen: 20 a
lunii curente pentru luna precedenta.

o)intocmeste Tmpreuna cu seful biroului AAT - propunerile de angajare a cheltuielilor si
angajamentele bugetare globale si individuale Tn momentul producerii lor si dupa ce au fost vizate
de CFP. Termen permanent.

p)intocmeste ordonantarile de platd pentru documentele vizate de CFP ce urmeaza a fi achitate.
Termen permanent

r)intocmeste lunar balanta sintetica si analitica

s)tine evidenta dispozitivelor medicale din unitate. Termen permanent.

t)tine evidenta activeor fixe necorporale cont 208 cat si a amortizarii acestora ct.2801 si a
activelor fixe 1n afara bilantului.

u)intocmeste lunar evidenta facturilor primite de la furnizori pe analitic si sintetic intocmind
balanta furnizorilor si a platilor restante pana pe data de 15 a lunii curente pentru luna precedenta
v)raspunde de inregistrarea in evidenta contabila numai a documentelor care poarta viza de C.F.P.

188



x)raspunde de Intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor In evidenta contabila

y)intocmeste lunar, in baza de notelor contabile, balanta analitica si sinteticd pe total unitate si
verificd componenta soldurilor.

z)intocmeste facturile pentru decontarea serviciilor medicale cat si pentru recuperarea de sume
tinand evidenta contului 411 Clienti

aa)urmdreste inregistrarea in evidentele contabile a miscarilor din conturile 5321 Timbre, 5324
Bonuri, 5326 Tichete

ab)tine evidenta din conturile in afara bilantului.

ac)opereaza lunar notele contabile in registru jurnal

ad)intocmeste trimestrial impreuna cu directorul financiar contabil situatiile financiare legate de
bilantul trimestrial si anual

ae)inlocuieste directorul financiar contabil cind acesta lipseste din unitate, preludnd sarcinile
acestuia,

af) tine evidenta agajamentelor impreuna cu un reprezentant al biroului AAT

ag)intocmeste raportarea lunara cod 01

ah)verifica soldurile furnizorilor si a clientilor

ai)tine evidenta garantiilor materiale ale gestionarilor in colaborare cu un reprezentant al biroului
si are obligatia sa le revizuiasca si recalculeze in functie de salariul brut al gestionarilor (atunci
cand apar modificari)

aj)urmdreste incadrarea in prevederile bugetare impreund cu directorul financiar contabil
ak)verifica deconturile de cheltuieli materiale si deconturi deplasari

al)intocmeste factura lunara in vederea decontdrii serviciilor pentru luna incheiata de catre Casa
de Asigurari de Sanatate Suceava

am)asigura numerotarea documentelor specifice biroului

an)semneazd/contrasemneaza toate documentele emise de catre birou

ao)este direct raspunzator de transmiterea pana la data de 15 a lunii curente,pentru luna
precedentd, a informatiilor necesare efectudrii analizelor si rapoartelor pentru sectii i
ambulatoriile integrate precum si, la solicitare o centralizare pe total unitate.

ap)pentru monitorizarea cheltuielilor directe si indirecte ale sectiilor,a cheltuielilor cu
medicamente i materiale sanitare pentru fiecare pacient externat,pentru monitorizarea costurilor
medii pe diagnostic si a altor indicatori prevazuti in instrumentele de lucru utilizate de catre
ANMCS va colabora cu: coordonatorul biroului de management ,calitate si servicii
medicale,directorul medical,directorul financiar-contabil,seful biroului de evaluare si statistica
medicala si cu sefii sectiilor si compartimentelor

ar)semneazd instrumentele de plata ale institutiei — semnatura II

as)este raspunzator de obtinerea CFP pentru incasdrile de bani de la personae fizice si juridice,
at)in colaborare cu seful biroului AAT este raspunzator de obtinerea CFP pentru procesele
verbale depreluare-predare avand ca obiect transmiterea debunuri fara plata,proceselor verbale de
scoatere din functiune a mijlocului fix

au)este raspunzator de obtinerea CFP pentru decontul de cheltuieli privind deplasari in tara ,
precum si pentru cererile de deschidere de credite bugetare,dispozitia bugetarapentru repartizarea
creditelor bugetare,borderou centralizator , documentul pentru modificarea

av)este membru in comisia de reevaluare a cladirilor si terenurilor aflate in administrarea
Spitalului Municipal Vatra Dornei
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Art.102.Economistul:

Art.102.1.Responsabilitati administrative:
a)planifica activitatea Tn mod eficient
b)estimeaza perioada de timp necesara derularii activitagilor
c)activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in
termenele finale.
d)raporteaza activitatea desfasurata sefului ierarhic superior semnaland orice problema aparuta in
desfasurarea activitatii.
e)pune la dispozitia conducerii toate datele solicitate 1n legatura cu acest domeniu de activitate;
f)serviciile sunt oferite cu promptitudine
g)se preocupa si sprijind ridicarea continud a nivelului profesional propriu si al personalului din
subordine
h)situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fata de colegi
1)declara imediat sefului ierarhic orice imbolndvire acutd pe care o prezintd precum si bolile
transmisibile apdrute la membrii familiei sale.
j)nu paraseste locul de munca decat cu acordul sefului ierarhic si doar in cazuri deosebite;
k)isi desfasoarad activitatea numai sub indrumarea si supravegherea sefului ierarhic, iar in caz de
dezastru natural/catastrofa va interveni pentru acordarea primului ajutor
1)isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.
m)cunoaste si respectd indeplinirea conditiilor de igiena individualad efectuand controlul periodic
al starii de sandtate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii
unor epidemii (viroze respiratorii,infectii cutanate, diaree, tuberculoza,etc.).
n)cunoaste si respecta programul de lucru si programarea concediului anual de odihna
0)se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de unitate
p)la inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta
r)cunoagte si respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima
eficienta timpul de munca
s)raspunde de modul de indeplinire a atributiilor/sarcinilor de serviciu.
t)raspunde de respectarea la nivelul biroului a regulamentului de organizare si functionare, a
regulamentului intern al spitalului.
u)poarta ecuson conform functiei si pregatirii pe care o are;
v)in functie de nevoile unitatii va desfasura si alte activitati In conformitate cu competentele
postului.
x)cerintele ce depdsesc aria de competentd proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.
y)se va supune masurilor administrative n ceea ce priveste neindeplinirea la timp si Intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului.
z)indosariaza si arhiveaza toate documentele conform prevederilor legale in vigoare;
aa)inlocuieste seful biroului pe perioada absentei acestuia din unitate

Art.102.2.Atributii specifice:

a)intocmeste lunar situatia centralizatd a consumului de , reactivi, conturi, locuri de consum si
articole bugetare, intocmind si nota contabila cu operatiunile din conturile mentionate. Termen
permanent 10 a lunii urmatoare pentru luna precedenta
b)efectueaza lunar punctajul cu gestionarul asupra evidentei cantitative a stocurilor din magazie
c)intocmeste lunar balanta analiticd a stocurilor contabilizate in conturile de stocuri , balanta ce
va fi anexata bilantului trimestrial. Termen permanent 5 a lunii pentru luna precedenta
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d)tine o evidentd separatd pentru intrarile si consumurile de medicamente aferenta programelor
de sanatate — TBC , profilaxia sindromului de izoimunizare RH, profilaxia malnutritiei la copii cu
greutate micada la nastere , Program Mama si copilul- Screening auditiv
e)intocmeste lunar machetele de raportare catre DSP Suceava a consumului de medicamente din
programele de sanatate — TBC si diabet — urmarind concordanta dintre evidenta pacientilor pe
CNP-uri si a consumului de medicamente intocmit de cétre salariatii farmaciei unitatii si
materiale sanitare .Termen permanent 4 a lunii curente pentru luna precedent
ftine evidenta angajamentelor bugetare
g)intocmeste Registrul de casa ;
h)verifica borderourile de incasare ;
1)intocmeste si depune foile de varsamant, cecurile pentru ridicare numerar , ridica extrasele de
cont in relatie cu Trezoreria Statului.
j)verifica documentele justificative pentru inregistrarile din conturile: 301,303,3022,3024, 3028,
3029, 381,212,213, 214, 610, 611, 628 in privinta realitdtii, regularitatii si legalitatii
operatiunilor, aplicind stampila “ certificat pentru realitate , regularitate si legalitate”, prin care se
confirma ca:

e bunurile au fost primite si receptionate, conform Notei de receptie si constatare de

diferente
e bunurile livrate au fost inregistrate in gestiune si in contabilitatea patrimoniald , cu
specificarea gestiunii si a notei contabile de inregistrare

e obligatia de plata catre furnizor a fost inregistrata in contabilitate
k)incaseaza contravaloarea serviciilor taxabile din cadrul unitatii
l)este raspunzatoare de transmiterea pana la data de 15 a lunii curente,pentru luna precedenta, a
informatiilor necesare efectuarii analizelor si rapoartelor pentru sectii, ambulatorii integrate,etc.
m)pentru monitorizarea cheltuielilor directe si indirecte ale sectiilor,a cheltuielilor cu
medicamente si materiale sanitare pentru fiecare pacient externat,pentru monitorizarea costurilor
medii pe diagnostic si a altor indicatori prevazuti in instrumentele de lucru utilizate de catre
ANMCS va colabora cu: coordonatorul biroului de management ,calitate si servicii
medicale,directorul medical,directorul financiar-contabil,seful biroului de evaluare si statistica
medicala si cu sefii sectiilor si compartimentelor
n)raspunde de lichidarea cheltuielilor 1in procesul de executie bugetard pentru gestiuneca
farmacie,laborator analize medicale
o)intocmeste lunar situatia referitoare la achitarea contravalorii analizei medicale pentru
determinarea alcoolemiei .
p)este raspunzatoare de realitatea si concordanta dintre datele cuprinse in evidenta analitica si cea
sintetica a conturilor pe stocuri;
r) raspunde de corectitudinea actelor intocmite si Inregistrate in evidenta contabila
s)raspunde de corectitudinea punctajului efectuat cu gestionarii stocurilor;
t) respectd termenele de predare si raportare a datelor specific
u)semneaza instrumentele de plata ale institutiei — semnatura II
v)este membru in comisia de reevaluare a cladirilor si terenurilor aflate in administrarea
Spitalului Municipal Vatra Dornei
x)desfasoard activitatea de control financiar preventiv cu respectarea legislatiei specific in
vigoare
y) lunar intocmeste si Inregistreaza in programul specific evidenta intrarilor de active fixe
corporale 1n curs de executie — rk 231 — 404 furnizori active fixe.Termen permanent.
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z) lunar Intocmeste si Inregistreaza in programul specific evidenta intrarilor de echipament
tehnic (masini, utilaje si instalatii de lucru) 213.01.00 — 404 furnizori active fixe ;Termen
permanent.
aa)in urma contractelor incheiate de institutie ,inregistreaza lunar,in conturile de cheltuiala
610,611,626,628 facturile de prestari servicii, servicii medicale, energie termica, energie
electrica, abonamente, deseuri, apa, salubritate , AR, courier, etc, Termen permanent.
ab) intocmeste Nota contabilda - Acte casa ;Termen permanent.
ac) Inregistreaza, lunar, Registrul de casa , dupa ce sunt centralizate actele de catre persoana
desemnata .Termen data de 10 a lunii pentru luna precedenta
ad)participa, la inctomirea notelor contabile respectiv —nota intrdri materiale, alimente, farmacie,
reactivi, nota consum alimente, materiale, medicamente si materiale sanitare din farmacie, nota
consum reactivi, nota facturi emise, nota consum timbre, nota debitori —corelare cu nota de casa,
nota dare in folosintad obiecte de inventar — corelare cu bonurile predate de magazineri
ae) Intocmeste lunar evidenta intrarilor si consumurilor de materiale din conturile de stocuri,
respectiv:
e 1n contul 301”Materii prime”, materialele aflate n prelucrare, urmarind modul de
transformare si inregistrare in evidenta contabila
e in contul 302”Materiale consumabile” cu urmatoarele subconturi- 302.02”’Combustibili,
302.04 — “Piese de schimb”, 302.07- “Hrana”; 302.08 — Alte materiale consumabile ;
302.09 — “Medicamente si materiale sanitare (302.09.00.01 — Medicamente si materiale
sanitare in farmacie, 302.09.00.02- Materiale sanitare in magazine, 302.09.00.04 —
Dezinfectanti Termen data de 12 a lunii pentru luna precedenta
af)verifica in programul de contabilitate zilnic bonurile de consum predate de magaziner si
valideaza materialele sanitare pentru a putea fi inregistrate in decontul de cheltuieli pe
pacient;Termen permanent
ag)verificd zilnic in programul de contabilitate facturile inregistrate de magaziner pe gestiunea
materiale si alimente;
Termen permanent
ah)colaboreaza cu salariatii din cadrul biroului AAT, asigurandu-se ca sursele de finantare din
notele de receptie sunt corecte si respectd angajamentele
ai)efectueaza lunar punctajul cu gestionarii asupra evidentei cantitative si valorice a stocurilor din
magazie ;Termen data de 14 a lunii pentru luna precedenta
aj)intocmeste lunar balanta analitica a stocurilor de alimente si materiale ;Termen data de 14 a
lunii pentru luna precedenta
ak)intocmeste lunar, trimestrial, semestrial, 9 luni si an situatia consumului de medicamente,
materiale sanitare, donatii medicamente si donatii materiale sanitare - pe sectii, pe total si separat
pentru spitalizarea continuad, spitalizarea de zi si cumulat; Termen data de 11 a lunii pentru luna
precedenta
al)impreuna cu seful de birou intocmeste, semestrial si anual structura de venituri si cheltuieli a
spitalului pentru transmitere la ANMCS - Termen data de 15 a lunii pentru perioada precedenta
am) impreuna cu seful de birou Intocmeste trimestrial, semestrial, 9 luni sian Cap .14 —
Cheltuieli bugetare 1n unitatile sanitare —pentru DSP serviciul statisticd, dupa centralizarea
datelor privind miscarea bolnavilor si consumul de medicamente pe sectii-Termen data de 15 a
lunii pentru perioada precedenta
an) verifica borderourile de incasare centralizate de catre persoana desemnata pentru a putea fi
intocmite foile de varsamant pentru depunere la Trezoreria Vatra Dornei;-Termen permanent

192



ao)verifica documnentele justificative pentru inregistraile din conturile 301,303, 3022,3024,
3028, 3029, 381, 212, 213,214, 610, 611, 626, 628 1in privinta realititii, regularitatii si
legalitatii operatiunilor, aplicand stampila * certificat pentru realitate , regularitate si legalitate”,
prin care se confirma ca bunurile au fost primite si receptionate -Termen permanent
ap)documentele care atesta bunurile livrate, lucrarile executate si serviciile prestate sau din care
reies obligatii de plata certe, se prezintd ordonatorului de credite pentru obtinerea vizei pentru “
Bun de platda” , prin care , se atesta ca serviciul a fost efectuat corespunzator . Termen permanent
ar)verifica si centralizeaza documentele privind consumul de alimente primite de la asistentul
medical dietetician;
Termen data de 5-10 a luni pentru luna precedenta
as)este responsabil cu colectarea datelor si Tncarcarea lor pe platforma SALT — Serviciile
administratiei locale pentru tine; Termen INCHEIEREA ACORDULUI
at)este raspunzatoare de tranmiterea pana la data de 15 a lunii curente,pentru luna precedenta, a
informatiilor necesare efectuarii analizelor si rapoartelor pentru sectia boli infectioase,
compartiment pediatrie $i compartiment primiri urgente
au) pentru monitorizarea cheltuielilor directe si indirecte ale sectiilor,a cheltuielilor cu
medicamente si materiale sanitare pentru fiecare pacient externat,pentru monitorizarea costurilor
medii pe diagnostic si a altor indicatori prevazuti in instrumentele de lucru utilizate de catre
ANMCS va colaboa cu: coordonatorul biroului de management ,calitate si servicii
medicale,directorul medical,directorul financiar-contabil,seful biroului de evaluare si statistica
medicala si cu sefii sectiilor si compartimentelor
av)raspunde de lichidarea cheltuielilor in procesul de executie bugetara pentru gestiunea
alimente,materiale cu caracter functional,alte bunuri si servicii
ax)participd la actualizarea procedurilor financiar —contabile conform legislatiei in vigoare-
Termen permanent
ay)raspunde de realitatea si concordanta dintre evidenta analitica si cea sinteticd a conturilor pe
stocuri;
az)raspunde de corectitudinea actelor intocmite si Inregistrate in evidenta contabila
ba)raspunde de corectitudinea punctajului efectuat cu gestionarii stocurilor;
bb)respecta termenle de predare si raportare a datelor;
bc)pastreaza documentele financiar contabile pe care le primeste si intocmeste pana la predarea
lor la arhiva

Art.103.Biroul RUNOS
(1)Este organizat 1n structura unitatii in subordinea directd a managerului unitatii .
(2)Biroul resurse umane asigura cadrul legal pentru strategia de personal a managerului unitatii,in
vederea realizarii obiectivelor privind asigurarea unei structuri de personal functionald, motivata
si eficientd, asociatd atat cu resursele financiare prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli,
precum si cu obligatiile contractuale asumate in domeniul sanatatii .
(3)Biroul resurse umane are ca obiect de activitate recrutarea, selectarea, angajarea, raporturile de
munca si salarizarea personalului, In concordantd cu structura organizatoricd si complexitatea
atributiilor unitatii, pe domeniul de activitate pe care il reprezintd, in vederea realizdrii cu
eficientd maxima a obiectivelor unitdtii sanitare si a satisfacerii nevoilor angajatilor.
(4)Principiile esentiale ale managementului resurselor umane sunt:
a)aprecierea factorului uman ca o resursa vitald;
b)corelarea, intr-o maniera integratd, a politicilor si sistemelor privind resursele umane cu
misiunea $i strategia organizatiei din unitatea sanitara,
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c)preocuparea sustinutd de concentrare si directionare a capacitatilor si eforturilor individuale in

vederea realizarii eficiente a misiunii si obiectivelor stabilite;

d)dezvoltarea unei culturi organizationale sanatoase.

(5)Obiectivele urmarite de managementul resurselor umane consta in:

a)cresterea eficientei si eficacitatii personalului;

b)reducerea absenteismului;

c)cresterea satisfactiei in munca a angajatilor;

d)cresterea capacitatii de inovare, rezolvare a problemelor si schimbare a culturii organizationale.
Art.104.Sef birou RUNOS:
Art.104.1.Atributiile administrative ale sefuluide birou sunt aceleasi prevazute la Art.101.1.
Art.104.2. Atributii specifice:

a)intocmeste Proiectul de buget pentru capitolul Cheltuieli de personal pentru anul urmator

b)intocmeste si prezintd studii privind evaluarea financiard a activitdtii unitatii sub aspectul

cheltuielilor de personal

c)verifica intocmirea si semneaza formele de platd si de decontare a tuturor drepturilor de

personal ale salariatilor unitatii;

d)semneazd propunerile de angajare a cheltuielilor salariale,indemnizatia de hrana ,cursuri

perfectionare , instruiri,cheltuieli de publicare a posturilor vacante scoase la concurs,precum si

alte cheltuieli de personal raspunde de lichidarea cheltuielilor in procesul de executie bugetara

pentru cheltuielile de natura  salariald,indemnizatie de hrana ,cursuri perfectionare |,

instruiri,cheltuieli de publicare a posturilor vacante scoase la concurs,precum si alte cheltuieli de

personal

e)are obligatia de a se asigura de obtinerea vizei CFP pe ordonantdri de platd privind plata

salariilor si a obligatiilor fiscale,centralizatoarelor de pldti salarii,sporuri si alte drepturi banesti

pentru salariati,precum si pentru pontaje,plati concedii deodihnd si medicale, acordarea altor

drepturi salariale

f) are obligatia de a se asigura de obtinerea vizei CFP si in numirea cu character temporar a

personalului de executie in functii de conducre, pe actele interne in care se decide

angajarea,promovarea personalului inclusiv si pentru cumul de functii

g) in colaborare cu seful biroului AAT,seful de biroului financiar contabilitate se asigurd de

obtinerea vizei CFP pentru angajamente legale si bugetare

h)verifica incadrarea in buget pentru pentru capitolul Cheltuieli de personal pentru perioada

curenta;

1)supravegheaza efectuarea retinerilor din salarii, plata drepturilor catre bugetul statului

j)verifica depunerea la timp a darilor de seama la terti in ceea ce priveste: situatii de personal,

retinerea §i virarea impozitului pe salarii, a contributiei la asigurarile sociale de la asigurat si

asigurator, a contributiei la asigurarile de sanatate, a contributiei la fondul de somaj etc.;

k)intocmeste si transmite situatiile periodice solicitate de CJ, MS, DSP, CJAS, Directia Judeteana

de Finante, Directia judeteana de Statistica; [TM.

l)intocmeste dari de seama statistice in ceea ce priveste acoperirea cu personal a activitatii

unitdtii, normarea posturilor cat si masuri de optimizare a activitatii;

m)executd lucrdrile de normare a personalului aplicand criteriile de normare din normativele

legale 1n vigoare;

n)efectueaza lucrarile de incadrare a personalului in unitate conform dispozitiilor legale si

raspunde de intocmirea corecta si la timp a statelor de functii si personal

0)asigurd intocmirea documentatiilor privind modificarea/actualizarea organigramei spitalului, a

numarului de posturi, a regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern
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p)raspunde de intocmirea corecta si la timp a contractelor de munca; angajari, plecari, promovari,
schimbari de functii, acordari de grade si trepte profesionale,

r)stabileste si actualizeaza conform reglementarilor legale, salariile de incadrare si celelalte
drepturi salariale pentru personalul din cadrul unitatii;

s)calculeaza vechimea in specialitate i vechimea in munca la Incadrare;

t)efectueaza lucrari privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munca precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii,
u)elibereaza la cerere adeverinte privind calitatea de salariat care atestd vechimea Tn munca sau
drepturile salariale;

v)intocmeste documentatia privind pensionarea pentru limitd de varstd, pensie anticipata sau
invaliditate pentru personalul din unitate;

x)tine evidenta vechimii in munca prin programul REVISAL si efectueaza la timp si corect
inregistrarile in program

y)urmdreste Intocmirea si actualizarea de catre conducatorii de sectii/compartimente a fiselor de
post si asigura gestionarea lor conform prevederilor legale;

z)verificd procesul de realizare a evaludrii si intocmirea rapoartelor/fiselor de evaluare a
performantelor profesionale individuale;

aa)intocmeste Codului de conduitd eticd al personalului spitalului,precum si alte coduri
,regulamente,etc

ab)monitorizeaza valabilitatea autorizatiilor si avizelor profesionale ale personalului spitalului
ac)intocmeste si actualizeazd o evidenta a activitatilor de asistentd medicald pentru care este
necesara o certificare suplimentara (atestate, competente)

ad)intocmeste fundamentat Planul anual de selectie si recrutare a personalului, precum si Planul
anual de dezvoltare profesionald a personalului spitalului.

ae)intocmeste analize privind nivelul de conformitate a respectarii procedurilor operationale
aplicabile la nivelul biroului pe care le Tnainteazd Comitetului director, cu propuneri concrete
privind revizuirea celor care fac obiectul din diferite motive

af)intocmeste evaluarea anuala a rezultatelor masurilor de stimulare a lucrului n echipa
ag)asigura secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si intocmeste
lucrarile privind incadrarea in munca a candidatilor declarati admisi pe baza proceselor verbale
ale comisiilor, in conformitate cu prevederile legale;

ah)verificd prin sondaj,activitatea personalului unitatii si aduce la cunostinta conducerii
eventualele abateri

ai)intocmeste orice alte lucrari prevazute de Codul Muncii si legislatia in vigoare corespunzatoare
postului;

aj)prezintd documentele de plata a drepturilor salariale la controlul financiar-preventiv si terti;
ak)in colaborare cu fiecare sef de structurd, actualizeaza in permanentd fisele de post ale
intregului personal al spitalului

al)este responsabild, Tmpreuna cu ceilalti membrii, cu elaborarea regulamentului intern,
regulamentului de organizare si functionare al unitatii;

am)este desemnata sa certifice conformitatea documentelor emise de catre unitate si cele primite
prin comparatia cu originalul- documente privind activitatea biroului RUNOS

an)este desemnata sa faca parte din echipa de negociere a contractului colectiv de munca,
ao)intocmeste contracte de voluntariat ,respectand legislatia In vigoare
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Art.105.Economistul:

Art.105.1.Atributiile administrative ale economistului sunt aceleasi prevazute la
Art.102.1.

Art.105.2.Atributii specifice:
a)tine evidenta,asigurd operarea programadrilor concediilor de odihnd precum si efectuarea
acestora
b)elibereaza la cerere adeverinte privind calitatea de asigurat
c)tine evidenta drepturilor salariale ale angajatilor pentru calcularea veniturilor brute si nete
d)tine evidenta salariatilor pe sectii si compartimente asigurand exactitatea datelor privind
incadrarea pe grade profesionale si salarizare, precum si a datelor de stare civila;
e)introduce in programul de calcul al salariilor tarifarul lunar, indemnizatiile de conducere, sporul
de vechime, sporul pentru conditii periculoase si vatamatoare si altele conform legislatiei in
vigoare;
f)introduce in programul informatic prezenta salariatilor conform foilor colective de prezenta
lunare
g)determina drepturile efective de plata: salariu tarifar, indemnizatie de conducere, sporuri de
vechime, sporuri pentru conditii periculoase sau vatdmatoare, indemnizatiile pentru timp
suplimentar lucrat, garzi, pentru perioadele de concediu de odihna si medical;
h)asigura retinerea impozitului pe salarii conform contractelor de munca incheiate, a cotelor
pentru asigurdri sociale si de sanatate, pentru fondul de somaj, cotizatia pentru colegiul
medicilor,ordinal asistentilor si alte debite ale salariatilor;
1)in baza datelor stocate in fisiere determina stimulentele acordate salariatilor, in conditiile legilor
in vigoare;
j)intocmeste si transmite lunar declaratiile privind drepturile salariale si plata contributiei pentru
asigurdri de sanatate, somaj etc.
k)tipareste la imprimanta statele de platd desfasurate cu toate calculele in vederea verificarii
corectitudinii calculelor precum si extrasul cu drepturile banesti cuvenite tuturor angajatilor
l)executd grafice si lucrari statistice;
m)executd diverse modificdri in programul de calcul si in cel pentru imprimarea tuturor
documentelor ce contin drepturi salariale etc., in functie de dinamica actelor normative in
vigoare;
n)intocmeste si semneaza formele de plata si de decontare a tuturor drepturilor de personal ale
salariatilor unitatii,
o)semneaza propunerile de angajare a cheltuielilor salariale,indemnizatia de hrana ,cursuri
perfectionare , instruiri,cheltuieli de publicare a posturilor vacante scoase la concurs,precum si
alte cheltuieli de personal(in lipsa sefului de birou)
p)raspunde de lichidarea cheltuielilor in procesul de executie bugetara pentru cheltuielile de
naturd salariald,indemnizatie de hrand ,cursuri perfectionare ,instruiri,cheltuieli de publicare a
posturilor vacante scoase la concurs,precum si alte cheltuieli de personal(in lipsa sefului de birou)
r)intocmeste orice alte lucrari prevazute de Codul Muncii si legislatia in vigoare corespunzatoare
postului;
s)executa la termenul precizat, orice alte lucrari repartizate de catre conducerea unitatii privind
problemele specifice biroului ;
t)tine evidenta figelor de medicina muncii ale tuturor salariatilor si se ocupd de actualizarea lor in
colaborare cu medicul de medicina muncii cu care unitatea are Incheiat un contract de colaborare
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u)tine evidenta fiselor de risc si colaboreazd cu biroul tehnic sau cu firma colaboratoare de
intocmire a acestora pentru noii angajati ,precum si actualizarea celor existente(acolo unde este
cazul)
v) este raspunzdatoare de procesul de realizare a evaludrii si intocmirea rapoartelor/fiselor de
evaluare a performantelor profesionale individuale;
x)intocmeste si /sau actualizeaza contractele de administrare ale sefilor de structuri a unitatii
y)in lipsa persoanei desemnate in decizie manageriala administreaza,prin introducerea datelor
specifice, programul REVISAL
z)intocmeste,tine evidenta si elaboreaza analize/statistici specifice legate de chestionarele de
satisfactie ale angajatilor
aa)asigura desfasurarea activitdtii de analiza anuala a calitdtii vietii profesionale a angajatilor
ab)sub indrumarea sefului de birou, face propuneri,privind luarea unor masuri corective si de
inlaturarea deficientelor constatate in urma analizdei efectuate asupra calitatii vietii profesionale a
angajatilor
ac)este responsabild cu gestionarea voucher-elor de vacantd prin intocmirea listelor
beneficiarilor,distribuirea sau retragerea lor
ad)inlocuieste seful de birou pe perioada absentei acestuia din uniate

Art.106.Compartiment juridic
(1)Este organizat in structura spitalului si este subordonat direct managerului spitalului
(2)Compartimentul juridic are ca obiect de activitate asigurarea legalitatii tuturor aspectelor
legate de activitatea unitatii .

Art.107.Consilierul juridic:

Art.107.1.Atributiile administrative ale consilierului juridic sunt aceleasi prevazute la
Art.101.1.

Art.107.2.Atributii specifice :
a)avizeaza, la cererea conducerii, actele care pot angaja raspunderea patrimoniald a spitalului
precum si orice alte acte care produc efecte juridice;
b)participa, la solicitarea conducerii, la negocierea si incheierea contractelor;
c)impreund cu seful biroului AAT,la intocmirea contractelor de achizitii, urmareste ca acestea sa
contind clauze care permit completarea stocurilor in momentul atingerii nivelului minim acceptat
d)reprezintd si apara interesele spitalului in fata organelor administratiei de stat, a instantelor
judecatoresti si a altor organe cu caracter jurisdictional, precum si in cadrul oricarei proceduri
prevazute de lege, in baza delegatiei date de conducerea spitalului;
e)urmdreste aparitia actelor normative si semnaleazd organele de conducere si serviciilor
interesate atributiile ce le revin din acestea.
f)avizeaza deciziile/dispozitiile emise de conducerea unitatii, potrivit legii;
g)avizeaza, pe baza documentatiei primite de la compartimentele de specialitate, contractele si
proiectele oricdror acte, cu caracter juridic, in legatura cu activitatea unitatii;
h)colaboreaza la intocmirea deciziilor si instructiunilor emise de conducerea unitétii sau a altor
acte cu caracter normativ, pentru asigurarea legalitatii necesare si le avizeaza;
Drespectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncéd indiferent de natura
acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca este interzisa;
j)apara interesele unitatii sanitare pe care o reprezintd in fata instantelor de judecatd sau in fata
altor autoritati;
k)are obligatia indeplinirii cu profesionalism, loialitate, corectitudine si Tn mod constiincios a
indatoririlor de serviciu abtinandu-se de la oice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei
sanitare, respectand etica profesionala;
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l)intocmeste documentatia pentru actiunile de judecatd in colaborare cu birourile implicate,
actiuni ce privesc stingerea unor litigii apdrute intre salariati si unitate, care au legaturd cu munca;
m)urmdreste recuperarea debitelor datorate Spitalului Municipal Vatra Dornei de salariati sau de
alte institutii si agenti economici, la informarea scrisa din partea birourilor contabilitate, AAT,
RUNOS etc.;
n)aduce la cunostinta conducerii spitalului, sectiilor,compartimentelor si serviciilor legislatia
adoptata sau modificdrile legislative acordand si asistentd juridica in acest sens,la solicitarea In
scris a acestora;
o)solutioneaza corespondenta repartizata de conducerea spitalului, In termen si in conformitate cu
prevederile legale ;
p)participd, la solicitarea managerului, la sedintele Comitetului director al Spitalului Municipal
Vatra Dornei, propunand solutiile ce se impun pentru solutionarea problemelor ridicate din punct
de vedere juridic;
r)avizeaza pentru legalitate fisele de post ;
s)acordd consultantd de specialitate, la solicitarea in scris a salariatilor din unitate, opinia sa fiind
consultativa;
t)conlucreaza cu biroul RUNOS avizand actele de incadrare ale noilor angajati sau a celor
promovati.
u)este desemnatd sd asigure evidenta militard a salariatilor cu colaborarea biroului RUNOS
v) este membru fara drept de vot in Consiliu etic (va asigura suportul legislativ ),
x)este desemnata sa certifice conformitatea documentelor emise de catre unitate si cele primite
prin comparatia cu
originalul- documente medicale si nemedicale,
y)este desemnata sa faca parte din echipa de negociere a contractului colectiv de munca,
z)este responsabil, impreund cu ceilalti membrii, cu elaborarea regulamentului intern,
regulamentului de organizare si functionare al unitatii;
Art.108. Biroul AAT
(1)Este condus de un sef birou, subordonat managerului unitatii si are ca obiect de activitate
administrarea si conservarea patrimoniului unitatii, achizitiile publice , transport, asigurarea
conditiilor de cazare pentru pacientii internati, intretinerea curateniei, organizarea sistemului de
paza al unitatii
Art.109.Seful de birou:
Art.109.1.Atributiile administrative sunt aplicabile cele prevazute la art.101.1.
Art.109.2.Atributii specifice:
a)intocmeste rapoarte de activitate ale biroului si raspunde la solicitdrile managerului
b)intocmeste adrese, situatii, rapoarte la solicitarea conducerii spitalului
c)coordoneaza si raspunde de activitatea de gestionare a patrimoniului unitatii,
d)asigurd, in colaborare cu seful biroului financiar-contabilitate inventarierea patrimoniului, in
conditiile si la termenele stabilite prin actele normative;
e)organizeazd, urmdreste si verificd activitatea in urmadtoarele sectoare: secretariat, bloc
alimentar, spalatorie, croitorie, paza, muncitori calificati si necalificati;
f) asigura obtinerea in timp util a tuturor autorizatiilor necesare bunei functionari a unitatii;
g)intocmeste si aduce la cunostinta fisa postului, graficul de lucru si pontajul personalului din
subordine;
h)intocmeste foaia colectivd de prezentd si graficul concediilor de odihna, asigurd inlocuirea
personalului pe durata concediului
1) intocmeste fisele anuale de apreciere a activitatii personalului din subordine
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j) raspunde de sectorul “deservire- paza”, intocmeste planul de paza, il supune aprobarii si
urmareste respectarea acestuia;
k) primeste, pastreaza si depoziteaza documentele de arhiva, pune la dispozitie, spre studiu,
dosarele si inscrisurile din arhiva si asigura predarea documentelor din arhiva, conform legislatiei
l)asigura si coordoneaza activitatea de transport din unitate;
m) organizeaza ,coordoneaza si asigura activitatea de Intretinere a spatiilor verzi si a cailor de
acces, precum si deszapezirea acestora.
n) asigurd si coordoneaza activitatea de intretinere si reparatii a instalatiilor sanitare, electrice,
utilajelor, cladirilor;
0) stabileste necesarul de materiale de Intretinere potrivit planului transmis din partea structurilor
unitatii;
p) analizeaza dotarea unitatii, a starii cladirilor din patrimoniu si elaboreaza proiectul de plan de
investitii sau de reparatii capitale in colaborare cu sefii de structuri
r)tine evidenta constructiilor cladirilor unitatii
s) urmareste asigurarea documentatiei tehnice pentru investitii si reparatii capitale cu un specialist
in domeniu tehnic,iar in cazul in care spitalul nu dispune de personal se vor contracta servicii in
acest sens
t) asigura functionarea iluminatului de siguranta cu grup electrogen;
u) muncitorii de la activitatea de intretinere vor consemna in caiete sau bonuri de lucru zilnice,
lucrarile pe care le efectueaza. Cei de la posturi fixe vor consemna in registrele de tura, data, ora
predarii - preludrii schimbului, modul cum au functionat instalatiile, defectiunile constatate,
urgenta si remedierea acestora, etc. Caietele, bunurile de lucru si registrele de turd vor fi
controlate si vizate de seful de birou, care certifica la finele fiecarei zile si luni indeplinirea
sarcinilor de serviciu a personalului din subordine 1n vederea acordarii dreptului de salarizare;
v) asigura si raspunde de pastrarea in conditiile legii a cartii tehnice a constructiilor din
patrimoniul unitatii sanitare
x) consultd piata, in vederea incheierii unui contract privind dezinsectia si deratizarea din unitate,
conform legislatiei specifice In vigoare(dupa ce s-a constatat cad activitatea agentului DDD al
unitdtii este supranormata)
y)semneaza propunerile pentru cheltuielile privind furnituri birou,materiale de curatenie,piese de
schimb,materiale si prestari servicii cu caracter functional,alte bunuri si servicii pentru intrefinere
si functionare,materiale pentru reparatii curente,dezinfectanti ,obiecte de inventar,prime de
asigurare,investifii,prestari servicii,executie lucrari,reparatii capitale,etc.
z)efectueaza plati in numerar
aa)verifica activitatea comisiilor de receptie
ab)intocmeste semestrial analiza privind respectarea reglementarilor si a normelor de functionare
ale blocului alimentar

Art.109.4.Responsabil - achizitii publice
a)intocmeste “Planul anual de achizitii” 1n conformitate cu Nomenclatorul de medicamente si il
actualizeaza la fiecare modificare bugetara
b)intocmeste ,negociaza si urmareste derularea contractelor incheiate cu furnizorii de produse ,
servicii si lucrari
c)la intocmirea contractelor de achizitii, urmareste ca acestea sd contind clauze care permit
completarea stocurilor in momentul atingerii nivelului minim acceptat
d)vizeaza cotractele de achizitii
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e) elaboreaza dupa caz si actualizeaza pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente
ale unitatii,strategia de contractare si programul annual al achizitiilor publice conform legislatiei
in vgoare
f)elaboreaza documentatia de atribuire sau in cazul organizdrii unei proceduri de achizitie, a
documentatiei discriptive, in colaborare cu structurile care releva necesitatea si oportunitatea
achizitiei, in functie de complexitatea problemelor care urmeaza sa fie rezolvate in contextul
aplicarii procedurii de atribuire;
g)indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia
despecialitate
h) propune componenta comisiilor de evaluare pentru fiecare procedura de achizitie publica
1).Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea Inregistrarii
autoritatii contractante in SICAP sau recuperarea certificatului digital(daca este cazul)
j)asigura activitatea de informare si de publicare privind pregatirea si organizarea licitatiilor,
obiectul acestora, organizatorii, termenele, precum si alte informatii care sa edifice respectarea
principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de achizitii publice;
k)asigura aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale si a
hotararilor de licitatii, prin incheierea contractelor de achizitie publica ,iar la achizitiile directe va
negocia contractele de produse ,servicii si lucrari
I)colaboreaza cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor
legate de procedura de atribuire si pentru urmarirea contractelor incheiate (derularea acestora
fiind responsabilitatea celor implicati);
m)urmareste si asigurd respectarea prevederilor legale, la desfasurarea procedurilor privind
pastrarea confidentialitatii documentelor de licitatie si a securitatii acestora;
n)asigura constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;
o)opereaza modificari sau completari ulterioare in programul anual al achizitiilor, cand situatia o
impune (rectificare de buget) cu aprobarea managerului si avizul directorului financiar contabil;
p)intocmeste si transmite catre Autoritatea Nationalda pentru Reglementarea si Monitorizarea
Achizitiilor Publice a unui raport anual privind contractele de atribuire, in format electronic, pana
r)este responsabil cu contractele de mentenanta si service a aparaturii din cadrul unitatii,
s)are obligatia de a se asigura de obtinerea vizei CFP pe : contractele de achizitii
publice/subsecvente/achizitii directe/accord cadru;contracte prestari servicii,de
sponsorizare,contracte de comodat,acord cadru — achizitii publice,ordonantdri de plata privind
achizitiile publice de produse,servicii si lucrari;
t)in colaborare cu seful de birou financiar contabilitate se asigurd de obtinerea vizei CFP pe
procese verbale prdare primire privind transmiterea bunurilor fara plata;proces verbal scoatere din
functiune a bunurilor material sau a unor mijloace fixe care au un grad de uzurd ridicat,pentru
deconturile de cheltuieli privind deplasarile in tard,procurari de material si alte cheltuieli
u)in colaborare cu seful biroului RUNOS,seful de biroului financiar contabilitate se asigura de
obtinerea vizei CFP pentru angajamente legale si bugetare
v)asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

Art.110.Merceolog I:

Art.110.1. Atributiile administrative sunt aplicabile cele prevazute la art.102.1

Art.110.02.Atributii specifice:
a)intocmeste corect si la timp documentele cu privire la proprietatile produselor , sortimentele,
calitatea, receptia, ambalarea si transportul, tinind seama de standardele si normele tehnice
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privind comercializarea lor, ingloband notiuni de utilitate, calitate, necesitate si eficienta
economica.
b)asigurd aprovizionarea cu materii prime, materiale §i alte produse necesare procesului de
intretinere si transport, respectand legislatia achizitiilor publice in vigoare.
c)raspunde de toate documentele insotitoare solicitate in momentul achizitiei ( avize de
functionare , declaratie de conformitate , certificat de calitate si certificat de garantie) ale
produselor achizitionate.
d)se asigura ca documentele insotitoare( factura fiscala ,bon fiscal ) sunt intocmite conform
cerintelor biroului financiar - contabilitate.
e)achizitioneaza produse conform legislatiei In vigoare a achizitiilor publice(sistem electronic de
achizitii), urmare a referatelor de necesitate aprobate de managerul unitatii si vizate de directorul
financiar contabil numai pe baza de comanda, semnata si stampilatd de managerul unitatii .
f)la sosirea in unitate a produselor comandate, are obligatia sa predea aceaste produse
gestionarului.
g)se asigurd ca primitorul trebuie sd semneze documentul justificativ(factura fiscala).
h)dupa predarea marfurilor catre gestionari, decontul va fi primit de contabilitate numai semnat
de acestia.
i)raspunde direct pentru existenta documentelor justificative de insotire a marfurilor pe timpul
transportului acestora.
j)raspunde direct pentru raportul calitate- pret al produselor achizitionate.
k)semnaleaza din timp sefului ierarhic orice situatie ce poate duce la neindeplinirea in conditiile
cerute a sarcinilor ce-i revin.
l)orice produs cumparat trebuie insotit de documente justificative emise de catre furnizorii
acesteia, conform conditiilor de livrare din SICAP
m)bonurile fiscale care nu sunt Insotfite de facturi fiscale trebuie, neaparat, sa poarte stampila
furnizorului, astfel nu vor fi luate in seama la inchiderea deconturilor.
n)efectueaza plati in numerar
o)pentru sumele de bani ridicate numerar se vor intocmi deconturi de cheltuieli; justificarea si
inchiderea acestora se va face, obligatoriu, in termen de trei zile lucratoare de la ridicarea banilor.
p)respecta circuitul intern privind circulatia documentelor.
r)verificd documentele justificative (facturi fiscale) aferente produselor receptionate din punct de
vedere al preturilor.
s)participa la inventarierea gestiunii magazinerilor
t)asigurd numerotarea formularelor de tip “comanda” si a borderourilorde achizitie
u)semneaza propunerile pentru cheltuielile privind furnituri birou,materiale de curatenie,piese de
schimb,materiale si prestari servicii cu caracter functional,alte bunuri §i servicii pentru intrefinere
si functionare,materiale pentru reparatii curente,dezinfectanti ,obiecte de inventar,prime de
asigurare,investitii,prestari servicii,executie lucrari,reparatii capitale,etc.

Art.111.Merceolog 11

Art.111.01.Atributii specifice:
a)raspunde de aprovizionarea si primirea alimentelor si materialelor de la furnizori, cantitativ si
calitativ,pana la predarea lor la magazia spitalului
b)raspunde de tansportul materialelor si alimentelor pe care le ridica de la furnizori,ludnd masuri
de ambalare si transportare in conditii optime de igiena
¢)predda mazinerului marfurile si alimentele care trebuie sa corespunda cantitativ si calitativ cu
cele inscrise in documente
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d)deconteaza la timp, cu acte justificative legale, sumele ridicate si comenzile primite de la
aproviziondrile efectuate,rdspunzande de legalitatea si exactitatea acestora
e)conform deciziei managerile transporta alimente, materiale
ftransporta alimente de la bucdtarie, cu respectarea normelor de igienico-sanitare, In vigoare,
astfel:
e transportul alimentelor de la bucatarie pe sectie, cu respectarea normelor igienico-sanitare
in vigoare
e asigurd ordinea si curatenia in masina
o inlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit.
e asigura colectarea deseurilor alimentare in recipiente speciale inchise pe care le transporta
la platforma de gunoi, respectand circuitul aprobat.
g)efectuaeaza transport in interes de serviciu pentru personalul angajat
h)mentine masina in perfecta stare de curatenie in interior ss exterior
i)verifica autovehicolul zilnic, inainte de deplasare pentru deplina siguranta in circulatie
j)defectiunile tehnice le aduce la cunostinta sefului ierarhic
k)nu va transporta cdlatori sau materiale nepermise
l)va lasa automobilul in stationare,in afara orelor de program, in incinta institutiei
m)completeaza foile de parcurs conform normativelor
n)efectueazd plati in numerar
Art.112.Referent de specialitate
Art.112.01.Atributiile administrative sunt aplicabile cele prevazute la art.102.1
Art.112.02.Atributii specifice:
a)asigura in dublu sens a fluxului informational intre spital si colaboratorii externi, precum si
intre structurile unitatii
b)asigura repartizarea informatiilor dinspre managerul unitatii catre toate structurile spitalului,
precum si In sens invers.
c)asigura transmiterea informatiilor primite de la colaboratori, precum si a celor catre exteriorul
spitalului persoanelor cérora li se adreseaza.
d)redacteaza corespondenta zilnica;
e)sorteaza si inregistreaza corespondenta primita in registrul de intrari-iesiri (numar, data, de unde
provine documentul, continutul pe scurt a mesajului, alte informatii considerate necesare).
f)preia si directioneaza apelurile telefonice, iar daca persoana solicitatd este ocupatd / lipseste,
preia eventualele mesaje si le transmite ulterior sau directioneaza apelul catre persoanele care ar
putea sa cunoasca problema.
g)inainte de transferarea mesajului afla cine suna si eventual in ce problema;
h)primeste persoanele din afara , 1i informeaza pe cei interesati despre sosirea acestora dupa care
conduce vizitatorii la persoanele respective, asigurand protocolul afferent si respectand programul
de audienta
1)in cazul 1n care persoana care primeste vizita este ocupata / lipseste, referentul de specialitate
pune oaspetii in legatura cu altcineva care cunoaste problema.
j)mentine evidenta primirii faxurilor, se ocupa de copierea si inregistrarea lor (continutul
mesajului, numar, data), indosarierea lor in bibliorafturi (primite, trimise) .
k)completeaza borderourile pentru prioripost, plicurile trimise recomandat (prin curierat rapid sau
posta normald), completeaza adresele pe plicuri, impacheteaza coletele, inregistreaza plicurile
trimise
l)programeaza interviurile si audientele.
m)copiazd / redacteaza / tehnoredacteaza diferite materiale.
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n)primeste si transmite e-mail-uri

o)asigurd o bund comunicare cu toate sectiile ,compartimentele ,birourile si transmite corect si in
timp util informatiile.

p)manifesta atentie fatd de toate persoanele straine care vin In spital indiferent in ce calitate se
prezinta acestea.

rjurmareste in permanentd dacd mesajele / corespondenta au fost receptionate / transmise si au
ajuns la destinatie.

s)intocmeste lunar graficul de géarzi pentru sectii si pentru laborator , le transmite catre Casa de
Asigurari de Sanatate Suceava precum

t)intocmeste si graficul din luna anterioard daca acesta a suferit modificari

u)intocmeste in prima zi lucratoare din lund consumul de timbre;

v)transmite lunar raportarile prin e-mail, posta, curier sau fax pana la data de 07 a lunii;
x)raporteaza lunar pacientii externati si a infectiilor asociate asistentei medicale la Directia de
Sanatate Publica Suceava, punct de lucru Vatra Dornei, pana la data de 07 a lunii in curs;
y)transmite numarul de cazuri in care s-au consumat substante psihoactive si alcool la Agentia
Nationala Antidrog , punct de lucru Suceava, pana la data de 02 a lunii 1n curs;

z)transmite raportarile la Spitalul Clinic de Urgentd pentru Copii “Sfanta Maria” Iasi, a
recoltarilor PKU+HTC pentru nou-nascuti, trimestrial si anual ;

aa)transmite lunar numarul de vaccinuri AHB SI BCG consumate, administrate si pierdute la
Directia de Sanatate Publica Suceava, punct de lucru Vatra Dornei, pand la data 07 a lunii in curs;
ab)raporteaza lunar la Primaria Vatra Dornei, Serviciul de Stare Civila a numarului de certificate
de nastere a nou- nascutilor, pana la data 05 a lunii;

ac)raporteaza lunar persoanale care desfasoara munca in conditii deosebite la Casa Judeteana de
Pensii, pana la data de 05 a lunii 1n curs;

4.28.raporteaza pand la data de 10 a lunii, catre Directia Judeteana de Sanatate Publica
investigatiile HIV efectuate in cadrul Laboratorului de analize

ad)saptamanal transmite la Spitalul “Sfanta Maria “lasi recoltarile PHU+HTC;

ae)in prima zi din saptdmana se raporteaza catre Directia de Sanatate Publica Suceava, punct de
lucru Vatra Dornei pentru saptamana anterioara a numarului de copii internati cu varsta de 0-14
ani si numdrul de cazuri cu boalad diareica acutd (BDA) pe sectia pediatrie si sectia boli
infectioase;

af)este responsabild cu intocmirea si transmiterea catre CAS Suceava a programului lunar pentru
ambulatoriile unitatii

ag)repartizeaza corespondenta pe baza de semndtura in lista de difuzare/ retragere a
documentelor;

ah)asigura expedierea documentelor prin posta si ridicarea corespondentei zilnic;

ai)asigurd aducerea la cunostintd conducerii,a informatiilor noi sau a problemelor intalnite pe
parcursul activitatii;

aj)asigura efectuarea zilnicdA a mapei  si distribuirea documentelor pe birouri/ sectii/
compartimente;

ak)este responsabila cu primirea, inregistrarea, urmarirea solutiondarilor si expedierea
raspunsului catre petitionari

al)asigura completarea,numerotarea ordinelor de deplasare, a registrului de intrari iesirisi a altor
documente specifice

am)face parte din comisia de inventariere/receptie a bunurilor primite in cadrul unitatii;
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Art.113.Arhivarul:

a)actualizeazd Nomenclatorul Arhivistic al unitatii ori de cate ori este nevoie conform
prevederilor legale
b)urmareste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor;
c)verifica si preia de la structurile unitatii, pe baza de inventare si proces verbal, dosarele
constituite in vederea arhivarii
d)intocmeste inventare pentru documente fard evidentd , aflate in arhiva unitatii
e)asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din arhivd pe baza registrului de evidenta
curentd
f)completeaza la zi registul de evidentad curenta
g)verificd documentele din depozit in vederea eliberarii copiilor si certificatelor solicitate, de
catre angajati sau fosti angajati, pentru dobandirea unor drepturi in conformitate cu legile in
vigoare;
h)pune la dispozitie, pe baza de semnaturd, si tine evidenta documentelor Tmprumutate
structurilor creatoare; la restituire verificd integritatea documentului imprumutat; dupa restituire
acestea vor fi reintegrate la fond;
1)organizeaza arhiva dupa criterii prealabil stabilite, conform prevederilor Legii Arhivelor
Nationale;
j)mentine ordinea si asigura curdtenia in arhiva
k)informeazd conducerea si propune masuri ce au ca scop asigurarea conditiilor de pastrare si
conservare a documentelor din arhiva
Dpune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documnetele solicitate cu prilejul
efecudrii operatiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;
m)la preluarea dosarului de la creator verifica modul de constituire a acestuia;
n)dosarele preluate de la creatori le organizeaza in depozit pe ani, pe compartimente si termene de
pastrare;
o)pe rafturi dosarele le pastreaza de sus n jos si de la stanga la dreapta;
p)numeroteaza rafturile arhivei;
r)intocmeste anual sau ori de cate ori este nevoie lucrarile de selectionare a documentelor cu
termene de pastrare expirate;
s)este membru in comisia de selectionare a documentelor din arhiva unitatii in vederea distrugerii
celor cu termenul de pastrare expirat

Art.114. Magazionerul
a)organizeaza sistemul de primire a materialelor, materiilor prime, alimentelor, de la partenerii
comerciali;
b)primeste alimentele,materiale, verifica cantitatile indicate in documentele care le insotesc si
controleaza pe cat este posibil calitatea acestora.
¢) participa activ la operatiunile de incarcare/descarcare a marfii la/din magazia de alimente sau
cea de materiale a spitalului;
d)intocmeste documentele necesare la constatare a diferentelor si/sau deficientelor calitative de
orice provenientd (ambalare, manipulare, transport) in prezenta persoanei de la care primeste
marfa;
¢) manipuleaza si aranjeaza bunurile in magazia de alimente/materiale cu ajutorul muncitorilor
necalificati,astfel incat sa previna sustragerile si degradarile, pe categorii, loturi de marfa etc.;
f)raspunde de depozitarea alimentelor/materialelor in bune conditii pentru a se evita degradarea
acestora
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g)se sigurd ca termenele de valabilitate ale alimentelor/materialelor sa nu fie depasite
h)asigura integritatea tuturor alimentelor/materialelor
1)intocmeste si completeaza fise de magazie, registre de intrare-iesire, procese verbale de predare-
primire, bonuri de consum sau alte documente specifice;
j)numeroteaza si tine evidenta tuturor documentelor specifice activitatii sale
k)alimentele vor fi predate numai in baza bonurilor
l)intocmeste bonurile de alimente/materiale, care contin denumirea si cantitatea in functie de
solicitari
m)bonurile semnate de catre toti cei autorizati le predd biroului financiar contabilitate
m)deschide fisele de inventar personal, pe care le tine la zi cu toate modificarile aparute.
0) periodic, verifica situatia stocurilor daca acestea corespund cu ceea ce se afla in magazine
p) anunta seful direct cand stocurile la anumite alimente/materiale sunt la limitd,epuizate sau nu
au miscare.
r)verifica distribuirea bunurilor in cadrul unitatii, evalueaza necesarul pentru reinnoirea stocului
minim si comunica in scris propunerile de aprovizionare;
s)nu permite accesul Tn magazie persoanelor straine sau a personalului decat in scop determinat
de serviciu;
t)incuie si supravegheaza permanent magazia
u)pregateste depozitul pentru inventar;
v)participd la inventarierea anuald a alimentelor/materialelor din magazie alaturi de comisia de
inventariere;
Art.115.Lenjereasa:
a)preia de pe fiecare sectie a spitalului lenjeria ce urmeaza a fi reparata
b)verifica ca aceasta sa fie inscriptionatd (cu locul de provenienta)
¢) executa lucrari de reparatii a inventarului moale si de confectionare (halate, cearceafuri, fete de
masa, scutece, etc);
d)raspunde de folosirea economicoasa a materialului primit pentru reparatii si confectii;
e)executd in totalitate operatiilor de prelucrare a materiei prime , in vederea transformarii ei in
produs finit
f) raspunde de buna intretinere si intrebuintare a masinii de cusut si a celorlalte obiecte pe care le
are 1n primire;
Art.116.Frizerul:
a)modeleaza, ajusteaza si sa Intretine barba si parul pacientilor din spital
b) usuca parul si barba
c)efectueazd masaje capilare
d)samponeaza si aplica balsamuri
Art.117.Electricianul:
a)asigura repararea oricarei deteriorari a instalatiei electrice la toate unitatile ce apartin spitalului
b)preda la magazine materialele economisite sau recuperate , cu forme legale;
c)asigura permanent impamantarea la aparatele medicale si alteaparaturi electrice;
d)asigura in permanentd iluminatul incintei unitatilor apartinatoare institutiei;
e)executa calibrarea sigurantelor in tablourile secundare, principale si de distributie;
fefectueaza echiparea tuturor tablourilor de siguranta cu cutii de protectie;
g)executa remedierea defectiunilor constatate pe linia pazei contra incendiilor;
h)este responsabilcu colectareade;eurilor din surse de lumina
1)executa orice sarcini de serviciu repartizate de sefii ierarhici;
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Art.118.Instalatorul :
a)asigura functionarea instalatiei de apa calda, rece si canalizare la toate unitatile spitalului ;
b)verifica si intretine toata reteaua de conducte pentru instalatia de incélzire ;
c)monteaza obiecte sanitare ( lavoare,vase WC, etc.), acolo unde este cazul ;
d)monteaza robinete de serviciu , baterii, robinete de lavoar ;
e)asigura functionarea si intretinerea obiectelor sanitare prin curdtarea si desfundarea lor
periodica ;
f)executd sudura autogena la tevi sau instalatii aferente tuturor obiectivelor dependente de spital ;
g)asigura intretinerea si functionarea boilerelor electrice aflate in dotarea locurilor de munca;
h)se ocupa de alimentarea periodicd cu var cloros a clorinatoarelor montate la cladirile aferente
spitalului ;
1)preda la magazine materialele economisite sau recuperate , cu forme legale;
Art.119.Garderobierul:
a)primeste si elibereaza inventarul personal al bolnavilor ce se interneaza in unitate
b)gestioneaza si raspunde de buna pastrare a inventarului primit de la bolnavi;
c)verifica atat la primire cat si la eliberare evidenta scripticd cat si cea fapticd a inventarului
fiecarui bolnav;
d)tine registrul de evidentiere a bunurilor personale ale pacientilor, depuse in seiful unitatii,
precum si registrul de evidentiere a obiectelor de vestimentatie ale bolnavilor;
e)se preocupa permanent de imbunatatirea activitatii in doemniul respectiv, asigurand o deservire
corespunzatoare;
f)se preocupa de recuperarea pijamelelor in cazul in care un bolnav este transferat la o unitate
sanitard sau a decedat, in colaborare cu personalul auxiliar din sectiile spitalului
Art.120.Bucatarul:
a)primeste produsele necsare meniului zilnic ,verificand cantitatea si calitatea lor ,avand
posibilitatea de a refuza produsele neconforme
b)stabileste/verificd termenul de valabilitate pentru fiecare materie primd in parte ,fiind
raspunzatoare de produsele care nu sunt utilizate in termenul de valabilitate prevazut de
producator
c)verifica si se asigura ca atat produsele preparate, cat si produsele nepreparate sunt bine pastrate,
in conformitate cu normele sanitar-veterinare in vigoare.
d)raspunde de standardul calitativ privind pastarea  si  depozitarea materiilor prime,
semipreparatelor, cu respectarea normelor igienico-sanitare
e)stabileste cu exactitate necesarul de materii prime si auxiliare pentru o anumitd perioada de
timp.
fraspunde de respectarea meniurilor zilnice si de pregatirea la timp a mancaruilor
g)pregdteste mancarurile din retetarul unitatii ,la recomandarea dieteticianului in conformitate cu
standardele in vigoare
h)monteaza preparatele pe obiecte adecvate pentru servire si realizeaza elementele estetice ale
preparatelor;
1)spala vesela,curata zarzavaturile
j)debaraseaza si asigura curatenia in bucatarie;
k) foloseste in mod judicios toate echipamentele ,vasele si tacamurile
)pastreaza in bune conditii ustensilele si aparatura din dotarea bucatariei;
m)respecta regulile de igiena 1n alimentatie publica;
n)da dovada de imaginatie culinara;
o)pregateste produse alimentare reci si calde in conformitate cu meniul recomandat;
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p)are disponibilitate de a lucra suplimentar atunci cand este necesar
r)respectd procedurile, protocoalele locului de munca si orice alte informari, decizii, dispozitii,
hotarari, documente interne aprobate de catre conducerea spitalului.
Art.121.Fochistul:
a)la intrarea in serviciu verifica instalatia de apa si lumina din centrala termica;
b)raspunde de buna functionare a hidrantilor si instalatiei electrice ( prize, intrerupdtoare) si in
caz de nefunctionare anunta seful ierarhic superior
c)verifica buna functionare a caloriferelor si la cele care nu functioneaza ia masuri ( aerisire si
daca este cazul inlocuire);
d)in perioadele in care temperatura afara este sub 0° fochistul este obligat sa ridice temperatura
agentului de incalzire intre 50° si 60°;
e)sa asigure stoc de carburanti ( lemne de foc) permanent in centrala termica pentru minim de 48
ore in special pentru zilele de sambata si duminica precum si in zilele de sarbatori legale in care
nu se lucreaza;
f)permanent intretine focul in cazane;
g)cazanele vor functiona numai cu combustibil solid (lemne de foc);
h)sa foloseasca lemne de foc sparte in sferturi de butuci cu umiditate de pana la 20% cu lungime
de 1 m;
1)la fiecare incarcare a cazanelor cu combustibil — lemnele se vor aseza In camera de ardere pe
directie longitudinala;
Jla fiecare incarcare a cazanelor cu combustibil inainte de deschiderea usii cazanului ventilatorul
se va scoate din functiune si se va porni dupa inchiderea usii cazanului;
k)i este interzis sa utilizeze deseuri de lemn sau alte deseuri;
l)este obligat sa supravegheze cazanele pe tot timpul cat acesta functioneaza;
m)cazanele le curate zilnic de funingine si cenusa, aprinderea focului o face cu lemne subtiri si nu
va folosi combustibili usor inflamabili ( benzina, petrol, motorina etc.)
n) urmareste presiunea cazanelor
o)curatarea cazanului care se va face zilnic sau ori de cate ori este nevoie
p)va raspunde de instalatia de incalzire deservita de centrala termica sa fie aerisita fara pierderi de
apa
r)in exploatare fochistul va respecta cu strictete instructiunile de functionare din cartile tehnice
ale celorlalte echipamente din centrala termica
s)interzice accesul in centrala termica , pornirea si exploatarea oricaror echipamente de catre alte
persoane inafara celor desemnate ( fochisti) pentru exploatarea centralei termice;
t)fochistul va respecta 1n exploatarea centralei termice, normle PSI si normele de protectia muncii
in vigoare;
Art.122. Paznicul:
a)raspunde de securitatea bunurilor si a pacientilor internati.
b)are drept de control si perchezitie In cazuri speciale.
c)permite accesul in unitate si raspunde prompt tuturor cazurilor de urgenta cu sau fara bilet de
trimitere.
d)sunt admisi maxim doi Insotitori pentru un caz de urgenta
e)se pot admite pentru control medical numai persoanele care posedd o dovada scrisa in acest
sens de catre medic.
f)sunt admisi posesorii biletelor de trimitere pentru internare eliberate de dispensare , medici de
familie, policlinici sau unitati extrateritoriale obligatoriu semnate si parafate.
g)controleaza bagajele suspecte a oricarei persoane care intra sau iese din spital.
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h)nu permite parasirea incintei unitatii de catre bolnavii internati daca acestia sunt in tinuta de
spital (pijama, halat etc.).
1) in cazul in care acestia poseda bilet de trimitere semnat si parafat de medic pentru examen de
specialitate 1n alte unitati sanitare acestia vor avea tinutd de oras.
J)in cazul persoanelor agresive sau turbulente care nu se supun acestor ordine portarul va anunta
prin centrala telefonica directorul medical sau medicul coordonator garda care va lua masurile
necesare.
k)se asigura de respectarea orelor de vizita.
)este obligat sa poarte uniforma si sa se comporte civilizat cu persoanele care intrd sau ies din
spital.
m)nu are voie sa paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic superior, decat cand
ajuta la manipularea targilor pentru pacientii care nu sunt transportabili;
n)impreuna cu brancardierul ajuta la transpotul cadravrelor respectand regulile de etica, insotit de
inca doud persoane, cu documentele de identificare.
o)la transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protectie (un halat de
protectie, manusi de cauciuc, etc.)
p) nu permit accesul persoanelor striine in cabind/punctual depaza
r)controleaza masinile care aduc marfa la iesirea din spital.
s) schimburile de tura se vor efectua doar cu aprobarea sefului ierarhic superior.
t) nu permite accesul maginilor strdine in incinta spitalului sau blocarea accesului in curtea
spitalului.
u)inainteaza apartinatorilor cererea tip pentru efectuarea serviciilor funerare
v)pe langa punctul de intrare in unitate,paznicul mai are si urmatoarele obiective :

e pavilionul central- corp A-sectiile spitalului

e pavilionul central- corp B-spalatoria,calcatoria, morga si spatial de depozitare a deseurilor

periculoase

e pavilionul central corp C- magazine materiale si arhiva

e pavilionul central corp D- pavilion administrativ

e imprejmuirile aferente: curte, capela

Art.123.Muncitorii necalificati

a)executa lucrari pentru intretinere a spatiilor verzi si a calor de acces potrivit programului:
b)executd reparatii si lucrari in limita competentelor
c)raspunde de folosirea economicoasd a materialului primit pentru reparatii i lucrari;
d) raspunde de buna Intretinere si intrebuintare a echipamentului de lucru si obiectelor pe care le
are in primire;
e)executd si alte sarcini de serviciu (corespunzdtoare postului si In limita competentelor
profesionale), la solicitarea conducerii ;

Art.124.Soferul:
a)exploateaza si repara autovehicolul pe care 1l are in primire;
b)respecta regulile de circulatie;
c)completeaza si tine la zi foile de parcurs
d)preda foile de parcurs la termenul lunar;
e)urmareste incadrarea in consumul normat de carburanti, piese de schimb si anvelope;
f)efectueaza curse cu autovehicolul pe care il are 1n intretinere si exploatare numai din dispozitia
data de conducerea unitatii;
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g)detine permis de conducere valabil pentru categoria de vehicol pe care il are in primire in
timpul transportului;
h)poseda cunostinte temeinice in legatura cu legislatia rutiera;
1)poseda cunostinte tehnice auto in vederea remedierii unor defectiuni ivite ocazional;
J)in timpul transportului sa aiba asupra sa documentele legale de Tnsotire a marfii si foaia de
parcurs;
k)raspunde de gestionarea autovehicolului conform procesului verbal de preluare a acestuia;
Draspunde de reviziile tehnice si de reparatiile curente;
m)parcheaza masina la locul stabilit de conducerea spitalului;
n)asigura curdtenia mijlocului de transport;
o)efectueaza operatiunile de primire-predare a documentelor

Art.125.Sarcinile salariatilor de executie, care lucreaza in cadrul diferitelor sectoare ale
activitatilor medicale, economico-financiare si administrativ-gospodaresti, se stabilesc de
conducerea unitatii, pe baza propunerilor facute de seful ierarhic superior.

CAPITOLUL VI
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PACIENTILOR

Art.126. Definitii:

(1) Pacient: persoana sandtoasa sau bolnava care utilizeaza servicii de sanatate;
(2) Discriminare: distinctia care se face Intre persoane aflate in situatii similare pe baza rasei,
sexului, varstei, apartenenta etnica, originii nationale sau sociale, religiei, optiunilor politice sau
antipatiei personale.
(3) Ingrijiri de sanatate; servicii medicale, servicii comunitare si servicii conexe actului medical.
(4) Interventie medicala: orice examinare, tratament sau alt act medical in scop de diagnostic
preventiv, terapeutic sau de reabilitare.
(5) Ingrijiri terminale: ingrijirile acordate unui pacient cu mijloace de tratament disponibile,
atunci cand nu mai este posibild imbunatatirea prognozei fatale a starii de boald, precum si
ingrijirile acordate in apropierea decesului.
(6) prin reprezentant legal se intelege sotul/sotia, copiii, parintii sau celelalte rude pana la gradul
al IV-lea ale pacientului, tutorele, precum si orice persoana cu varsta de minimum 18 ani impliniti
pe care pacientul o desemneaza 1n acest scop prin declaratie incheiata in forma autentica, care se
inregistreaza In Registrul national notarial de evidenta a procurilor si revocarilor acestora si care
va cuprinde drepturile prevazute de lege ce pot fi exercitate de reprezentant;
(7) prin screening se intelege examinarea initiala de prezumtie sau stabilirea existentei reale a
bolilor sau a altor caracteristici biologice ori comportamentale Intr-o populatie, care consta in
aplicarea unui ansamblu de procedee si tehnici de investigatie in scopul descoperirii precoce si
evidentierii lor intr-un stadiu incipient.

Art.127.Drepturile pacientilor
(1)Drepturile pacientilor sunt reglementate de Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientilor si
prevederile Ordinul Ministerului Sanatatii Publice nr. 386/2004 privind Normele de Aplicare ale
Legii nr.46/2003 privind drepturile pacientilor modficat prin Ordinul ministrului sandtdtii nr.
673/2015 .
(2)Pacientii au dreptul la ingrijirile medicale de cea mai 1nalta calitate de care societatea dispune,
in conformitate cu resursele umane, financiare si materiale ale unitatii;
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(3)Pacientii asigurati prin Casa Nationald de Asigurari de Sanatate au dreptul la investigatii
gratuite de screening la justa solicitare proprie din momentul incadrarii in grupul de risc sau pe
baza unei trimiteri de la medicul specialist.
(4)Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoand umana fara nici o discriminare.

Art.128. Dreptul pacientului la informatia medicala
(1)Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la
modul de a le utiliza;
(2)Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional al furnizorilor
de servicii de sanatate;
(3)Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie sa
le respecte pe durata spitalizarii,
(4)Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sandtate, a interventiilor
medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fiecarei proceduri, a alternativelor existente la
procedurile propuse, inclusiv asupra riscurilor generale de neefectuarea tratamentului si
nerespectarea recomandarilor medicale, precum si cu privire la datele despre diagnostic si
prognostic;
(5)Pacientul are dreptul de a decide daca doreste sau nu sd fie informat in cazul in care
informatiile prezentate de catre medic i-ar cauza suferinta psihica;
(6)Informatiile se aduc la cunostinta pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea
terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoaste limba romana, informatiile i
se aduc la cunostinta in limba materna ori in limba pe care o cunoaste sau, dupa caz, se va cauta o
altd forma de comunicare;
(7)Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sd nu fie informat despre situatia sa medicala si
de a alege o altd persoana care sd fie informata in locul sédu;
(8)Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic si
tratament, dar numai cu acordul pacientului;
(9)Pacientul sau persoana desemnatd in mod expres de acesta, conform prevederilor alin.(5)s1 (6)
are dreptul sa primeasca, la externare, un rezumat scris al investigatiilor, diagnosticului,
tratamentului, ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii si, la cerere, o copie a inregistrarilor
investigatiilor de Tnaltd performanta, o singura data.

Art.129.Consimtamantul pacientului privind interventia medicala

(1) Pacientul are dreptul s refuze sau sd opreasca o interventie medicala asumandu-si, in scris,
raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie (2)
(2)Cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesara o interventie medicala de
urgenta, personalul medical are dreptul sa deduca acordul pacientului dintr-o exprimare anterioara
a vointei acestuia.
(3) In cazul in care pacientul necesita o interventie medicald de urgentd, consimtimantul
reprezentantului legal nu mai este necesar.
(4) In cazul in care se cere consimtimantul reprezentantului legal, pacientul trebuie si fie implicat
in procesul de luare a deciziei atat cat permite capacitatea lui de intelegere.
(5) In cazul in care furnizorii de servicii medicale consider ci interventia este in interesul
pacientului, iar reprezentantul legal refuza sa 1si dea consimtdmantul, decizia este declinata unei
comisii de arbitraj de specialitate.
(6) Comisia de arbitraj este constituitd din 3 medici pentru pacientii internati in spitale si din 2
medici pentru pacientii din ambulator.
(7)Consimtdmantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor
produselor biologice prelevate din corpul sdu, in vederea stabilirii diagnosticului sau a
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(8)Consimtamantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale in Tnvatdmantul medical
clinic si la cercetarea stiintifica. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintifica persoanele care nu
sunt capabile sa isi exprime vointa, cu exceptia obtinerii consimfamantului de la reprezentantul
legal si daca cercetarea este facuta si in interesul pacientului.

(9) Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicala fara consimtamantul sau, cu
exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si evitarii
suspectarii unei culpe medicale.

Art.130. Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privata a pacientului

(1)Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul sau datele personale sunt confidentiale, chiar si dupad decesul acestuia.
(2)Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

(3)in cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati,
implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtdmantului este obligatorie.

(4)Pacientul are acces la datele medicale personale.

(5) Pacientul are dreptul de a desemna, printr-un acord consemnat in anexa la foaia de observatie
clinica generald, o persoana care sa aiba acces deplin, atat in timpul vietii pacientului, cat si dupa
decesul pacientului, la informatiile cu caracter confidential din foaia de observatie.

(6)Orice amestec in viata privata, familiald, a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in
care aceastd imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori Ingrijirile acordate si
numai cu consimtamantul pacientului.

(7)Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezintad pericol pentru sine sau pentru
sanatatea publica.

(8).In situatiile in care datele referitoare la viata privatd, familiald a pacientului influenteazi
pozitiv stabilirea diagnosticului, tratamentul sau ingrijirile acordate, unitatile le pot utiliza, dar
numai cu consimtdmantul acestora, fiind considerate exceptii cazurile in care pacientii reprezintd
pericole pentru ei insisi sau pentru sanatatea publica.

(9) La internare sau pe parcursul furnizarii serviciilor de sanatate, dupa caz, medicul curant are
obligatia sa aduca la cunostinta pacientului faptul ca are dreptul de a cere sa nu fie informat in
cazul 1n care informatiile medicale prezentate i-ar cauza suferintd, precum si dreptul de a alege o
altd persoana care sa fie informata in locul sau.

(10) Acordul pacientului privind desemnarea rudelor sau prietenilor care pot fi informati despre
evolutia investigatiilor, diagnostic si tratament se exprima in scris, prin completarea formularului
prevazut 1n anexa care face parte integrantd din prezentele norme.

Art.131. Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale

(1)In cazul in care furnizorii sunt obligati si recurgi la selectarea pacientilor pentru anumite tipuri
de tratament care sunt disponibile in numar limitat, selectarea se face numai pe criterii medicale.
(2)Criteriile medicale privind selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament se
elaboreaza de catre Ministerul Sanatatii si se aduc la cunostinta publicului.

(3)Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daca exista conditiile de dotare
necesare si personal acreditat corespunzator.

(4)Se excepteaza de la prevederile alin(1) cazurile de urgenta aparute in situatii extreme.
(5)Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.

(6)Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material si de

g, eyt

va fi creat mediul de ingrijire si tratament cat mai aproape de cel familial.
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(7)Personalul medical sau nemedical din unitatile sanitare nu are dreptul sa supuna pacientul nici
unei forme de presiuni pentru a-1 determina pe acesta sa il recompenseze altfel decat prevad
reglementarile de plata legale din cadrul unitatii respective.
(8)Pacientul poate oferi unitatii unde a fost ingrijit donatii, cu respectarea legii.
(9)Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue panad la ameliorarea starii de sanatate sau
pana la vindecare.
(10)Continuitatea ingrijirilor se asigurd prin colaborarea si parteneriatul dintre diferite unitati
medicale publice si nepublice, spitalicesti i ambulatorii, de specialitate sau de medicinad generala,
oferite de medici, cadre medii sau de alt personal calificat. Dupa externare pacientii au dreptul la
servicii comunitare disponibile.
(11)Pacientul are dreptul sd beneficieze de asistentd medicald de urgentd si de servicii
farmaceutice, In program continuu.
(12)Niciunui pacient nu i se va refuza dreptul la Ingrijiri medicale din cauza neinregistrarii
nasterii sale Tn actele de stare civila.
(13)Nerespectarea de catre personalul medico-sanitar a confidentialitatii datelor despre pacient si
a confidentialitatii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului prevazute in
prezenta lege atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, contraventionala sau penala, conform
prevederilor legale.
(14)Cu exceptia orelor de vizita medicala, pacientul are libertatea de deplasare nerestricfionata
catre serviciile oferite de spital, n interiorul spitalului, iar in curtea spitalului, la cerere si daca
este cazul, supravegheat de personalul numit de catre medicul curant (datoritd patologiei
specifice).

Art.132.In temeiul Legii nr. 95/2006 republicata privind reforma in domeniul sanatatii:
(1) Asiguratii beneficiazd de pachetul de servicii de baza in caz de boald sau de accident, din
prima zi de imbolnavire sau de la data accidentului si pana la vindecare, in conditiile stabilite de
de lege
(2)Sunt asigurati, potrivit legii:
a) toti cetatenii romani cu domiciliul in tara si care fac dovada platii contributiei la fond
b) cetatenii straini §i apatrizii care au solicitat si au obtinut prelungirea dreptului de sedere
temporard ori au domiciliul In Romania si care fac dovada platii contributiei la fond
c¢) cetatenii statelor membre ale UE, SEE si Confederatiei Elvetiene care nu defin o asigurare
incheiatd pe teritoriul altui stat membru care produce efecte pe teritoriul Romaniei, care au
solicitat si au obtinut dreptul de rezidenta in Romania, pentru o perioada de peste 3 luni, si care
fac dovada platii contributiei la fond
d) persoancle din statele membre ale UE, SEE si Confederatiei Elvetiene care indeplinesc
conditiile de lucrdtor frontalier si anume desfasoard o activitate salariatd sau independenta in
Romania si care rezida in alt stat membru in care se Intoarce de regula zilnic ori cel putin o data
pe saptdmana si care fac dovada plétii contributiei la fond
e) pensionarii din sistemul public de pensii care nu mai au domiciliul in Romania si care 1si
stabilesc resedinta pe teritoriul unui stat membru al UE, al unui stat apartinaind SEE sau al
Confederatiei Elvetiene, respectiv domiciliul pe teritoriul unui stat cu care Romania aplica un
acord bilateral de securitate sociald cu prevederi pentru asigurarea de boald-maternitate si fac
dovada platii contributiei la fond
(2) Asiguratii au dreptul la pachetul de baza de la data Inceperii platii contributiei la fond, urmand
ca sumele restante sa fie recuperate de Agentia Nationald de Administrare Fiscald, in conditiile
legii, inclusiv obligatii fiscale accesorii datorate pentru creantele fiscale.
(3) Calitatea de asigurat si drepturile de asigurare inceteaza:
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a) pentru persoanele prevazute la alin. (2) lit. a), odatd cu pierderea dreptului de domiciliu in
Romania, precum si in conditiile art. 267 alin. (2) din Legea nr.95/2006

b) pentru persoanele prevazute la alin. (2) lit. b), odatd cu pierderea dreptului de sedere in
Romania, precum si in conditiile art. 267 alin. (2) din Legea nr.95/2006

¢) pentru persoanele prevazute la alin. (2) lit. ¢), odatd cu pierderea dreptului de rezidenta in
Romania, pentru o perioada de peste 3 luni, precum si in conditiile art. 267 alin. (2) din Legea
nr.95/2006

d) pentru persoanele prevazute la alin. (2) lit. d), odata cu pierderea calitatii de lucrator frontalier,
precum si 1n conditiile art. 267 alin. (2) din Legea nr.95/2006

e) pentru persoanele prevazute la alin. (2) lit. e), calitatea de asigurat si drepturile de asigurare
inceteaza de la data la care pensionarilor sistemului public de pensii din Roméania nu li se mai
retine contributia la fond, calculata asupra veniturilor din pensia cuvenita in acest sistem.
(4)Cardul national de asigurari sociale de sanatate, respectiv adeverinta de asigurat cu o
valabilitate de 3 luni, pentru persoanele care refuzd in mod expres, din motive religioase sau de
constiintd primirea cardului national.

(5) Categoriile de personae care beneficiaza de asigurare, fara plata contributiei sunt

a) tofi copiii pana la varsta de 18 ani, tinerii de la 18 ani pana la varsta de 26 de ani, daca sunt
elevi, inclusiv absolventii de liceu, pana la inceperea anului universitar, dar nu mai mult de 3 luni,
ucenici sau studenti si daca nu realizeaza venituri din munca;

b) tinerii cu varsta de pana la 26 de ani care provin din sistemul de protectie a copilului si nu
realizeaza venituri din munca sau nu sunt beneficiari de ajutor social acordat in temeiul Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare; sotul, sotia si
parintii fara venituri proprii, aflati in Intrefinerea unei persoane asigurate;

c)sotul, sotia si parintii fara venituri proprii, aflati in Intretinerea unei persoane asigurate;

d) persoanele ale caror drepturi sunt stabilite prin Decretul-lege nr. 118/1990 privind acordarea
unor drepturi persoanelor persecutate din motive politice de dictatura instauratd cu incepere de la
6 martie 1945, precum si celor deportate 1n strainatate ori constituite in prizonieri, republicat, prin
Legea nr. 51/1993 privind acordarea unor drepturi magistratilor care au fost inlaturati din justitie
pentru considerente politice in perioada anilor 1945 - 1989, cu modificarile ulterioare, prin
Ordonanta Guvernului nr. 105/1999 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate de
catre regimurile instaurate in Romania cu incepere de la 6 septembrie 1940 pana la 6 martie 1945
din motive etnice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 189/2000, cu modificarile
si completarile ulterioare, prin Legea nr. 44/1994 privind veteranii de razboi, precum si unele
drepturi ale invalizilor si vaduvelor de razboi, republicatd, cu modificarile §i completarile
ulterioare, prin Legea nr. 309/2002 privind recunoasterea si acordarea unor drepturi persoanelor
care au efectuat stagiul militar in cadrul Directiei Generale a Serviciului Muncii in perioada 1950
- 1961, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si persoanele prevazute la art. 3 alin. (1)
lit. b) pct. 1 din Legea recunostintei fatd de eroii-martiri si lupttorii care au contribuit la victoria
Revolutiei romane din decembrie 1989, precum si fata de persoanele care si-au jertfit viata sau au
avut de suferit In urma revoltei muncitoresti anticomuniste de la Brasov din noiembrie 1987 nr.
341/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, dacd nu realizeaza alte venituri decat cele
provenite din drepturile banesti acordate de aceste legi;

e) persoanele cu handicap care nu realizeaza venituri din munca, pensie sau alte surse, cu exceptia
celor obtinute in baza Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
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f) pacientii cu afectiuni incluse in programele nationale de sanatate stabilite de Ministerul
Sanatatii, pana la vindecarea respectivei afectiuni, daca nu realizeaza venituri din munca, pensie
sau din alte resurse;

g) femeile insarcinate si lauzele,

h) se afla in concediu pentru incapacitate temporara de munca, acordat in urma unui accident de
munca sau a unei boli profesionale;

1) se afla In concediu si indemnizatie pentru cresterea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani
si in cazul copilului cu handicap, pand la implinirea de catre copil a varstei de 3 ani sau se afld in
concediu si indemnizatie pentru cresterea copilului cu handicap cu varsta cuprinsa intre 3 si 7 ani;
J) persoanele care se afla in concediu de acomodare, potrivit legii

k) executd o pedeapsa privativa de libertate, se afld in arest la domiciliu sau in arest preventiv,
precum si cele care se afla in executarea masurilor prevazute la art. 109, 110, 124 si 125 din
Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv cele care se afla in perioada de
amanare sau intrerupere a executarii pedepsei privative de libertate, daca nu au venituri;

1) persoanele care beneficiaza de indemnizatie de somaj;

m) persoanele retinute, arestate sau detinute care se afld in centrele de retinere si arestare
preventiva, strdinii aflati in centrele de cazare in vederea returndrii ori expulzarii, precum si cei
care sunt victime ale traficului de persoane, care se afla in timpul procedurilor necesare stabilirii
identitatii si sunt cazati in centrele special amenajate potrivit legii;

n) persoanele fizice care beneficiaza de ajutor social potrivit Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

0) persoanele fizice care au calitatea de pensionari, pentru veniturile din pensii, precum §i pentru
veniturile realizate din drepturi de proprietate intelectuald;

p) persoanele cetateni romani, care sunt victime ale traficului de persoane, pentru o perioada de
cel mult 12 luni;

r) personalul monahal al cultelor recunoscute, aflat in evidenta Secretariatului de Stat pentru
Culte;

s) voluntarii care isi desfasoara activitatea n cadrul serviciilor de urgenta voluntare, in baza
contractului de voluntariat, pe perioada participarii la interventii de urgentad sau a pregatirii in
vederea participarii la acestea, conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 88/2001 privind
infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare pentru situatii de urgenta,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 363/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(6) Persoanele care au dobandit calitatea de asigurat in baza alin. (5) lit. ¢) si s) nu pot avea la
randul lor coasigurati.

(7) Categoriile de persoane care nu sunt prevazute mai sus au obligatia sd se asigure si sa
plateasca contributia la asigurdrile sociale de sanatate in conditiile legii

Art.133. Asiguratii au urmatoarele drepturi:

a) s aleagd furnizorul de servicii medicale, precum si casa de asigurdri de sanatate la care se
asigura, in conditiile prezentei legi si ale contractului-cadru;

b) sd fie Inscrisi pe lista unui medic de familie pe care il solicita, daca indeplinesc toate conditiile
prezentei legi, suportand cheltuielile de transport daca optiunea este pentru un medic din alta
localitate;

¢) sa 1si schimbe medicul de familie ales numai dupa expirarea a cel putin 6 luni de la data
inscrierii pe listele acestuia;

d) sa beneficieze de pachetul de servicii de baza in mod nediscriminatoriu, in conditiile legii;
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e) sa beneficieze de rambursarea tuturor cheltuielilor efectuate pe perioada spitalizarii cu
medicamentele, materialele sanitare si investigatiile paraclinice la care ar fi fost indreptatiti fara
contributie personald, in conditiile impuse de contractul-cadru;
f) sd efectueze controale profilactice, in conditiile stabilite prin contractul-cadru;
g) sa beneficieze de servicii de asistentd medicald preventiva si de promovare a sanatatii, inclusiv
pentru depistarea precoce a bolilor;
h) sa beneficieze de servicii medicale in ambulatorii §i in spitale aflate n relatie contractuald cu
casele de asigurari de sdnatate;
1) sd beneficieze de servicii medicale de urgenta;
j) sa beneficieze de unele servicii de asistentd stomatologica;
k) sa beneficieze de tratament fizioterapeutic si de recuperare;
1) sa beneficieze de dispozitive medicale;
m)sa beneficieze de servicii de ngrijiri medicale la domiciliu;
n)sd li se garanteze confidentialitatea privind datele, in special in ceea ce priveste diagnosticul si
tratamentul;
0) sd aiba dreptul la informatie in cazul tratamentelor medicale;
p) sa beneficieze de concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate in conditiile legii.
(3) Asiguratii prevazuti in Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si
completarile ulterioare, si In Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare, beneficiazd de asistentd medicald gratuitd, respectiv servicii medicale,
medicamente si dispozitive medicale, suportate din fond, in conditiile contractului-cadru si din
bugetele ministerelor si institutiilor respective, in conditiile platii contributiei de asigurari sociale
de sdnatate.

At.134.0bligatiile pacientilor
a)sa respecte regulile ce se aplica in spital (RI);
b)sa pastreze ordinea, linistea si curatenia in spital;
c¢)sa respecte programul de vizite si de masa precum si circuitele functionale din spital;
d)sa nu deterioreze bunurile din spital;
e)sa respecte indicatiile terapeutice ale medicului pe perioada internarii;
f)sa nu utilizeze consumatori electrici decat cu aprobarea medicilor sefi de sectie;
g)sa nu paraseasca spitalul fara aprobare pentru probleme extramedicale; in cazul in care are drept
de invoire sa nu depaseasca timpul care i-a fost acordat;
h)sa pastreze si sa predea in bune conditii echipamentul de spital si lenjeria de pat primate pentru
sederea in spital;
)sa fumeze in spital

Art.135. Asiguratii au urmatoarele obligatii :
a) sa se inscrie pe lista unui medic de familie;
b) sd anunte medicul de familie ori de cate ori apar modificari in starea lor de sanatate;
c) sa se prezinte la controalele profilactice si periodice stabilite prin contractul-cadru;
d) sa anunte in termen de 15 zile medicul de familie si casa de asigurari asupra modificarilor
datelor de identitate sau a modificarilor referitoare la incadrarea lor intr-o anumita categorie de
asigurati;
e) sa respecte cu strictete tratamentul si indicatiile medicului;
f) sd aiba o conduita civilizata fata de personalul medico-sanitar;
g)sa achite contributia datoratd fondului si suma reprezentand coplata/contributia personald, in
conditiile legii;
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h) sa prezinte furnizorilor de servicii medicale documentele justificative care atestd calitatea de
asigurat
(1) Persoanele care nu fac dovada calitatii de asigurat beneficiaza de servicii medicale, in cadrul
unui pachet minimal de servicii medicale.

Art.136.Accesul pacientilor si apartinatorilor,sectoarele si zonele interzise accesului
public,zonele cu risc crescut.
(1)Spitalul permite internarea apartinatorilor in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.
(2)Pacientii si apartindtorii sunt obligati ca pe durata spitalizarii sd respecte ROF si RI ,
prevederile acestuia fiindu-le aduse la cunostintd in momentul interndrii pe sectie.
(3)Apartinatorii sunt incurajati(dacd doresc) sa participle la ingrijirea pacientilor(categorii
speciale de pacienti) sub supravegherea personalului medical si in limetele impuse de
complexitatea procedurilor de ingrijire si de gravitatea cazului.
(4)Apartinatorii nu efectueaza nici un fel de manopere medicale(inclusiv administrarea de
tratamente) acestea raimanand in sarcina personalului medical al spitalului.
(5)Spitalul Municipal Vatra Dornei nu restrictioneaza libertatea de deplasare a pacientilor si
apartindtorilor, cu exceptia perioadelor in care este necesara prezenta pacientului 1in
salon(recoltare de probe biologice,vizita zilnica a medicului).Apartinatorii nu vor avea acces in
zonele cu risc crescut precum si in zonele restrictionate.Este interzisa parasirea sectiei de catre
pacienti(chiar insotiti) fara anuntarea personalului medical din sectie.
(6)Zonele de risc crescut (inclusiv cele cu risc epidemiologic) din cadrul spitalului sunt:zonele
generatoare de noxe (risc toxic), laboratoarele din cadrul spitalului si respective zonele cu
potential infectios(risc epidemiologic), laboratorul de radiologie si imagisticd medicala,chirurgie
generald,blocul operator.
(7)Pacientii, apartindtorii, vizitatorii si orice alte persoane neautorizate nu vor avea acces in
zonele restrictionate: tabloul electric general pentru alimentarea spitalului, farmacia, sala masinii
liftului, zona aparatelor medicale pentru tratamente (radiodiagnostic), statia de sterilizare, blocul
alimentar, depozitele de alimente, depozitele de materiale, blocul operator (cu exceptia pacientilor
aflati In tratament),sectia A.T.I. si sectiile (cu exceptia pacientilor internati si a orelor de vizita),
vestiarele pentru personal, statiile de butelii de gaze medicale sau in locurile marcate cu ”Acces
interzis”.In situatia in care apartindtorii sau pacientii nu respecta obligatiile ce le revin,acest lucru
este adus la cunostinta medicului currant sau medicului de gardd care fara a pune in pericol
sdndtatea pacientului poate decide externarea pacientului.Exceptie fac urgentele majore in care
pacientul va fi mentinut in spital iar situatia va fi adusa la cunostinta sefului de sectie si dupa caz
a conducerii spitalului.in cazuri extreme de indisciplini a celor internati sau apartinitorilor se va
anunta politia.
(8)Accesul vizitatorilor poate fi limitat sau interzis pe perioa epidemiilor,pandemiilor sau altor
situatii stabilite de conducerea unitatii sau MS
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CAPITOLUL VII
NORME OBLIGATORII SI DISPOZITII FINALE

Art.137. Dispozitiile prezentului regulament se intregesc cu celelalte dispozitii cuprinse 1n
legislatia muncii si Tn masura in care nu sunt incompatibile cu specificul raporturilor de munca
prevazute de prezentul regulament, cu dispozitiile legislatiei civile.

Art.138. Atat angajatorul cat si salariatii sunt obligati sa respecte prevederile:

1.Legea nr. 95/2006- republicatd privind reforma in domeniul sdnatatii cu modificarile si
completarile ulterioare;

2.0rdinul nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluare
si acreditare a spitalelor
3.Legea nr. 53 / 2003- Codul Muncii, —republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

4.0rdinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice

5.0rdinul nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care
functioneaza in cadrul spitalelor publice

6.0rdinul nr. 863 / 2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliului medical al
spitalelor

7.0rdinul nr. 1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de management si a
listei indicatorilor de performanta a activitatii managerului spitalului public

8.0rdinul nr. 1573/2016 privind aprobarea modelului declaratiei de avere si al declaratiei de
interese

9.HG. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului- cadru privind stabilirea principiilor

generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

10.0MS nr. 1470 / 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din
sectorul sanitar etc.

11.Legea nr. 319/2006 Securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile legale
in vigoare

12.HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si snatatii in munca nr. 319/2006
13.0rdinul MMSS nr.508/2002 privind aprobarea Normelor generale de protectie a muncii;

14.0rdinul MMPS nr. 411/1988 privind aprobareaNormelor specifice de protetie a muncii
pentru activitdfi In domeniul sanatatii

15.0rdinul nr. 1365/2008 privind organizarea serviciului de paza si a regimului de acces in
unitdtile sanitare publice cu paturi ;

16.Legea nr. 346 / 2002 -republicata privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale

17.Legea nr. 571 / 2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile publice
si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii,
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18.0rdinul nr.961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, 1n functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor
chimice 1n functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si
eficientei procesului de sterilizare

19.0rdinul nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

20.0rdin MS nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor

rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de
date privind deseurile rezultate din activitiati medicale.

21.Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului;

22.0rdinul nr.914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa le
indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare

23.H.G.nr. 56 / 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 162/2008
privind transferul ansamblului de atributii i competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre
autoritatile administratiei publice locale

24.0rdinul nr. 1706 / 2007 privind conducerea si organizarea unitafilor si compartimentelor de
primire a urgentelor

25.HG nr.1344/2007 privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor de
disciplina

Art.138.(1) In intreaga lor activitate, toate cadrele medico-sanitare vor adopta o conduiti

civilizata, politicoasd, neomitand formulele si saluturile de politete, atat fatad de pacienti cat si
fata de insotitorii si vizitatorii acestora.
(2)Toti salariatii spitalului vor actiona intr-un climat de liniste care sd asigure confort psihic
pacientilor, evitand pe cat posibil, orice disconfort fonic (prin ton ridicat, zgomote ale utilajelor si
dispozitivelor cu care isi desfasoard activitatea) cu preponderentd in perioadele destinate odihnei
pacientilor.

Art.139..Personalul care lucreaza pe sectiile/compartimentele medicale poartda echipament de
protectie prevazut de fiecare sectie, care va fi schimbat zilnic sau ori de cate ori va fi nevoie iar
vizitatorii vor fi dotati cu echipamentul pus la dispozitie pe timpul vizitei la intrarea in unitate.

Art.140. Atat medicii cat si personalul cu pregatire medie si auxiliard, se vor comporta cu
pacientii §i apartindtorii acestora intr-o maniera care sa excluda orice posibilitate de interpretare
din partea acestora ca se doreste sau se urmareste o remunerare a actului medical si de ingrijire,
alta decat cea prevazuta de actele normative in vigoare, respectiv salariul obtinut pe statul de
plata.

Art.141. Atributiile personalului prevazute in prezentul regulament se vor completa cu
atributii specifice fiecdrei activitati conform legislatiei in vigoare. Prevederile prezentului
regulament sunt obligatorii si vor fi cunoscute si aplicate corespunzator de catre toti salariatii
spitalului.

Art.142. Intreg personalul contractul va respecta confidentialitatea tutror aspectelor legate de
locul de munca, indiferent de natura acestora.

Art.143.Nerespectarea dispozitiilor legale si a regulamentului de organizare si functionare al
Spitalului Municipal Vatra Dornei atrage raspunderea materiald, civila, contraventionald, dupa
caz, penald, 1n sarcina persoanelor vinovate.
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Art.144. Incilcarile dispozitiilor prezentului regulament, vor fi analizate de conducerea
unitdtii aplicandu-se sanctiunile conform normelor legale in vigoare.

Art.145. Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice alte dispozitii legale care
privesc activitatea din cadrul Spitalului Municipal Vatra Dornei si a personalului din spital.

Art.146.0rice modificare si completare a prezentului Regulament de Organizare si
Functionare al spitalului intervenita in structura si atributiile unitatii se va consemna la prezentul
regulament, potrivit prevederilor legale in vigoare, prin act aditional.

Art.147.Sefii de structuri au obligatia de a prelucra prevederile prezentului regulament cu toti
angajatii din subordine, incheindu-se proces-verbal sub semnatura de luare la cunostintd; pentru
personalul Incadrat dupa intrarea in vigoare a acestuia, prelucrarea se va face de catre seful direct
al locului de munca unde isi va desfasura activitatea prin confirmare de luare la cunostinta .

Art.148. (1) Pentru un angajat care la data prelucrarii regulamentului lipseste, aducerea la
cunostinta se va face in prima zi de la reluarea activitatii de catre conducatorul locului de munca,
urmand ca procesul verbal sd urmeze aceeasi procedura enuntatd anterior.

(2) Pentru noii angajati prelucrarea regulamentului intern se va face in prima zi de activitate,
de catre seful locului de muncd, urmand procedura de mai sus.

Art.149. Prezentul Regulament de organizare si functionare al Spitalului Municipal Vatra
Dornei a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 12.05.2015, actualizat si
aprobat in sedinta Comitetului Director din data de

Art.150. Prezentul Regulament de organizare si functionare intrd in vigoare in termen de 5
zile, de la data semnarii acestuia de catre Consiliul Local al municipiului Vatra Dornei.

COMITET DIRECTOR Presedinte
Manager : Sindicat “Sanitas” Vatra Dornei

Ec.Stan Ioan Valentin as. Niga Vasile

Director medical : Consilier juridic:

Dr. Rusu Cristian jr. Mamciuc Dana Mihaela

Director financiar-contabil :
Ec.Sturzu Ioan Aurelian
Intocmit,
Sef birou RUNOS:
Ec.Albu Alina Nicoleta
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	Art.13.9.În conformitate cu legislația în vigoare privind asigurarea pentru accidente de muncă și boli profesionale, republicată,  Spitalul  Municipal Vatra Dornei are obligaţia de a comunica asiguratorului domeniul de activitate conform clasificării ...
	l)respectă îndeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii (viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree,tub...
	t)efectuează activităţi de îngrijire conexă dietetică (spălare,dezinfectare,sterilizare sticluţe,tetine,pompe muls,etc.)

	a)planifică activitatea de îngrijire a pacientului corespunzător vârstei şi regimurilor recomandate cu respectarea normelor igienico-sanitare.
	b)estimează perioada de timp necesară derulării activităţilor în funcţie de starea şi evoluţia  pacientului.
	c)stabileşte corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluentă.
	d)activităţile şi resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru încadrarea în termenele finale.
	e)raportează activitatea desfăşurată, în scris prin semnarea fişelor de monitorizare a activităţii (semnatura confirmând realizarea tuturor paşilor din protocoale şi scheme de lucru) şi verbal la şeful ierarhic superior (asistenta şefă),semnalând oric...
	j)răspunde de utilizarea şi păstrarea în bune condiţii a ustensilelor folosite ce le are personal în grijă, precum şi a celor care se folosesc în comun şi le depozitează în condiţii de siguranţă.
	r)cunoaşte şi respectă îndeplinirea condiţiilor de igienă individuală efectuând controlul periodic al stării de sănătate pentru prevenirea bolilor transmisibile şi înlăturarea pericolului declanşării unor epidemii (viroze respiratorii,infecţii cutanat...
	Art.54.2.Specifice:
	a)efectuează  îngrijiri de igienă corporală a pacientului:
	b)menţine igiena lenjeriei persoanei îngrijite:
	c)colectează şi transportă  lenjeria  murdară:
	 cunoaşte şi respectă modul de colectare şi ambalare a lenjeriei murdare în funcţie de gradul de risc conform codului de procedură:
	 - ambalaj GALBEN – PORTOCALIU- pentru lenjeria contaminată eventual  pictograma “pericol biologic”(sac sau container).
	 lenjeria murdară se colectează şi ambalează la locul de producere,în aşa fel încât să fie cât mai puţin manipulată şi scuturată,în scopul prevenirii contaminării aerului, a personalului şi a pacienţilor.
	 controlează ca lenjeria pe care o colectează să nu conţină obiecte inţepătoare-tăietoare şi deşeuri de acest tip.
	 nu are voie să  sorteze  lenjeria  pe tipuri de articole, la locul de producere
	 cunoaşte şi respectă  codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare.
	 depozitează lenjeria murdară ambalată  pe secţie, într-un spaţiu în care pacienţii şi vizitatorii nu au acces.
	 nu va scoate lenjeria din ambalajul de transport pâna la momentul predării la spălătorie.
	 asigură transportul lenjeriei la spălătorie.
	d)preia lenjeria curată de la spălătorie:
	 lenjeria curată o va transporta de la spălătorie în  secţie  în sac nou.
	 depozitează lenjeria curată pe secţii  în spaţii speciale destinate şi amenajate, ferite de praf, umezeală şi vectori.
	 depozitează şi manipulează corect, pe secţie, lenjeria curată, respectând codurile de procedură privind igiena personală şi va purta echipamentul de protecţie adecvat.
	 ţine evidenţe la nivelul secţiei, a lenjeriei predate şi a celei ridicate de la spălătoria unităţii.
	e)manipulează alimentele respectând normele în vigoare:
	f)pregăteşte persoana îngrijită dependentă pentru alimentare şi hidratare:
	h)ajută persoana îngrijită la satisfacerea nevoilor fiziologice:
	i)efectuează mobilizarea persoanei îngrijite:
	j)comunică cu persoana îngrijită folosind forma de comunicare adecvată şi utilizează un limbaj specific:
	k)ajută la transportul persoanelor îngrijite:
	 utilizează accesoriile necesare transportului conform programului de îngrijire sau ori de câte ori este nevoie.
	 pune la dispoziţia persoanei îngrijite accesoriile necesare conform tipului de imobilizare.
	l)însoţeşte persoana îngrijită în vederea efectuării unor investigaţii:
	m)ajută la transportul persoanelor decedate:
	a)planifică activitatea de dezinfecţie şi curăţenie
	b)estimează perioada de timp necesară derulării activităţilor în funcţie de gradul de murdărie şi suprafaţă.
	c)stabileşte corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluentă.
	d)activităţile şi resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru încadrarea în termenele finale.
	e)raportează activitatea desfăşurată, în scris prin semnarea fişelor de monitorizare a activităţii (semnatura confirmând realizarea tuturor paşilor din protocoale şi scheme de lucru) şi verbal la şeful ierarhic superior (asistenta şefă),semnalând oric...
	j)răspunde de utilizarea şi păstrarea în bune condiţii a ustensilelor folosite ce le are personal în grijă, precum şi a celor care se folosesc în comun şi le depozitează în condiţii de siguranţă.
	r)cunoaşte şi respectă îndeplinirea condiţiilor de igienă individuală efectuând controlul periodic al stării de sănătate pentru prevenirea bolilor transmisibile şi înlăturarea pericolului declanşării unor epidemii (viroze respiratorii,infecţii cutanat...
	Art.55.2.Specifice:
	k)în caz de deces a pacientului, îngrijitoarea efectuează prompt curăţarea şi dezinfecţia spaţiului în care a survenit decesul, respectand normele în vigoare;
	l)colectarea şi îndepărtarea deşeurilor menajere şi infecţioase se efectuează cu conştiinciozitate,conform programului şi ori de câte ori este nevoie;
	b)estimează perioada de timp necesară derulării activităţilor în funcţie de gravitate.
	c)raportează activitatea desfăşurată verbal la şeful ierarhic superior (asistenta şefă),semnalând  orice problemă apărută  în desfăşurarea activităţii.
	g)răspunde de utilizarea şi păstrarea în bune condiţii a ustensilelor folosite ce le are personal în grijă, precum şi a celor care se folosesc în comun şi le depozitează în condiţii de siguranţă.
	m)cunoaşte şi respectă îndeplinirea condiţiilor de igienă individuală efectuând controlul periodic al stării de sănătate pentru prevenirea bolilor transmisibile şi înlăturarea pericolului declanşării unor epidemii (viroze respiratorii,infecţii cutanat...
	d)ajută la transportul persoanelor îngrijite:
	 utilizează accesoriile necesare transportului conform programului de îngrijire sau ori de câte ori este nevoie.
	 pune la dispoziția persoanei îngrijite accesoriile necesare conform tipului de imobilizare.
	e)transportă persoana îngrijită în vederea efectuării unor investigații:.
	a)planifică activitatea specifică
	b)estimează perioada de timp necesară derulării activităţilor în funcţie de gravitate.
	c)stabileşte corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluentă.
	e)activităţile şi resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru încadrarea în termenele finale.
	f)raportează activitatea desfăşurată, în scris prin semnarea fişelor de monitorizare a activităţii (semnatura confirmând realizarea tuturor paşilor din protocoale şi scheme de lucru) şi verbal la şeful ierarhic superior (asistenta şefă),semnalând oric...
	k)răspunde de utilizarea şi păstrarea în bune condiţii a ustensilelor folosite ce le are personal în grijă, precum şi a celor care se folosesc în comun şi le depozitează în condiţii de siguranţă.
	Art.57.2.Specifice :
	a)îşi desfăşoara activitatea sub îndrumarea şi supravegherea asistentului medical de serviciu sau a medicului, în mod responsabil;
	b)pregăteşte materialul gipsat şi ajută medicul sau asistenta medicală de serviciu la aplicarea aparatelor gipsate sau efectuează la indicaţia medicului imobilizarea gipsată.
	j)comunică cu persoana îngrijită folosind forma de comunicare adecvată şi utilizează un limbaj specific:
	 caracteristicile comunicării cu persoana îngrijită sunt identificate cu obiectivitate în vederea stimulării schimbului de informaţii.
	 utilizează accesoriile necesare transportului conform programului de îngrijire sau ori de câte ori este nevoie.
	 pune la dispoziţia persoanei îngrijite accesoriile necesare conform tipului de imobilizare.
	a)asistă naşterea normală în prezentaţie craniană şi numai de urgentă în prezentaţie pelviană, efectuează la nevoie epiziotomie/epiziorafie doar sub supravegerea medicului sau a unui cadru cu atribuţii la sala de     naşteri
	b)adoptă măsurile de urgentă care se impun, în absenţa medicului, pentru extracţie manuala de placenta şi control uterin manual, monitorizarea şi susţinerea funcţiilor vitale pâna la sosirea medicului;

	a)planifică activitatea de îngrijire a pacientului corespunzător vârstei şi regimurilor recomandate cu respectarea normelor igienico-sanitare.
	b)estimează perioada de timp necesară derulării activităţilor în funcţie de starea şi evoluţia  pacientului.
	c)stabileşte corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluentă.
	d)activităţile şi resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru încadrarea în termenele finale.
	e)raportează activitatea desfăşurată, în scris prin semnarea fişelor de monitorizare a activităţii (semnatura confirmând realizarea tuturor paşilor din protocoale şi scheme de lucru) şi verbal la şeful ierarhic superior (asistenta şefă),semnalând oric...
	u)răspunde de utilizarea şi păstrarea în bune condiţii a ustensilelor folosite ce le are personal în grijă, precum şi a celor care se folosesc în comun şi le depozitează în condiţii de siguranţă.
	ac)cunoaşte şi respectă îndeplinirea condiţiilor de igienă individuală efectuând controlul periodic al stării de sănătate pentru prevenirea bolilor transmisibile şi înlăturarea pericolului declanşării unor epidemii (viroze respiratorii,infecţii cutana...
	Art.65.2.Atribuţii specifice
	a)efectuează  îngrijiri de igienă corporală a pacientului:
	b)menţine igiena lenjeriei persoanei îngrijite:
	c)colectează şi transportă  lenjeria  murdară:
	- ambalaj GALBEN – PORTOCALIU- pentru lenjeria contaminată eventual  pictograma “pericol biologic”(sac sau container).
	 lenjeria murdară se colectează şi ambalează la locul de producere,în aşa fel încât să fie cât mai puţin manipulată şi scuturată,în scopul prevenirii contaminării aerului, a personalului şi a pacienţilor.
	 controlează ca lenjeria pe care o colectează să nu conţină obiecte inţepătoare-tăietoare şi deşeuri de acest tip.
	 nu are voie să  sorteze  lenjeria  pe tipuri de articole, la locul de producere
	 cunoaşte şi respectă  codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare.
	 depozitează lenjeria murdară ambalată  , într-un spaţiu în care pacienţii nu au acces.
	 nu va scoate lenjeria din ambalajul de transport până la momentul predării la spălătorie.
	 asigură transportul lenjeriei la spălătorie.
	d)preia lenjeria curată de la spălătorie:
	 lenjeria curată o va transporta de la spălătorie în sac nou.
	 depozitează lenjeria curată în spaţii speciale destinate şi amenajate, ferite de praf, umezeală şi vectori.
	 depozitează şi manipulează corect lenjeria curată, respectând codurile de procedură privind igiena personală şi va purta echipamentul de protecţie adecvat.
	 ţine evidenţe la nivelul compartimentului, a lenjeriei predate şi a celei ridicate de la spălătoria unităţii.
	e)ajută persoana îngrijită la satisfacerea nevoilor fiziologice:
	f)fectuează mobilizarea personei îngrijite:
	g)comunică cu persoana îngrijită folosind forma de comunicare adecvată şi utilizează un limbaj specific:
	h)Ajută la transportul persoanelor îngrijite:
	 utilizează accesoriile necesare transportului conform programului de îngrijire sau ori de câte ori este nevoie.
	 pune la dispoziţia persoanei îngrijite accesoriile necesare conform tipului de imobilizare.
	i)însoţeşte persoana îngrijită în vederea efectuării unor investigaţii:
	j)ajută la transportul persoanelor decedate:
	a)planifică activitatea de dezinfecţie şi curăţenie
	b)estimează perioada de timp necesară derulării activităţilor în funcţie de gradul de murdărie şi suprafaţă.
	c)stabileşte corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluentă.
	d)activităţile şi resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru încadrarea în termenele finale.
	e)raportează activitatea desfăşurată, în scris prin semnarea fişelor de monitorizare a activităţii (semnatura confirmând realizarea tuturor paşilor din protocoale şi scheme de lucru) şi verbal la şeful ierarhic superior (asistenta şefă),semnalând oric...
	j)răspunde de utilizarea şi păstrarea în bune condiţii a ustensilelor folosite ce le are personal în grijă, precum şi a celor care se folosesc în comun şi le depozitează în condiţii de siguranţă.
	r)cunoaşte şi respectă îndeplinirea condiţiilor de igienă individuală efectuând controlul periodic al stării de sănătate pentru prevenirea bolilor transmisibile şi înlăturarea pericolului declanşării unor epidemii (viroze respiratorii,infecţii cutanat...
	Art.66.2.Atribuţii specifice:
	k)în caz de deces a pacientului, îngrijitoarea efectuează promt curăţarea şi dezinfecţia spaţiului în care a survenit decesul, respectand normele în vigoare;
	l)colectarea şi îndepărtarea deşeurilor menajere şi infecţioase se efectuează cu conştiinciozitate,conform programului şi ori de câte ori este nevoie;
	a)planifică activitatea de dezinfecţie şi curăţenie
	b)estimează perioada de timp necesară derulării activităţilor în funcţie de gradul de murdărie şi suprafaţă.
	c)stabileşte corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluentă.
	d)activităţile şi resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru încadrarea în termenele finale.
	e)raportează activitatea desfăşurată, în scris prin semnarea fişelor de monitorizare a activităţii (semnatura confirmând realizarea tuturor paşilor din protocoale şi scheme de lucru) şi verbal la şeful ierarhic superior semnalând orice problemă apărut...
	i)răspunde de utilizarea şi păstrarea în bune condiţii a ustensilelor folosite ce le are personal în grijă, precum şi a celor care se folosesc în comun şi le depozitează în condiţii de siguranţă.
	o)cunoaşte şi respectă îndeplinirea condiţiilor de igienă individuală efectuând controlul periodic al stării de sănătate pentru prevenirea bolilor transmisibile şi înlăturarea pericolului declanşării unor epidemii (viroze respiratorii,infecţii cutanat...
	Art.67.5.2.Atribuţii specifice
	k)colectarea şi îndepărtarea deşeurilor menajere şi infecţioase se efectuează cu conştiinciozitate,conform programului şi ori de câte ori este nevoie;
	m)colectează şi transportă  lenjeria  murdară(prosoape,echipament protecţie)
	n)cunoaşte şi respectă modul de colectare şi ambalare a lenjeriei murdare în funcţie de gradul de risc conform codului de procedură:
	- ambalaj GALBEN – PORTOCALIU- pentru lenjeria contaminată eventual  pictograma “pericol biologic”(sac sau container).
	o)preia lenjeria curată de la spălătorie:
	 lenjeria curată o va transporta de la spălătorie în  laborator în sac nou.
	 depozitează lenjeria curată  în spaţii speciale destinate şi amenajate, ferite de praf,
	 depozitează şi manipulează corect, lenjeria curată, respectând codurile de procedură privind igiena personală şi va purta echipamentul de protecţie adecvat.
	 ţine evidenţe la nivelul locului de muncă, a lenjeriei predate şi a celei ridicate de la spălătoria unităţii.
	p)conform deciziei manageriale va efectua curăţenia şi în spaţiile ce deservesc TESA după programul şi graficul stabilit
	(1)Pe lîngă prevederile Art.67.5,conform deciziei manageriale ,după programul şi graficul stabilit, va efectua curăţenia şi în spaţiile :demisol pavilion central spital,hol, parter pavilion central (de la intrarea principală  până la CPU), spațiul de ...
	(1)Pe lîngă prevederile Art.67.5,conform deciziei manageriale ,după programul şi graficul stabilit, va efectua curăţenia şi în spaţiile ce deservesc TESA (secretariat,birou manager,holul de legătură și wc-ul ce deservește aceste spații),parterul clădi...
	a)preia de pe fiecare secție a spitalului lenjeria ce urmează a fi reparată
	b)verifică ca aceasta să fie inscripționată (cu locul de proveniență)
	c) execută lucrări de reparaţii a inventarului moale şi de confecţionare (halate, cearceafuri, feţe de masă, scutece, etc);
	Art.116.Frizerul:
	Art.117.Electricianul:
	Art.118.Instalatorul :
	Art.121.Fochistul:

