
 
 

REGULAMENT PRIVIND ACTIVITATEA DE VOLUNTARIAT 
DIN CADRUL SPITALULUI MUNICIPAL VATRA DORNEI 

 
 
 

Art.1. Prezentul document reglementează activitatea de voluntariat în cadrul Spitalului 
Municipal Vatra Dornei. 

Art.2. Voluntariatul este organizat în conformitate cu prevederile Legii nr. 78 din 24 iunie 
2014 privind reglementarea activităţii de voluntariat în România cu modificările legale în 
vigoare( Legea nr. 175/2016) 

Art.3. Spitalul oferă sprijin educațional pentru activități aplicative în domeniul medical, de 
care voluntarul beneficiază prin dobândirea de date, cunoștințe și deprinderi specifice.  

Art.4. Activitatea de voluntariat din cadrul Spitalului Municipal Vatra Dornei are la bază 
următoarele principii:  

a.​ respectarea legislației specifice; 
b.​ este o activitate de interes public, neremunerată și bazată pe decizia liber consimțită a 

voluntarului; 
c.​ participarea persoanelor la activitățile de voluntariat se face pe baza egalității de șanse și 

fără discriminări;  
d.​ se desfășoară în baza unui contract de voluntariat, încheiat în formă scrisă, în limba 

română, în două exemplare între voluntar și spital: 
Art.5. Contractul de voluntariat se înregistrează în registrul de evidență a voluntarilor și este 

însoțit de fișa de voluntariat, declarații cu privire la cheltuielile ocazionate de desfăşurarea 
activităţii de voluntariat și obligativitatea prezentării, la începerea desfășurării activității, a 
rezultatului examenului medical, realizat de un cabinet autorizat de medicina muncii- |Fișa de 
aptitudini; 

Art.6. Poate fi voluntar în cadrul Spitalului Municipal Vatra Dornei, orice persoană care 
îndeplinește cumulativ următoarele condiții:  

a.​ face parte dintr-un grup profesional legal (pentru medici, asistenți medicali, psihologi, 
khinetoterapeuți, etc.); 

b.​ consimte de bunăvoie să desfășoare activități de voluntariat; 
c.​ are o stare de sănătate corespunzătoare, atestată pe bază de document eliberat de medicul 

de medicina muncii; 
Art.7. Dosarul voluntarului va cuprinde următoarele:  
a.​ cererea de voluntariat, care va avea acordul șefului de structură unde urmează să își 

desfășoare activitatea ( anexa nr. 1) 
b.​ Curriculum vitae – model comun european / EuroPass; 
c.​ copia actului de identitate; 
d.​ copia certificatului de naștere; 
e.​ copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 

nume, după caz; 
f.​ copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea 

unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor 
specifice ale postului pentru care se solicită efectuarea voluntariatului; 

g.​ certificat membru + aviz libera practică ( pentru medici, asistenți medicali, psihologi, 
kinetoterapeuți, etc.); 

h.​ asigurare malpraxis ( unde este cazul); 



i.​ certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
j.​ cetrificat integritate comportamentală; 
k.​ Fișă aptitudini emisă de către medicul de medicina muncii;  
Art.9. Drepturile și obligațiile spitalului: 

(1) Drepturile spitalului: 
a) de a stabili organizarea și funcționarea activității de voluntariat;  
b) de a iniția conținutul fișei de voluntariat, pe care o adaptează la solicitarea și pregătirea 
voluntarului, precum și la tipul de activități de voluntariat desfășurate de către spital;  
c) de a exercita controlul asupra modului de împlementare a fișei de voluntariat prin 
coordonatorul de voluntari;  
d) de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite în contractul de voluntariat 
și  fișa de voluntariat.  
(2) Obligațiile spitalului: 
 a) de a asigura desfăşurarea activităţilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu 
respectarea condiţiilor legale privind securitatea şi sănătatea în muncă, în funcţie de natura şi de 
caracteristicile activităţii respective; 
 b) posibilitatea de a suporta cheltuielile de hrană, cazare şi transport pentru voluntar în 
desfăşurarea activităţii sale de voluntariat, în limita sumelor alocate cu această destinaţie.  
c) posibilitatea de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfăşurarea activităţii de voluntariat, cu 
excepţia celor aferente muncii prestate de către voluntar în limita sumelor alocate cu această 
destinaţie.  
 d) la solicitarea voluntarului, spitalul poate încheia contract de asigurare împotriva riscurilor de 
accident și de boală sau a altor riscuri ce decurg din natura activității, în funcție de complexitatea 
activității la care participă acesta şi în limita sumelor alocate cu această destinaţie; 
e) obligaţia de a i se elibera de către Compartimentul RUNOS un certificat nominal care să ateste 
calitatea de voluntar şi cu perioada lucrată, potrivit pontajelor vizate de către șeful de structură. 
Activitatea de voluntariat se consideră experienţă profesională şi/sau în specialitate, în funcţie de 
tipul activităţii, dacă aceasta este realizată în domeniul studiilor absolvite. 
      Art.10. Drepturile și obligațiile voluntarului: 
1. Drepturile voluntarului: 
a) de a desfășura activitatea de voluntariat în concordanță cu capacitatea și disponibilitatea 
acestuia;  
b) de a solicita organizației-gazdă eliberarea certificatului de voluntariat însoțit de raportul de 
activitate;  
c) la confidențialitate și protecția datelor personale;  
d) la timp liber corespunzător cu activitatea de voluntariat.  
2. Obligaţiile voluntarului: 
a) de a presta o activitate de interes public, fără remuneraţie; 
b) unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului; 
c) de a îndeplini sarcinile prevăzute în fişa de voluntariat; 
d) de a păstra confidenţialitatea informaţiilor la care are acces în cadrul activităţii de voluntariat, 
pe perioada desfăşurării contractului de voluntariat şi pe o perioada de 2 ani după încetarea 
acestuia; 
e) de a anunţa indisponibilitatea temporară de a presta activitatea de voluntariat în care este 
implicat; 
f) de a trata cu respect toate persoanele cu care vine în contact: personalul angajat, pacienţi ai 
spitalului sau alţi voluntari şi de a-şi oferi serviciile de voluntariat cu respect pentru fiinţa umană 
şi pentru mediul înconjurător şi fără a discrimina în funcţie de rasă, etnie, sex sau orientare 



sexuală, convingeri politice sau religioase, abilitate fizică/psihică, nivel de educaţie,  stare civilă, 
situaţie economică sau  orice alte asemenea criterii; 
g) de a aduce în discuţie cu persoana căreia i se subordonează direct toate situaţiile în care ar 
putea să apară conflicte de interese; 
h) să prezinte la secretariat la începutul fiecărei luni pontajul pentru luna încheiată, vizat de către 
şeful de structură; 
i) să respecte prevederile Legii nr.95/2006 privind reforma în domeniul sănătății republicată, 
Codul deontologic (pentru fiecare profesie), codul de conduită dendologică al personalului 
contractual, RI și ROF; 

Art.11. Dispoziții finale: 
(1) În executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordonează coordonatorului de 
voluntari; 
(2) Executarea obligaţiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin reprezentare; 
(3) Răspunderea voluntarului se angajează potrivit regulilor stabilite în legislaţia în vigoare şi în 
regulamentul intern ale spitalului; 
(4) În situația în care, voluntarul cauzează prejudicii unor terțe persoane, Spitalul Municipal 
Vatra Donrnei va răspunde solidar cu voluntarul, în condițiile legii sau ale contractului de 
voluntariat, dacă acestea nu au fost determinate din culpa exclusivă a voluntarului.  
(5) Răspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzătoare a contractului de 
voluntariat este supusă prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicată, cu 
modificările ulterioare în vigoare.  
 

 

 

Întocmit, 
Ec.Alina Albu



 

Anexa nr.1 
 
 
 

DOMNULE MANAGER, 
 
 
 

Subsemnat/a _________________________________________________, prin prezenta 
rog să îmi aprobați efectuare de voluntariat ca __________________________, în cadrul 
_______________________________________________ începând cu data de 
______________. 
 
 
Anexez prezentei următoarele documente: 
1.​ Curriculum vitae – model comun european / EuroPass; 
2.​ copia actului de identitate; 
3.​ copia certificatului de naștere; 
4.​ copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 

nume, după caz; 
5.​ copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea 

unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor 
specifice ale postului pentru care se solicită efectuarea voluntariatului; 

6.​ certificat membru + aviz libera practică ( pentru medici, asistenți medicali, psihologi, 
kinetoterapeuți, etc.); 

7.​ asigurare malpraxis ( unde este cazul); 
8.​ certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
9.​ cetrificat integritate comportamentală; 
10.​Fișă aptitudini emisă de către medicul de medicina muncii;  
 


