REGULAMENT PRIVIND ACTIVITATEA DE VOLUNTARIAT
DIN CADRUL SPITALULUI MUNICIPAL VATRA DORNEI

Art.1. Prezentul document reglementeaza activitatea de voluntariat in cadrul Spitalului
Municipal Vatra Dornei.

Art.2. Voluntariatul este organizat in conformitate cu prevederile Legii nr. 78 din 24 iunie
2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania cu modificarile legale in
vigoare( Legea nr. 175/2016)

Art.3. Spitalul ofera sprijin educational pentru activitati aplicative in domeniul medical, de
care voluntarul beneficiaza prin dobandirea de date, cunostinte si deprinderi specifice.

Art.4. Activitatea de voluntariat din cadrul Spitalului Municipal Vatra Dornei are la baza
urmatoarele principii:

a. respectarea legislatiei specifice;

b. este o activitate de interes public, neremunerata si bazata pe decizia liber consimtita a

voluntarului;

c. participarea persoanelor la activitatile de voluntariat se face pe baza egalitatii de sanse si

fara discriminari;

d. se desfasoard in baza unui contract de voluntariat, incheiat in forma scrisa, in limba

romand, in doud exemplare intre voluntar si spital:

Art.S. Contractul de voluntariat se Inregistreaza in registrul de evidentd a voluntarilor si este
insotit de fisa de voluntariat, declaratii cu privire la cheltuielile ocazionate de desfasurarea
activitatii de voluntariat si obligativitatea prezentarii, la inceperea desfasurarii activitatii, a
rezultatului examenului medical, realizat de un cabinet autorizat de medicina muncii- |Fisa de
aptitudini;

Art.6. Poate fi voluntar in cadrul Spitalului Municipal Vatra Dornei, orice persoana care
indeplineste cumulativ urméatoarele conditii:

a. face parte dintr-un grup profesional legal (pentru medici, asistenti medicali, psihologi,

khinetoterapeuti, etc.);

b. consimte de bunavoie sa desfasoare activitati de voluntariat;

c. are o stare de sdnatate corespunzatoare, atestatd pe baza de document eliberat de medicul

de medicina muncii;

Art.7. Dosarul voluntarului va cuprinde urmatoarele:

a. cererea de voluntariat, care va avea acordul sefului de structura unde urmeaza sa isi
desfasoare activitatea ( anexa nr. 1)

Curriculum vitae — model comun european / EuroPass;

copia actului de identitate;

copia certificatului de nastere;

copia certificatului de cédsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupa caz;

f. copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului pentru care se solicitd efectuarea voluntariatului;

g. certificat membru + aviz libera practicd ( pentru medici, asistenti medicali, psihologi,
kinetoterapeuti, etc.);

h. asigurare malpraxis ( unde este cazul);
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1. certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

j. cetrificat integritate comportamental;

k. Fisd aptitudini emisd de catre medicul de medicina muncii;

Art.9. Drepturile si obligatiile spitalului:
(1) Drepturile spitalului:
a) de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;
b) de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea si pregatirea
voluntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat desfasurate de catre spital;
c) de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari;
d) de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de voluntariat
si fisa de voluntariat.
(2) Obligatiile spitalului:

a) de a asigura desfasurarea activitatilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu
respectarea conditiilor legale privind securitatea si sanatatea in munca, in functie de natura si de
caracteristicile activitatii respective;

b) posibilitatea de a suporta cheltuiclile de hrana, cazare si transport pentru voluntar in
desfasurarea activitatii sale de voluntariat, in limita sumelor alocate cu aceasta destinatie.
¢) posibilitatea de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitatii de voluntariat, cu
exceptia celor aferente muncii prestate de catre voluntar in limita sumelor alocate cu aceasta
destinatie.

d) la solicitarea voluntarului, spitalul poate incheia contract de asigurare Impotriva riscurilor de
accident si de boald sau a altor riscuri ce decurg din natura activitatii, in functie de complexitatea
activitatii la care participd acesta si in limita sumelor alocate cu aceasta destinatie;

e) obligatia de a i se elibera de catre Compartimentul RUNOS un certificat nominal care sa ateste
calitatea de voluntar si cu perioada lucratd, potrivit pontajelor vizate de catre seful de structura.
Activitatea de voluntariat se considera experienta profesionala gi/sau in specialitate, in functie de
tipul activitatii, dacd aceasta este realizata in domeniul studiilor absolvite.

Art.10. Drepturile si obligatiile voluntarului:

1. Drepturile voluntarului:

a) de a desfasura activitatea de voluntariat in concordantd cu capacitatea si disponibilitatea
acestuia;

b) de a solicita organizatiei-gazda eliberarea certificatului de voluntariat insotit de raportul de
activitate;

c) la confidentialitate si protectia datelor personale;

d) la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat.

2. Obligatiile voluntarului:

a) de a presta o activitate de interes public, fara remuneratie;

b) unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului;

¢) de a indeplini sarcinile prevazute in fisa de voluntariat;

d) de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de voluntariat,
pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani dupa incetarea
acestuia;

e) de a anunta indisponibilitatea temporard de a presta activitatea de voluntariat in care este
implicat;

f) de a trata cu respect toate persoanele cu care vine In contact: personalul angajat, pacienti ai
spitalului sau alfi voluntari si de a-si oferi serviciile de voluntariat cu respect pentru fiinta umana
si pentru mediul inconjurdtor si fard a discrimina in functie de rasa, etnie, sex sau orientare



sexuald, convingeri politice sau religioase, abilitate fizicd/psihica, nivel de educatie, stare civila,
situatie economica sau orice alte asemenea criterii,
g) de a aduce in discutie cu persoana cdreia i se subordoneaza direct toate situatiile in care ar
putea sa apara conflicte de interese;
h) sa prezinte la secretariat la inceputul fiecarei luni pontajul pentru luna incheiata, vizat de catre
seful de structura;
1) sa respecte prevederile Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii republicata,
Codul deontologic (pentru fiecare profesie), codul de conduitd dendologicd al personalului
contractual, RI si ROF;

Art.11. Dispozitii finale:
(1) In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaza coordonatorului de
voluntari;
(2) Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin reprezentare;
(3) Raspunderea voluntarului se angajeaza potrivit regulilor stabilite in legislatia in vigoare si in
regulamentul intern ale spitalului;
(4) In situatia in care, voluntarul cauzeaza prejudicii unor terte persoane, Spitalul Municipal
Vatra Donrnei va raspunde solidar cu voluntarul, in conditiile legii sau ale contractului de
voluntariat, daca acestea nu au fost determinate din culpa exclusiva a voluntarului.
(5) Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a contractului de
voluntariat este supusa prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicata, cu
modificarile ulterioare in vigoare.

Intocmit,
Ec.Alina Albu



Anexa nr.1

DOMNULE MANAGER,

Subsemnat/a , prin prezenta
rog sd imi aprobati efectuare de voluntariat ca , In cadrul
incepand cu data  de

Anexez prezentei urméatoarele documente:

Curriculum vitae — model comun european / EuroPass;

copia actului de identitate;

copia certificatului de nastere;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupa caz;

5. copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului pentru care se solicitd efectuarea voluntariatului;

6. certificat membru + aviz libera practica ( pentru medici, asistenti medicali, psihologi,

kinetoterapeuti, etc.);

asigurare malpraxis ( unde este cazul);

certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

cetrificat integritate comportamentala;

0 Fisd aptitudini emisa de cédtre medicul de medicina muncii;
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