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DECIZIA nr. 143 din 07.08.2023

Avand in vedere prevederile OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu
modificarile si completarile ulterioare; ale HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completirile ulterioare; ale OUG nr. 63/2023
pentru stabilirea unor masuri la nivelul structurii organizatorice aferente unitatilor sanitare, precum si
stabilirea unor masuri privind salarizarea personalului din sistemul sanitar public §i pentru completarea
unor acte normative in domeniul sanatatii si in domeniul fiscal; ale Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fondurile publice, ale Legii nr.500/2002 privind finantele publice cu
modificarile si competarile ulterioare, ale Legii nr.227/2015 privind codul fiscal cu modificarile si
competarile ulterioare, ale OUG nr.57/2019 codul administrativ cu modificarile si competarile ulterioare,
Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale si Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii-republicat

Ec. Stan Ioan Valentin - Manager al Spitalului Municipal Vatra Dornei,in baza Dispozitiei
nr.642 din 23.12.2021 a Primarului Municipiului Vatra Dornei,

DECID :

Art. 1. Se aproba Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanta in anul 2023 pentru
salariatii cu contract individual de munca pe perioada nedeterminatd/determinata activ la data acordarii.

Art.2. Prezentul regulament va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor beneficiari de vouchere de
vacantd prin comunicarea Deciziei managerului de aprobare a acestuia, prin postare pe pagina web a
unitatii.

Art.3. Biroul Runos, Biroul AAT si Biroul Financiar Contabilitate vor duce la indeplinire prezenta
decizie.

Manager
ec. Stan loan Valentin
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REGULAMENT
PRIVIND ACORDAREA VOUCHERELOR DE VACANTA
PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL
AL SPITALULUI MUNICIPAL VATRA DORNEI
PENTRU ANUL 2023

SECTIUEA 1
TEMEI LEGAL

1. OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice;

4. Legea nr.500/2002 privind finantele publice cu modificarile si competarile ulterioare

5. Legea nr.227/2015 privind codul fiscal cu modificarile si competarile ulterioare

6. OUG nr.57/2019 codul administrativ cu modificarile si competarile ulterioare

7. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale

8. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii-republicat

9. OUG nr. 63/2023 pentru stabilirea unor masuri la nivelul structurii organizatorice aferente unitatilor
sanitare, precum si stabilirea unor mésuri privind salarizarea personalului din sistemul sanitar public si
pentru completarea unor acte normative in domeniul sanatatii si in domeniul fiscal

SECTIUNEA 2
REGULI DE ACORDARE A VOUCHERELOR DE VACANTA:

Art.1. in anul 2023, Spitalul Municipal Vatra Dornei asa cum este definit la art. 2 alin. (1) pct.
30 din Legea nr. 500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din
Legea nr. 273/2006, cu modificarile si completérile ulterioare acorda, personalului contractual
vouchere de vacanta.

Art.2. (1)in scopul recuperdrii si intretinerii capacitatii de munca, precum si a motivarii
angajatilor Spialului Municipal Vatra Dornei, acorda vouchere de vacanta pentru ficare salariat,
conform prevederilor art.1, alin (2) din OUG nr.8/2009.

(2) Suma aferenta voucherelor de vacanta este prevazuta in bugetul aprobat pentru anul 2023.

(3) Data de acordare a voucherelor de vacanta se stabileste in functie de data incheierii contractului de
achizitie. Se estimeaza achizitia si distribuirea voucherelor de vacanta in semestrul II.

(4) Voucherele de vacantd se acordd pe suport electronic, pana la data de 31.12.2023 in valoare de
1.450 lei pentru un salariat, avand o valabilitate de un an de la data emiterii .

(5) Contravaloarea voucherelor de vacanta pentru personalul din cadrul Spitalului Municipal Vatra
Dornei se asigura de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Sanatatii, prin transferuri catre
bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate.



(6) Plata contravalorii voucherelor de vacantd pentru personalul prevazut la alin. (1) se face in baza
unui contract distinct, de naturi civild, incheiat cu casa de asigurari de sanatate de cdtre managerul
unitatii, al carui model este stabilit prin ordin comun al ministrului sanatatii si al presedintelui Casei
Nationale de Asigurdri de Sanatate.
(7) Asupra voucherelor de vacanta se aplica cota de impozit de venit de 10% conform art.76 si 78 din
Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal cu modificarile si completrile ulterioare.
Art. 3. (1) Voucherele de vacanta se acorda personalului angajat cu contract individual de

munca pe perioada nedeterminatd/determinatd, cu contract individual de munca activ la data de 31
iulie 2023, proportional cu durata angajarii si cu durata timpului de munca, raportat la perioda de
referinta. Rotunjirea nr.de vouchere se face in jos pana la 0.499 si in sus de la 0.5 vouchere.
(2) Voucherele de vacanta se acorda personalului din cadrul Spitalului Municipal Vatra Dornei, care in
perioada de referinta (1 ianuarie — 31 decembrie 2023) beneficiaza de concediu de odihna, concediu
pentru incapacitate temporara de munca, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal,
considerate perioade de activitate prestatd conform Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.
(3) Voucherele de vacanta nu se acorda angajatilor:
a) cu contract individual de munci din cadrul institutiei care beneficiaza in toata perioada anului 2023
de concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv pand la 3 ani in cazul
copilului cu handicap sau concediu fara plata;
b) cu contract individual de munca cu timp partial pentru prestare activitate garda;
¢) cu contract prestari servicii medicale;
(4) In cazurile in care personalul din cadrul Spitalului Municipal Vatra Dornei va fi prezent partial la
locul de munca in perioada 1 ianuarie 2023- 31decembrie 2023 din diferite motive (angajare in cursul
perioadei, reintoarcere din concedii absente nemotivate etc.), voucherele de vacanta se vor acorda
proportional cu timpul lucrat in perioada respectiva, considerand cé la un an intreg de activitate suma
voucherului este de 1450 lei.
(5) in cazul personalului venit prin transfer sau nou angajat in perioada 01 ianuarie - 31 decembrie
2023 vor primi vouchere de vacanta pentru perioada lucraté in cadrul Spitalului Municipal Vatra
Dornei.
(6) In cazul personalului detasat/transferat in perioada 01 ianuarie - 31 decembrie 2023 la o alta unitate
vor primi vouchere de vacantd pentru perioada lucratd in cadrul Spitalului Municipal Vatra Dornei.
(7) Valoarea voucherelor de vacanta pentru personalul din cadrul Spitalului Municipal Vatra Dornei
care beneficiazi de program partial de lucru se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la
valoarea maxima a voucherului stabilit pentru programul normal de lucru.
(8) in cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta se acorda de catre angajatorul unde personalul
in cauza isi are functia de baza, potrivit legii. In cazul in care nu se poate stabili functia de baza,
beneficiarul alege, in scris, unitatea care ii va acorda voucherele de vacantd, avand obligatia de a
transmite, in termen de maximum 10 zile lucratoare, si citre ceilalti angajatori optiunea realizata.
(9) Personalul care nu doreste sa primeascé vouchere de vacanta in anul 2023, pentru a nu plati
impozit pe acestea, sau din alte considerente, nu va ridica voucherul de la persoana desemnata cu
distribuirea lor in unitate, semnand pentru refuzul de preluare al acestora (Anexa 4)

Art. 4. (1) In cazurile in care angajatii cu contract individual de munca din cadrul institutiei
si-au incetat activitatea inainte de data acordarii voucherelor de vacanta, acestia nu vor primi
vouchere, deoarece nu se poate retine impozitul pe venit de 10%.
(2) Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherul de vacanta acordat si neutilizat ori
necuvenit (Anexa 5), potrivit prevederilor legale, dupa cum urmeaza:
a) la data incetdrii raporturilor de munca / de serviciu.
b) in cazul suspendarii activitétii sau a concediului fara plata.
(3) Utilizarea de citre salariat a voucherelor de vacanta necuvenite il obliga pe acesta la plata catre
angajator a contravalorii voucherului de vacanta.
(4) Salariatul care nu utilizeaza voucherul de vacanta are obligatia restituirii acestuia cu 10 de zile
anterior datei de expirare a valabilitatii acestora. (Anexa 5)
(5) Daca in raportul de consum transmis de firma emitenta de vouchere de vacanta nu figureaza
rambursata de citre unitatile turistice intreaga suma acordata unui salariat, se va cere salariatului



respectiv dovada cheltuirii sumei de 1450 lei sub forma de facturi sau bonuri fiscale pe care sa fie
specificat ca plata a fost efectuata cu vouchere de vacanta.

(6) Faptelor care constituie contraventie, dac nu au fost savarsite in astfel de conditii incat sa fie
considerate, potrivit legii penale, infractiuni, le este incident regimul de sanctiuni prevazut la art. 24
din H.G. nr. 215/2009 aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta.

SECTIUNEA 3
REGULI DE UTILIZARE A VOUCHERELOR DE VACANTA

Art. 5. (1) Salariatii care primesc vouchere de vacanta sunt singurele persoane indreptatite sa
utilizeze voucherele de vacantd in perioada mentionaté pe acestea, pe baza actului de identitate si in
exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat si care poate
cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement conform art. 23
din H.G. nr. 215/2009.

(2) Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de cazare.
(3) Voucherele de vacanta sunt utilizate pentru cumpdrarea de pachete si servicii turistice doar in
Romania.

Art. 6. Se interzic salariatilor, beneficiari ai voucherelor de vacanta, urmatoarele:

(1) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decét cele prevazute mai sus;
(2) primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd, in cazul in care suma corespunzatoare solicitata
este mai mica decét valoarea nominala a voucherului de vacanta;

(3) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri si/sau
servicii.

SECTIUNEA 4 )
EVIDENTA SI PLATA VOUCHERELOR DE VACANTA:

Art.7. (1) Spitalul Municipal Vatra Dornei raspunde de modul de acordare a voucherelor de
vacanti si are obligatia de a angaja si de a utiliza creditele bugetare necesare numai in limita
prevederilor si destinatiilor aprobate, cu respectarea dispozitiile Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Spitalul Municipal Vatra Dornei tine evidenta voucherelor de vacanta conform situatiilor cuprinse
in anexele la Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin H.G. nr.
215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

a) aplica procedura de achizitionare a voucherelor de vacanta pe suport electronic. Comenzile de
achizitie pentru voucherele de vacanta transmise unitatilor emitente de catre Spitalul Municipal Vatra
Dornei trebuie s contina cel putin elementele prevazute la art. 8°1 din Normele metodologice
aprobate prin H.G. nr. 215/2009;

b) intocmeste contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacanté incheiat intre Spitalul Municipal
Vatra Dornei si unitatea emitentd, care va cuprinde clauzele prevazute de art. 4 din Normele
Metodologice aprobate prin H.G. nr. 215/2009;

¢) intocmeste situatia beneficiarilor de vouchere de vacantd pentru personalul Spitalului Municipal
Vatra Dornei;

d) tine evidenta voucherelor de vacantd, conform Normelor metodologice aprobate prin H.G. nr.
215/2009, prin persoana desemnatd cu gestiunea formularelor ,prevazute in anexele prezentului
regulament (Anexele nr. 1,2,3);

e) efectueaza platile reprezentand voucherele de vacanta, cu respectarea fazelor de cheltuieli bugetare;
f) achitd voucherele de vacanta pe baza statului de plata;

g) aplica impozitul pe venit fiecarui salariat si recalculeaza impozitul in cazul in care intervine
incetarea/ suspendarea raportului de muncé/serviciu a salariatului;

Art. 8. (1) Sumele reprezentand voucherele de vacanta nu intrd in baza de calcul a
contributiilor de asiguriri sociale si a contributiilor de asigurari sociale de sanatate, dar contravaloarea
acestor vouchere este supusa impozitarii in luna in care au fost acordate beneficiarului.



(2) Salariatii beneficiari de vouchere de vacanta nominale sunt direct rdspunzatori pentru pastrarea,
utilizarea sau pierderea voucherelor.

(3) Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale cétre angajator. In cazul voucherelor
de vacanta alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum si in cazul incetarii
raporturilor de munca, angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informatiile
relevante unitatii emitente, pentru ca aceasta sd poatd face restituirea valorilor cétre angajator.
(4) Restituirea sumelor prevazute la alin. (3) se face cu respectarea dispozitiilor art. 8 din OUG
nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 275/2008.

Prezentul Regulament constituie anexa la Regulamentul Intern al Spitalului Municipal Vatra
Dornei, se aplica tuturor angajatilor si se aduce la cunostinta angajatilor prin comunicarea Deciziei
managerului de aprobare a acestuia, prin postare pe pagina web a unitatii.

Intocmit ,
sef brou RUNOS
ec Albu Alina




ANEXA NR. 1

SITUATIA CENTRALIZATOARE
a voucherelor de vacanta pe suport electronic achizitionate de catre Spitalul Municipal Vatra Dornei,
respectiv returnate acestora, in anul luna

denumirea angajatorului
adresa:

localitatea str. nr. judetul
numdrul de inmatriculare la oficiul registrului comertului
codul fiscal

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea:
A - Nr. crt.
B - Denumirea unitatii/unitatilor emitente, numarul si data contractului incheiat pentru achizitionarea
voucherelor de vacanta pe suport electronic
C - Explicatii
D - Conform raportului contractual angajator - unitate emitenta
E - Valoarea nominala totald corespunzitoare voucherelor de vacanta alimentate pe suport electronic
F - Valoarea nominala totald corespunzitoare voucherelor de vacanta returnate angajatorului
G - Observatii: numarul si data documentului de decontare a voucherelor de vacanta cu unitatea
emitentd

A B | c | D | E F G
.= | | | S T .
| | Contractat|Achizitionat|Numdrul unic de|
| | | | identificare a |
| | | suportului
| | |electronic
i | | | Al
1. | Valoarea |
|nominald totalad |
|a voucherelor de|
| vacantéa |
A e b

|nominald totald |
|a voucherelor de|
| vacantd |

|
TOTAL| Valoarea |
|nominald totala |

|a voucherelor
|de vacanta |
|

|

|

|

|

| ! |

| | |

| | |
| | |

| | |

| | |

| | |

| | | | |
| | Valoarea | | |

| | |

| | |

| | [

| | I
| | |

| | |

| | |

| | |

| | |

|
|
I
|
|
I
|
|
I
|
|
|
l
|
|

Manager Director financiar contabil




ANEXA NR.2

SITUATIA ANALITICA
a voucherelor de vacanta pe suport electronic transferate beneficiarilor de cétre angajator
in luna anul
denumirea angajatorului
adresa:
localitatea str. nr. judetul

numarul de inmatriculare la oficiul registrului comertului
codul fiscal

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea:

A - Nr. crt.
B - Numele si prenumele beneficiarului de vouchere de vacantd pe suport electronic

C - Codul numeric personal
D - Valoarea nominala totala a voucherelor de vacanta

E - Numirul unic de identificare a suportului electronic pe care au fost transferate voucherele de

vacantd
F - Semnatura beneficiarului

Manager Director financiar contabil




ANEXA NR.2

SITUATIA ANALITICA
a voucherelor de vacanta pe suport electronic neutilizate de beneficiari si returnate Spitalului
Municipal Vatra Dornei de unitatea emitenta in luna anul
denumirea angajatorului
adresa:
localitatea str. nr. judetul

numarul de inmatriculare la oficiul registrului comertului
codul fiscal

| Nr |Numele si |Codul | Valoarea | Numarul | Semnatura | Semndtura |
| crt|prenumele |numeric |voucherelor |unic de | beneficiarului|persoanei

| | beneficia- |personal|de vacanta | identificare| | desemnate |
| | rului | |neutilizate |a suportuluil | de |
| | voucherelor| | de |electronic | |angajator |
| |de vacanta | | beneficiar |pe care au | | sd& tina |
| |pe suport | |84 | fost | |evidenta |
| |electronic | | returnate |alimentate | | voucherelor|
| | | |angajatorului| voucherele | |de vacantéd |
| | | | |de vacanta | | returnate |
O I | | | | |
| | | | | | | |
| | | | | | | |
| | TOTAL | X | X | | | X |
| | | [ | | | |

Manager Director financiar contabil




ANEXA NR.4

Declaratie ,
privind refuzul salariatului de a beneficia de vouchere de vacanti

Subsemnatul/a ,angajat/a in functia de

in cadrul la Spitalul Municipal Vatra Dornei
declar cd NU doresc si beneficiez de voucherul de vacanta pe care Spitalul Municipal Vatra Dornei le
distribuie incepand cu

Data Semnatura




ANEXA NR.5

DECLARATIE

Subsemnatul/a ,angajat/a in functia de

la Spitalul Municipal Vatra Dornei
0 zile inainte de expirarea termenului

in cadrul
declar ca voi restitui voucherul de vacanta neutilizat cu cel puti 1
de valabilitate sau incetarea contractului de munca

Data

Semnatura




