SPITALUL MUNICIPAL VATRA DORNEI AN M CS
Str. Mihai Eminescu nr. 12, Jud.Suceava, cod 725700

Cod fiscal 4535414 TEL. 0230 375528 FAX. 0230371318 unitate aflata in
OPERATOR DATE CU CARACTER PERSONAL 11555 PROCES DE AGREDITARE
e-mail: spitalmunicipaldorna@yahoo.com website: CICLU e e

www.spitalvatradornei.ro

DECIZIA nr.149 din 12.10.2022

Avand in vedere prevederile: art. 6 din Hotararea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea
Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;art. 40 lit. ¢ din Legea
nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I nr.345 din 18.05.201 (R

In baza prerogativelor atribuite managerului interimar prin O.M.S. nr. 1374/2016 pentru stabilirea

atribufiilor managerului interimar al spitalului public

Ec. STAN IOAN VALENTIN- Manager al Spitalului Municipal Vatra Dornei, in baza Dispozitiei
nr.642 din 23.12.2021 a Primaruluj municipiului Vatra Dornei,

DECIDE:

Art. 1. (1) Se aprobi Agenda de integritate organizationali a Spitalului Municipal Vatra Dornei,

previzuti in Anexa 1, la prezenta decizie.

(2) Se aprobi Planul de integritate pentru implementarea, la nivelul, Spitalului Municipal » a
Strategiei Nationale Anticoruptie, denumit in continuare Plan de integritate, previzut in Anexa 2, care face
parte integranti din prezenta decizie.

(3) Se aprobd INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE A CORUPTIEI ST INDICATORII
DE EVALUARE la nivelul Spitalului Municipal Vatra Dorne; » prevazuti in Anexa 3, care face parte
integranti din prezenta decizie.

(4) Se aprobi Lista tipurilor de fapte care pot favoriza ori determina savarsirea faptelor de
coruptie in Spitalul Municipal Vatra Dornei, prevazute in Anexa 4, care face parte integrantd din

prezenta decizie.



Art.2. (1) Se desemneazi d-nul ec. Sturzu Ioan Aurelian, ca §i coordonator al implementsrii
Planului de integritate al Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul Spitalului Municipal Vatra Dornei,
cu atributii de coordonare a activititilor necesare adoptirii declaratiei de aderare si de monitorizare a
implementirii SNA 2021-2025 la nivelul Spitalului Municipal Vatra Dornei.

(2) Se desemneazi doamna consilier juridic Mamciuc Dana, responsabil cu implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul Spitalului Municipal Vatra Dornei, cu urmitoarele atributii:
adoptarea declaratiei de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de
monitorizare al SNA si a documentelor aferente acesteia si comunicarea lor in format electronic citre

Ministerul Justitiei: sna@mst.m : Ministerul- Sinatatii: integr-ita-te@ms.-ro si Consiliul Local al

Primériei Municipiului Vatra Dornei;

distribuirea in cadrul institutiei a Agendei de integritate, a Planului de integritate, a inventarului
masurilor preventive a coruptiei si indicatorii de evaluare, a listei tipurilor de fapte care pot favoriza ori
determina sévarsirea faptelor de coruptie prin portalul INTRANET al Spitalul Municipal Vatra Dornei
si a declaratiei de aderare al SNA;

este persoana de contact permanent cu autoritatile responsabile In monitorizarea implementarii SNA
2021-2025;

(3) Membrii responsabili pentru implementarea Planului de integritate, in contextul SNA
2021-2025 sunt sefii structurilor interne - sefi servi cii/compartimente/birouri, sefi de
sectii/compartimente medicale si sefii de laboratoare §i farmacie, organizati intr-un GRUP DE LUCRU,
cu urmétoarele atributii:

. identificarea riscurilor si vulnerabilititilor specifice institutiei;

. identificarea masurilor de remediere a vulnerabilitatilor specifice institutiei, precum si a
celor de implementare a standardelor de control managerial intern;

. evaluarea semestriald si anuald a modului de implementare a planului si adaptarea
acestuia la riscurile si vulnerabilititile nou aparute;

. informarea personalului din subordine cu privire la documentele aferente Strategiei
Nationale Anticoruptie elaborate la nivelul unitatii, promovarea eticii si integritatii la nivelul institutiei;
. adoptarea mdsurilor necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese,
cu respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesului neingradit la informatiile de

interes public;



. promovarea canalelor/mecanismelor de avertizare in interes public a politicii privind
protectia avertizorilor de integritate;

& colectarea datelor si a informatiilor necesare monitorizérii, autoevaludrii si raportarii in
contextul SNA 2021-2025;

. implementarea masurilor referitoare la Legea nr.251/2004 privind bunurile primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

. analizarea, fundamentarea misurilor suplimentare anticoruptie ce pot fi implementate si
propunerea acestora spre aprobarea conducerii institutiei.

(1) Se desemneazi doamna C.J. Abutandritei Irene, secretar al Grupului de lucru.

Art.3. Prezenta decizie produce efecte de la data comunicarii.

Art.4. Personalul de conducere si de executie din unitate este obligat sd asigure implementarea
misurilor anticoruptie necesare, adaptate cauzelor care determina posibilitatea de aparitie a unor fapte
de coruptie, astfel incéat sa fie mentinute la un nivel acceptabil atdt probabilitatea de aparitie a acestora,

cét si impactul resimtit la nivelul activitétilor.

Art.5. Prezenta decizie se comunici prin portalul INTRANET al unitétii sanitare, pentru insugire
si ducere la indeplinire, tuturor persoanelor enuntate in art. 2, prin grija responsabilului cu implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul Spitalului Municipal Vatra Domei, si care are obligatia

publicarii integrale a deciziei si anexelor aferente pe site-ul propriu.

MANAGER VIZAT BIROU JURIDIC,
EC. STAN IOAN VALENTIN CJ. MAMCIUC DANA

BIROU RUNOS
EC. ALBU ALINA
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Inventarul misurilor preventive a coruptiei
si indicatorii de evaluare la nivelul Spitalului Municipal Vatra Dornei

conduita a
personalului contractual
angajat in Spitalul
Municipal Vatra Dornei

completari ulterioare;

OrdinulSECRETARIATULUI GENERAL AL GUVERNULUI
nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitétilor publice;

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

Hotarédrea Colegiului Medicilor din Roménia nr. 2/2012 privind
adoptarea Statutului si a Codului de deontologie medicala ale
Colegiului Medicilor din Romania, cu modificiri si completéri
ulterioare;

Decizia Colegiului Farmacistilor din Romania nr. 1/2005 privind
adoptarea Statutului Colegiului Farmacistilor din Roménia si a
Codului deontologic al farmacistului, cu modificéri ulterioare;

g"t' Misuri preventiva Sediul materiei Indicatori relevant
rt.
1. Cod etic/deontologic/de | O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificéri si | 1. Numir de sesiziri privind incilcéri ale normelor;

2. Numdr de sesiziri in curs de solutionare;

3. Numdr de sesizri solutionate;

4. Numir de decizii prin care s-a confirmat incilcarea normei;

5. Numdr de decizii ale comisiei anulate sau modificate in instanta;

6. Numdr de activitati de formare privind normele de conduita si gradul de
cunoastere a acestora de cétre angajati;

7. Numadr de persoane per institutie care au savarsit abateri;

8. Numér de persoane care au savérsit in mod repetat abateri de la normele
respective.




Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de
biochimist, biolog si chimist;

0.U.G. nr. 144/ 2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent
medical, precum si organizarea i functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generaligti, Moagelor si Asistentilor
Medicali din Romania, cu modificari ulterioare;

Hotédrdrea OAMGMAMR nr. 2/2009 privind adoptarea Codului
de eticd si deontologie al asistentului medical generalist, al
moasei si al asistentului medical din Roménia, cu modificéri
ulterioare;

Declararea averilor

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor

si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii
nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificari si completari
ulterioare;
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; LEGEA nr.
161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul
de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

1.Numdér de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de avere;
2.Numdr de persoane care nu au depus in termen declaratii de avere;
3. Numar de sesizari ale ANI;

4. Numir de decizii ale ANI puse in aplicare;

5.Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind declararea
averilor.




Conflicte de interese

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitétilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiinfarea, organizarea si funcfionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative, cu modificéri si completiri ulterioare;

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanititii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

LEGEA nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice
si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;
CODUL PENAL

1 .Numdr de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de interese;
2.Numdr de situafii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei
aflatd in situatia de potential conflict de interese;

3.Numar de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese;
4.Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind conflictul de
interese.

Consiliul etic constituit
la nivelul Spitalului
Municipal Vatra Dornei

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul Ministrului S#natatii Publice nr. 1502/2016 pentru
aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care
functioneaza in cadrul spitalelor publice;

1 Numdr de sedinte de consultare;

2. Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala;

3. Gradul de cunoagtere de citre angajati a normelor privind consiliul etic.

Incompatibilitati

Legeanr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative cu modificérile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei;

1 .Numér de persoane aflate in stare de incompatibilitate;

3.Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor

incompatibilitatile.

privind




6. Transparentd in procesul | Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in 1.Numar de pléngeri in justitie privind nerespectarea prevederilor legale
decizional administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare; | de cétre institutie
7. Acces la informatii de Legeanr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes | 1 .Numdr de solicitéri de informatii de interes public primite;
interes public public, cu modificarile ulterioare; 2 Numdér de raspunsuri comunicate in termen legal;
3.Numar de reclamatii Administrative;
4. Numar de plangeri in instanta;
5.Numadr de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala.
8. Protectia avertizorului de | Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritafile | 1 .Numdr de sesiziri;
integritate publice, institufiile publice si din alte unitd{i care semnaleaza | 2.Numarul si tipul normelor incalcate;
incalcari ale legii; 3.Numér de situatii de represalii la locul de muncé;
4 Numdr de pléngeri depuse in instanta;
5.Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala.
9. | Functiile sensibile Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 | 1.Numdr de functii sensibile §i functii considerate ca fiind expuse la
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al | coruptie identificate si inventariate;
entitatilor publice; 2.Numi-'1r de persoane cirora li s-a ap[icat‘principiui rotatiei perspn_alului;
3.Numaér de masuri de control adecvate §i suficiente pentru administrarea
si gestionarea functiilor sensibile.
10. | Evaluarea riscurilor de Hotararea nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard | 1 .Numar de riscuri identificate;
coruptie in cadrul de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si | 2.Numdr de masuri de interventie.
autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de estimare
institutiilor publice a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu
centrale si locale indicatorii de estimare a impactului in situajia materializarii
riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie,
precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice centrale, impreuna cu formatul raportului anual de
evaluare a incidentelor de integritate
11. | Evaluarea incidentelor Hotararea nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard | 1 .Numérul de incidente de integritate;

de integritate in cadrul
autoritatilor si
institutiilor publice

de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de estimare
a probabilititii de materializare a

2.Numarul persoanelor cu functii de conducere care au savarsit;
3.Numirul persoanelor cu functii de executie care au savarsit incidente de
integritate;




centrale si locale

4.Numdrul de masuri de control implementate.




LISTA

tipurilor de fapte care pot favoriza ori determina savarsirea faptelor de coruptie in

SPITALULUI MUNICIPAL VATRA DORNEI

L TIPURI DE FAPTE CARE POT CONSTITUI INCIDENTE DE INTEGRITATE

Tip incident

Incidente privind incetarea disciplinard a raportului de munci ca urmare a
unor abateri menite s& protejeze functia ocupati.

Incidente privind trimiterea in judecatd sa condamnarea pentru infractiuni
de coruptie sau fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor,

alte fapte, dupa caz.

Incidente privind constatari definitive emise de ANI referitoare la incalcari
ale obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau

L

Functiile persoanelor
care au savarsit
incidente de integritate

Persoane cu functie de conducere

Persoane cu functie de executie

Categoria de personal
care a sivarsit
incidente de integritate

Personal contractual

Personal care furnizeaza prestéri servicii
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